SEBS

MOQUEGDA S.A.
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 137-2024-GG/EPS MOQUEGUA S A,
Moquegua, 30 de Abril de 2024

VISTOS;

El Informe N° 065-2024-GAF/EPS-MOQUEGUA S.A., de fecha 29 de abril del 2024, con el proveido S/N de Gerencia General de
fecha 30.04.2024, y,

CONSIDERANDQ:

La EPS MOQUEGUA S.A, es un Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Accionariado Municipal, con persaneria
de Derecho Privado, organizado como Sociedad Andnima, que se regula bajos los alcances del TUO de Ia Ley Marco de la Gestion
y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado por DS 005-2020-VIVIENDA, TUO del Reglamento aprobado por D.S.

* 016-2021-VIVIENDA y deméas normas sectoriales, con aplicacion supletoria de la Ley N° 26887 - Ley General de Sociedades:
SUjeta a sus propios Estatutos, que goza de autonomia economica, administrativa, técnica y financiera, cuya finalidad es prestar
servicios de saneamiento dentro del ambito de su competencia.

Que, mediante las disposiciones para la implementacion de fa Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, que fue
aprobada mediante Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, en su
art. 8 sobre la Implementacion de Debida Diligencia indica que “las entidades de la Administracion Fublica, a fraves de las Oficinas
de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacion de utilizar la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico como filtro para la contratacion de personal o eleccion de candidatos a puestos publicos o de
confianza, o para la contratacion de obras, bienes y servicios. Esta obligacion también alcanza para las Oficinas de Integridad
Institucional para el desarrollo de funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de integridad”. Asi también en su art.9
inciso a), sobre Obligaciones de las entidades publicas refiere lo siguiente: “designar, mediante documento formal emitido por la
maxima autoridad administrativa, a los funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico, para dar cumplimiento al articulo 8 de las presentes Disposiciones. Esta designacion es comunicada a la Secretaria
~' . de Integridad Publica de la Presidencia da/ Consgjo de Ministros en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir del

<\ dia siguiente de fa designacion”.

1 Que, a través del Decreto Supremo N° 237-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Competitividad y
/" Productividad 2019-2030, se presenta el mencionado Plan como un conjunto de medidas para apuntar el crecimiento de mediano
y largo plazo del pais, articulando los esfuerzos tanto del sector publico como privado en materia de competitividad y productividad.

Que, el Informe N° 0656-2024-GAF/EPS MOQUEGUA S.A., de fecha 29 de abril del 2024, solicita designacion de responsables
para el “USO DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO 2024”, mediante acto resolutivo, a fin
de cumplir con la obligacion de dicha plataforma como filtro para las contrataciones que se efectiien; siendo ademas una
herramienta de integridad destinada a fortalecer la lucha efectiva contra Ia corrupcion y elevar los estandares de la actuacion
publica.

Que, estando a las facultades conferidas mediante Resolucion de Directorio N° 04-2023- EPS MOQUEGUA S.A que designa al
Gerente General de la EPS MOQUEGUA S.A. en el Marco de lo dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco
de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y en los Estatutos y Reglamento de Organizacion y Funciones ROF,
con las visaciones de la Gerencia General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y Oficina de
Desarrollo y Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ia designacion de los responsables para EL USO DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA
DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO para la EPS MOQUEGUA S.A, la misma que esta integrada por los siguientes

responsables:
ENCARGADOS NOMBRE
JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL | CPC. DEYVI EVER GENTENG MAMANI
ANALISTA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ING. ANGELICA JANETH PARI ATAULLUCO

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados y su respectiva publicacidn en el portal institucional
de laEPS MOQUEGUA S.A.
REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE
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