MOQUEGUA S A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 094 -2024-GG/EPS MOQUEGUA S.A.

Mogquegua, 21 de marzo de 2024
VISTOS:

El Informe N° 035-2024-0ICGS-GG/EPS MOQUEGUA S.A. de fecha 28 de febrero de 2024, Informe N° 032-2024-
GAJ/GG/EPS MOQUEGUA SA. de fecha 15 de marzo de 2024, proveido sin numero de la gerencia general de fecha
21 de marzo de 2024, y:

CONSIDERANDO:

la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado por D.S. 05-2020-VIVIENDA y
TUQO del Reglamento aprobado por D.S. N° 016-2021-VIVIENDA y demas normas sectoriales; con aplicacion
supletoria de la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades; sujeta a sus propios Estatutos, que goza de autonomia
econdmica, administrativa, técnica y financiera, cuya finalidad es prestar servicios de saneamiento dentro del ambito
de su competencia,

Que, mediante Informe N° 035-2024-0ICGS-GG/EPS MOQUEGUA S.A. de fecha 28 de febrero de 2024, Ia jefa de
la Oficina de Imagen Corporativa Y gestion social de la EPS Moquegua S.A. remite el MANUAL DE IDENTIDAD
CORPORATIVA V 2.0 como parte de la cultura organizacional, donde se establecen las pautas para el buen uso del
logotipo institucional, en cuanto a colores, tipografia, proporciones y otros, en sus difer3entes aplicaciones como
papeleria, vestimenta, vehiculos y demés usos; el mismo que es un documento en el que se disefiar las lineas
maestras de la marca de una institucion, en él se definen las normas que se deben seguir para su correcto uso en los
diferentes soportes internos y externos. El Manual consta de ochents v ocho (88) paginas; distribuidos en nueve (09)
titulos: introduccion, nuestra marca, paleta cromatica, tipografia, normativa de uso, logos adicionales, elementos
graficos, aplicaciones, comunicacion interna; el mismo que puesto en consideracion de la Gerencia General para su
aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, Informe N° 032-2024-GAJ/GGIEPS MOQUEGUA S.A. de fecha 15 de marzo de 2024, la Gerencia de Asesoria
juridica informa que previa aprobacion mediante acto resolutivo es necesaria someter su aprobacion en sesién de
directorio segun articulo 30°, numeral 6) del estatuto de la empresa.

Que, en Sesidn Ordinaria N° 006-2024-EPS MOQUEGUA S.A. de fecha 21 de marzo de 2024, los miembros del
directorio acuerdan aprobar MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA V/ 2.0 de la EPS MOQUEGUA S.A.

Que, estando a los hechos antes descritos ¥ conforme a las facultades conferidas mediante Resolucién de Directorio
N*® 004-2023-EPS MOQUEGUA S.A que designa al Gerente General de Ja EPS MOQUEGUA S.A. en el Marco de
lo dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento y modificaciones, en los Estatutos y Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, con las
visaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia Comercial,
Gerencia de Operaciones de |a EPS Moquegua S.A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA V 2.0 de Ia EPS MOQUEGUA S.A.
que consta de ochenta y ocho (88) piginas y distribuidos en nueve (09) tituos: introduccion, nuestra marca, paleta
cromatica, tipografia, normativa de uso, logos adicionales, elementos graficos, aplicaciones, comunicacién interna
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Asistente de Gerencia NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, Gerencia comercial, Oficina de Logistica y Control Patrimonial y demés gerencias y
oficinas para su conocimiento y escrito cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones la PUBLICACION
la presente Resolucion de Gerencia General en el portal web de la EPS MOQUEGUA SA
hitps://www.epsmoquequa.com.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

L

......................

RENTE GENERAL

l‘ (053) 461549 Emergencias (053) 463838 9976 390 731
| callello 653 Mariscal Nieto, Moquegua
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Aplicaciones
eh material
institucional




APLICACIONES

Hoja membretada A4

f==-

........ "1 J@m—uh 35mm

De uso institucional externo.

7 < a’ i
EReih 7 i
i ,mwdansz ! i oy
ANZAS \ JURLDICA

(&
S.A.
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APLICACIONES

Hoja membretada A4

De uso institucional a nivel interno.
|

15mm [ g e e ——— il

pa——" '

' T Tev— ] i |

e =2 g_ vagua AT
& mimy) soss== ; o
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APLICACIONES

Notadeprensa @ | = L

45 mm

Es una herramienta de comunigacion
que estd dirigida a los medios osEtoe, 1 s
radiales y televisivos para su difusién

correspondiente. Contiene informacién
institucional.

i

.“ 400 usuarios de la EPS Moquegua se afiliaron al recibo digital de
' agua potable y alcantarillado

i

1

]

]

Como mecica para miwmizerimpactos amblentaies debidoala disminucion del use n!.ﬁbk"
“ioa:-n:-. enero de 2024}, - Através dela campafia “|Dale un Respiro al planetal Unate o i
1la revolucién del recibo electrénico Gue impulsd ia EPS Moquegua en el (itima tnmestre del!
12023, 400 usuarios se efilaron al recibo digital. sefiald la gerente comercal, Luz m-uoai._
1Castro
1

\Es dacir, los clientas afibados a esta nueva modalided  recibieron su recibo en varsidn digital a |
Jtravés del correo electrénico qua sutorizaron a fravis del formulario que sa les proporciond )
180 las ventani¥as de alencion al chante ¥ que ademas se publcaron en las redes sociaies de

11 EPS, sefiald s funcionana, :
'

T
iEsta nueva forma de entragar el recibo permite al usuario oblener su comprobante de pago !
“n- manera anticipada, pagar el servicio con el ndmero de suministro, tener acceso directo a_"
reciboy fevisarsu consumo desde suceluiar u otro medio elecirénico
1

1Los tlulares de la conexitn pusden sokcitar su formulario en fas ventanilies de atencion al
icliente dela empresao dascargar el formulsrio de fa pégina web o de kes redes sociales da la
{EPS (Facebook, Instagram)

1

1Cabe indicar que dicho trémila o isne costo adicional para aquellos Lsuarios cud lo
! sin

1 , 09, 8l se nnﬁnncﬁﬁsg:n-_nefns_ng&:an-ce-.
"uo_ua3< dal usuano que real @lusey el pags del servicio mensuaimanta

“mnasan_oa de la afillacion
ILa funconaria explicd también que el recibo electrénico Gontribuya en primer lugar, a|
Imini impactos amby 835»-&5%5-.:39%.3&35&:8?“
109 108 tiempos de envio y cobro edicional por deudas pendentes, el shorro de bempo y;
y , la @l on delriesgo de parder el recibo, entre olros

1
{AGRADECEMOS SU DIFUSION

1

{OFICINA DE IMAGEN CORPORATIVA ¥ GESTION SOCIAL

1
'
|
1
)
1
|
'
'
13
1
1
1
|
'
L]
]
1
1
1
1
'
]
]
1
1
1
1
'
'
1
1
1
1
1
m 1 1¢,Cémo afiliarse al recibo digitai?
'
i
1
]
]
1
'
1
|
'
1}
1
1
'
¥
1
1
1
|
1
'
1
1
1
1
1
'
'
¥
1
)
1
1

mE e m e —————
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APLICACIONES

b
Folder institucional
Se utilizardn en eventos y

actividades que organice |Ia
empresa.

|
Acabado plastificado mate

Bolsillo

Contraportada

mumiuacaunnm.?
¥
e ol peiipinioguegus
epeyg

32cm
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APLICACIONES

Block de notas

El block de notas se utilizars ,mz
eventos institucionales, también
es ideal para incluirlo en eventos
de cardcter interno. La cantidad

mdxima de hojas internas es de 50.

Hojas internas

(13

EES

L I

Portada

SEBS

LT

Contraportada

SEES

MoguERUAS A

i
e

EPS Moquegua S.A.

a.mdnﬂm_a‘.;.:.b «_.m_..ﬁ:.
W Cinle o M Y s WA, gy

www. gob.pe/epsmoquagua
Noed

36

Manual de Identidad Corporativa




APLICACIONES

Cuaderno

El cuaderno se utilizars en eventos
institucionales y a nivel interno. A
diferencia de los blocks, el cuaderno

puede llevar mds de 50 hojas ihternas.

Hojas internas

Portada Contraportada

SEBS.

L LT R

puyaY

SEBS.

MOQUISHAS A

EPS Moquegua S.A.

[ 1o 14

E=
m:.i_mm ==
s =
=
=
E=
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APLICACIONES

Certificado !

I
Se entregardn en los cursos, talleres o
foros que organice Ia empresa.

\ EBS

MOQUEGUA S.A.

i CERTIFICADO

! " La EPS Moquegua S. A. otorga el presente a:

Nombres y apellidos

Por su participacidn en: “Nombre del evento”, realizado el dia 00 de enero del 2024 en la ciudad de
axaxaxaxaxxa,

Moguegua, 00 de enero de 2024,

| Nombre y apellidos
Cargo

o

IA

J 1CA

,
A, WA\

Manual de Identidad Corporativa
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APLICACIONES i

Credencial

Tira Retira
El credencial es un elemento
identificador para control y monitoreo EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE
de accesos a las sedes institucionales. ma SHAMIERTR <MOCUERA
| F.ﬂuﬂnﬂnﬂ.ﬂ-

MOQUEEUA S.A.

Documento personal e instransferible para
uso de control y seguridad. En caso de
pérdida favor de comunicarse al 000 - 0000

Autorizado por;

Cintillo

Nombre y apellidos
Jefe de Recursos Humanos

Nombres
apellidos

+ AGUA =i

(053) 461549 | Emergencias (053) 463838 | © 976 390 731
Calle llo 653 | Mariscal Nieto, Moguegua
_! www.gob.pe/epsmoquegua

Cintillo

8. Mapdal de Identidad Corporativa
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APLICACIONES

Tarjeta de
presentacién

La tarjeta de presentacién o de visita
es un documento préctico que se

utiliza para difundir la informacién de
contacto o la de la empresa.

Especificaciones

Medidas: 9 cm x 5 em

Acabado : Plastificado mate

Material : Couché de 200gr ;
Impresidn offset : Full color en tiraly retira

@ No se agregan titulos profesionales

Tira

5mm

| 5mm

LoL.

.
1
]
1
mmmmpeabn

Roboto regular 10 pts ————}—iNombres y Apellidos
{Cargo

Roboto light 8 pts

Sgm--

Sfreo institucional

: Numero de contacto
Roboto _@jﬂ o Uﬁm n.zc._.:ma de emergencia

Bl T,

Retira

g

SEPS

MODUECUA SA.

wiww.gob. pe/epsmoquegua

GERGNGEA
RIA
1R s

40
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APLICACIONES I

Recibos de servicios

Documento por el cual se remite
informascién al usuario sobre @
consumo mensual de los servicios de
agua potable y alcantarillado.

Azul

Para los usuarios que estan al dfa en sus
pagos. |
Rojo _

Para los usuarios con deuda de dos o mas
meses.

Verde

Duplicado de recibo.

IAHDNA PAGA CON CODICD BR

41 _
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Comunicacién
interna




COMUNICACION INTERNA

Comunicado interno
J

Pieza gréfica que busca a dar a
conocer infomacién valiosa de |a
empresa hacia el personal.

@ Se recomienda el uso para las oficinas,
cuya informacién a emitir sea relevante
y de alcance para todo el personal de la
empresa. i

Pésame

Pieza gréfica utilizada para expresar
condolencias por el fallecimientp

de algin personal de I3 empresa o
familiar cercano. Se busca comunicar
el mensaje con muestras de apoyo y
respeto.

Comunicado

Capacitacién sobre “Ingreso de informacién y OII ._.mc_o del comunicado

presentacidn de Declaraciones Juradas”

En referencia al Memonindum Ciroular N° 002-2023-GAF-EPS

MOQUEGUA SA Se invita a los gerentes, funcionarios, jefes y
bajad: en general, a ipar de la “ingreso de

Informacién y p de D Juradas de |

via Sistema de la C loria General de la i

Expositor: Nombre y Apellidos
Lugar: SUM de la calle o
Fecha: 9 de enero de 2024
Hora: 1430216:30p. m

La capacitacion se realizard de manera obligatoria y presencial
Para los trabajedores que s encuentran en campo podrin ingresar il
Link de capacitacién: hitps.#mest google.com/gbe-ciorkpu

Descarga la plantilla

aqui

—— Cuerpo de texto

Moquegus, 09 de enero de 2026 (— Fecha de emisidn

’ﬁ, =02l + AGUA = LTI P —

SEES.

Nuestras sentidas condolencias

€l gerente generl. persenal administrative y sperario da ln B3
Maguegus, expresan por el

Nombres yapellidos
@erappoc)

Pm!.:a‘.zx‘xﬁ:liglgi
yAnethdes
Expraaamos o sus fomiiares, noesiras mds sentides condolansiss

!lsgi‘giﬁ-glﬁ
Soscanso ererno.

Moguagua, enere de 2404

Descarga la plantilla

agui

Nombre de la persona

Cuerpo de texto

Fecha de emisién

43
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COMUNICACICN INTERNA

Boletin informativo

que realiza la empresa con la finalidad NOTICIAS AR
de mantener informados al personal de ,_ _
EPS Moquegua implementd la billetera electrénica

la institucién. ' Ahora paga tu recibo
V . con yape, plin y tunki

__ e la finalidad de brindar nusvos canales  Cabe indicar, que (a v_g;!.s-
| 2 los usuaries, respecto al @2 55 es una aplicacdn mavd cen la

. Vi . e S ooa | i WBolstin infarmative ﬁ _
Se brindar3 noticias de las actividades | ”% AGUA Dﬂnﬁ 7

Manual de Identidag Corporativa
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COMUNICACION INTERNA |

Plantilla PPT

Las presentaciones son herramientas
de apoyo en exposiciones Y reuniones.

: .
En general, se recomienda Qm_o&mﬁ

con contenido exacto por cada Idmina,
enfocdndose en lo més esencial o con
contenido sintetizado, para garantizar
una buena explicacidn.

Titulo de la presentacion
axaxaxax axaxaxa xaxaxa
axaxaxaxaxaxax xaxaxa

Titulo del tema a tratar
(en esta lamina)

Titulo del tema a tratar (en esta lamina)

Lovnm tpeaam i simphy dhmomy St of tia prinsing and
ypeseating inghestry. Lorom tppuem ks bes the
Rdhatiey's chansioed dumemy Léut eves singy tha 15905,
wiem 1 kg primaet task & iy of bype and
Ssrasmbled i 19 M3k & lype ipetmen bask. i ks

Where can get soma?

Toeeg 2og: mrany varisbiona of assagas of Lavest (peums
avadable, bul tha maisnty have sullered it ssnen
e forrm, by inpacied iumour. o1 sendomend words
whish dont sk &ven sighely besevates. I you beo geeng

IMAGEN /
GRAFICO
O ILUSTRACION

45
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COMUNICACION INTERNA

Firma de correo '

Esta firma es de uso obligatorio en la
cuenta de correo institucional
A@m_uw:,_oncm@cm.noﬂ:.cmv y siempre
estara en la parte final de los correos
electrénicos.

Mensaje nuevo

Para

Asunto

SEBs

Nombre Apellido Apellido -------==------ -

COrgo =meemvmemeccmer e mcmanna e -

T: 990 000 000 | 053-000000 | Anexo 0000

E: nombre@epsmoquegua.com.pe

D: Calle llo N® 653 | Mariscal Nieto, Moquegua
www.gob.pe/epsmoquegua

Considere el ambiente antes de impnmir este email
Siempre que sea posible imprima al reverso de la hoja

Calibri bold 11 pts
Calibrf regular italic 8 pts

Calibri regular 7 pts

Calibri regular 6 pts

46
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REDES SOCIALES

Redes sociales

La presencia de Ia empresa en las
redes sociales es muy importante,
Ya que es un canal de comunicacidn
eficaz e inmediato.

|
La red social mds importante de Ia
empresa es Facebook, con m3s de
15 mil seguidores, sin embargo, la
institucidn tiene presencia en otras
redes sociales como Instagram, Tik Tok
y Youtube.

A continuacidn se fijan directrices para
la aplicacién de la marca en _ojmmm
gréficas y formatos de redes sociales.

Imagen de perfil segtin la red social. En todos los casos, la
versidn principal del logo se debers ubicar centrado.

\ EBS

MOQUEGUA SA.

£B5.  +aGuA

pare s familias

moqueguanas

\ EBS

MOQUEGUA S.A.

O00e g _ www.gob.pe/epsmoquegua

48
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REDES SOCIALES

Post

Post (1800 x 1800)

El formato para post de piezasigraficas
tanto en Facebook como Instagram
serd de 1:1, es decir, se aplicar |a
medida de 1800 x 1800 px; mientras
que para publicar historias serg de
9:16, es decir, 1080 x 1920 pX.

]
4
1
1

Para Instagram se recomienda aplicar
el formato 4:5, es decir, post de 1080 x
1350 px.

1800 px

= OEBS.  +aAguAmsss D@8y | gt pspamacioges

49 Manual de Identidad Corporativa



REDES SOCIALES

Post - Historias

|
Post alargado (1080 x 1550)

Historia (1080 x 1920)

50

JURIDICA

S AL
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REDES SOCIALES

Portada

Para visualizacién en computadoras

51

Manual de Identidad Corporativa



REDES SOCIALES

Notas de prensa para
redes sociales '

Es una herramienta de comunicacidén
que contiene informacién institucional
cuya difusidn se realizard en medios
digitales como facebook e instagram.

El formato sugerido es 1:1 Anc%ﬂmaov
con medidas de 1800 x 1800 pX.

400 usuarios de la EPS
Nota de Moquegua se afiliaron al
prensa recibo digital de agua

potable y alcantarillado

Imagen relacionada a I3
noticia

Titular de la noticia

Disposicidn de logos e

[ ==y

SEBS +AGUA = P PP

1800 x 1800 px

&

L

o
.éoocﬁa, <7

v (e
2 GERENCIA %

A
JURLPICA

informacién de rr.ss.

[

52
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REDES SOCIALES

Comunicado externo

Pieza grdfica que informard sobre una
situacién para conocimiento publico.
b

ﬁ, mmM _,no..:c:momn_o

Numero de comunicado

m_umz_oa.._mu:mm:mvmzama_mmio”o para los centros : )
poblados de los Angeles y Chen Chen O—————— Titulo del comunicado

La EPS Moguegua S. A, informa que debido al ingreso del rio y exceso
de turbidez generada por las intensas lluvias en la parte alta de
nuestra region, se cerr6 los puntos de captacion y se paralizé la
produccion de agua potable en |a planta de tratamiento Yunguyo y
galerias filtrantes El Totoral.

Cuerpo de comunicado

Los sectores afectados porla suspension del servicio de agua potable
son los centros poblados de Los Angeles y Chen Chen,

La rehabilitacién del servicio para los sectores afectados se
comunicara en las proximas horas.

Agradecemos su comprensién,

Moquegua, 20 de enero de 2024.——— Fecha de emisién

Disposicién de logos e
informacidn de rr.ss.

QOO J | wwwgob pelepsmoquegus E__m,.“ + AGUA mommims

Medidas 1800 x 2100 px

53
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REDES SOCIALES

Comunicado de
suspension del
servicio

Y ” : -
Es una pieza gréfica que informara

sobre cortes de emergencia. Se
detallard y resaltard las zonas
afectadas, horario de trabajoy la
rehabilitacién respectiva.

Comunicado de corte
programado :

Pieza grafica que informarg sobre
cortes que estén programados
hasta con 48 horas de anticipacién.
Se detallard y resaltard las zonas
afectadas y el horario de suspensién

del servicio. |

Corte por
Emergencia

Comunicado

Numero de comunicado

N* 007

Debido a una rotura de tuberia en la red matriz ocasionada por obrag
que ejecuta la municipalidad de San Artonio, la EPS Moquegua S.A.
se ve en la obligacién de interrumpir el servicio en ef distrito de San
Antonio.

Zonas afectadas:

- Asociaciones San Diego, Los Jazmines, Villa Sinmac y zonas
aledafias,

Horario de trabajo:

+De1:00p.m a0400p. m aproximadamente

Horario de rehabilitackin del servicio:

- A partir de las 04:30 p. m. aproximadamente.

El personal de mantenimiento de la EPS Moquegua realizard los
trabajos de reparacin correspondienta.
Agradecemos su comprensicn

—————— Cuerpo de texto

@ Resaltar los sectores que afecta el corte del
servicio, el horario de trabajo y la rehabilitacién
correspondiente.

Mequegua, 01 de enero do 2004, ——eeeee . Facha de emisidn

LT T e —

OEE.  +acua=ma

Programado

N 1

Por mantenimiento de reservorios, la EPS Moquegua

Corte Comunicado

Nudmero de comunicado

Titulo del comunicado

suspenderd el servicio de agua potable

Lorem ipsum dolor st amet, consectetur adipiscing elit, sed do elusmod
_!Gﬁxﬂﬁﬁca.z:gnzaoa..%&ac-.?wggﬁ
ultrices gravida. Risus commodo viverra mascenas accumsan lacus vel
facilisis

Sector afectado: Cercado
Urb. Belen, calle Ho, calle Arequipa, calle Moquegua
Horarlo de suspensién: desde las 00.00 a. m. hasta aprox. las 1200 m

Lorem ipsum dolor sit ametconsectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
Incididunt wt labore et dolore magna aliqua. Quis ipsumuspendisse uitrices
gravida. Risus do viverra lacus vel facilisis.

Agradecemos su comprensién.

Maquegus, 01 de enero de 2024, oo Facha de emisidn

DBO ¢ | vwngesporvprmomen

GEB.  +acuA =

—————— Cuerpo de comunicado
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Estilo fotografico




Estilo fotografico

Tomando en cuenta que la fotografia
es un elemento importante para
reforzar la identidad m:mzﬁco.oLmﬁ v
un mensaje determinado dentro de
la comunicacidn, en esta seccidn
mostramos una breve descripcion de
los estilos fotogrdficos.

Las fotograffas deben ser de
buena resolucién, enfocadas Y, __u_.ms
encuadradas.

@ ohaERtiA
L5 A R(STRACH
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ELEMENTOS PROTOCOLARES

Tareco

Es un elemento identificador que
permite colocar nombres u otra
informacién en la mesa de honor
durante los eventos institucionales.

f

Estandarte y
banderin

A. Estandarte

Altura total: 165 cm i
Acabado:
Bordado en alto relieve

B. Bandera de escritorio

Altura total: 34 cm
Acabado:
Bordado en alto relieve con mica protectora

I

OB +AGUA sz

Cargo o funcién
-

Nombres y Apellidos

93 cm

B e e e

165 cm

26 cm

kbbb L L LS T,

Material;
Acrilico transparente.

Tamafio del rétulo:
27 x 18 cm

34 cm

e S |

C%

;
5
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ELEMENTOS PROTOCOLARES

f

Backing institucional

+AGUA

P s taemiay

[EENS )

SEES.

+AGUA

Backing para

conferencia de ‘ A e AU ggx aom g eacw
BIchsa | SE AN em s s cam g
AR GEE AU g Ao gms acu
OEE AR oEs A gms Ao g
AR eE AR gms A gms  cac
| OEE AR ggs A gms  cAcu  gg /
,
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ELEMENTOS PROTOCOLARES

Banner roll up

|
Banner institucional, con logo y
nombre de la institucién. _

También se puede utilizar este roller
Para eventos informativos o para
presencia de marca en eventos a

los que la institucién sea invitada como
participante.

Medidas 1 x 1.80 m

S EBS

MOQUEGUA S.A.

EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO

www.gob.pe/epsmoquegua

60
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ELEMENTOS PROTOCOLARES

Panel de obra

Para proyectos y obras que ejecuta el
area de ingenierfa de |a gerencia de
operaciones.

Medida recomendada:
3.60x2.40m |

AGUA

www.gob.pe/epsmoquegua

0 og

OBRA:

“AQUI VA LA DENOMINACION DE LA OBRA”
AXAXAXAXA AXAXAXAX AXAXAX AXAXAX AXAXA
AXAXAXAX AXAXAX AXAXA AXAXA AXAX AXAX
AXAXAXAXAXA XAXAXAXAX

=V

CODIGO UNICO DE INVERSIONES: 2564982

‘woye

Presupuesto: S/ 156,823.69 Soles H
Plazo de ejecucién: 30 dias calendarios i
Modalidad de ejecucién: Adm. directa !
Fuente de Finaciamiento: Recursos directamente H
recaudados i

1
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ELEMENTOS PROTOCOLARES

Moédulo para ferias

b
Para uso en ferias de difusidn. El
mddulo muestra el logo de la empresa,
el eslogan, la web vy redes sociales,

@ mmh Logo institucional
T

Eslogan en version
vertical negativo

Web vy redes sociales

62
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INDUMENTARIA

L ] [ ] [ ] ® *
Camisa institucional
)

Color blanco. Las camisas y blusas
institucionales de manga larga
presentaran el logo en su versién
principal, con estampado o bordado
computarizado.

El ancho del logo que va en la parte
frontal NO debe exceder los 7 cm.

Hombre

Mujer

Detalle de tela rayada en reverso de

cuello.

Nota: pufio v linea de ojales. ‘

64
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INDUMENTARIA

Camisa institucional
alternativa

}
Color celeste claro, manga larga.
Las camisas y blusas alternativas
presentaran el isotipo con el color
principal, estampado o con bordado
computarizado.

El isotipo estard ubicado a la mano
izquierda.

.

El ancho del isotipo NO debe mwnmamﬂ

los 2.5 cm.

Mujer

Detalle de tela rayada en reverso de
cuello.
Nota: pufio y linea de ojales.

65




INDUMENTARIA |

Polo institucional

Modelo cuello camisero. Los polos
institucionales se fabricaran toimando
de referencia el color principal.

Material: algodén piqué.
Logo (versién negativo): estampado o
bordado computarizado.

El ancho del logo que va en Ia parte
frontal NO debe exceder los 7 cm.

Hombre Mujer

Modelo de polo para el personal administrativo y operadores de
la empresa.

: ENCA
W DaNISTRAGION

WY

N osp A .
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INDUMENTARIA

Polo institucional
alternativo

Color blanco, modelo cuello camisero.

Material: algoddn piqué ,
Logo (versidn principal): estampado o
bordado computarizado.

El ancho del logo que va en |a parte
frontal NO debe exceder los 7 cm.

Hombre Mujer

Modelo de polo para el personal dadminsitrativo y operadores de
la empresa.

67
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INDUMENTARIA

Polo para trabajos en
campo |

Color gris, modelo cuello camisero.

Material: algoddn piqué
Logo (versién principal): estampado o
bordado computarizado.

El'ancho del logo que va en la parte
frontal NO debe exceder los 7 ¢m.

g
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INDUMENTARIA

Polo para trabajos en
campo

Modelo cuello redondo. Los polos
para trabajos en campo se fabricaran
tomando de referencia el color
principal, y deben ser manga larga.

Presentardn el logo institucional y al
otro lado el nombre del proyecto u
obra.

Material: algoddn
Logos: estampados o Uo_dmo_om
computarizados. .

El'ancho de los logos que van en la
parte frontal NO deben exceder los 7
cm.

Hombre

NOMBRE DEL
PROYECTO

Modelo de polo para el personal de los diferentes
la empresa.

Mujer

69
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INDUMENTARIA

Chaleco msmn#:nm,o:m_

Color azul, en combinacién con gris.

Presentardn el logo institucional y el
eslogan en sus versiones en negativo.

Material: Tasldn con forro interno
Logos: estampados o bordados
computarizados.

|
El'ancho de los logos que van en Ia
parte frontal NO deben exceder los 7
cm.

El ancho del logo que va en Ia espalda
no debe exceder los 22 cm.

Frontal Espalda

MBQUEGUA SA.

Modelo de chaleco para todo el personal administrativo y
operadores de la empresa. A

70
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INDUMENTARIA

Chaleco para Comité
de seguridad

Color rojo. i

Presentardn el logo institucional y
eslogan en sus versiones en negativo
en la parte frontal.

En la espalda, se ubica el logo de la
empresa centrado.

Material: Drill .
Logos: estampados o bordados
computarizados.

El ancho de los logos que van en la
parte frontal NO deben sobrepasar los
Zecm.

El ancho del logo que va en la espalda
no debe exceder los 22 cm. !

Frontal

Espalda

SEBS

MOQUECUA S A

/1
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INDUMENTARIA

I
Casaca institucional

Color azul, en combinacién con azul
eléctrico.

Material: Algoddn
Logos: estampados o bordados
computarizados. j

El'ancho del logo que va en la parte
frontal NO debe exceder los 7 cm.

Sh.
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INDUMENTARIA

Buzo institucional

f
Color azul, con detalles en gris %
celeste.

Material: Algoddn
Logos: estampados o bordados
computarizados.

El ancho del logo que va en Ia parte
frontal NO debe exceder los 7 ¢m.

*N°S

QL

73 J
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INDUMENTARIA

Casco y gorra

En ambos, el logo de la empresa se
ubica al centro.

Gorra: f

El modelo es unisex para personal de
la empresa. !
Material:

100% algoddn con tratamiento UV.

Color: azul con detalles en turquesa.

Logo institucional (versién negptivo) ,m ,_A,,,..f%;
bordado en la frente, \_Mx HQ m / yﬁ w_
i ) | b\
/Ay NN
Eslogan (versién negativo) bordado a [ [ A_M_,
un lado. % k SEBS, _r_
_.M,,.//”rf  ——— \Mw

Para operadores
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INDUMENTARIA

Sombrero
I
El modelo de sombrero con proteccién

solar es unisex para personal de la
empresa.

Material:
100% algoddén con tratamiento UV

Color: azul con cortes de mallaten gris.

Corddn sujetador.

Logo institucional (versidn negativo)
bordado en la frente.

Cortes de malla
para mayor frescura

(Modelo alternativo)
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77

MATERIALES PROMOCIONALES

Bolsas de tela :

|
Se presentan dos modelos, donde

destacan el logo, eslogan e informacién
de redes sociales.

L g—

S EBS S EBS

MOQUEGUASA.

+ AGUA i

www.gob.pe/epsmoquegua

www.gob.pe/epsmoquegua
06s¢
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MATERIALES PROMOCIONALES

Lapiceros

Anverso

www.gob.pe/epsmoquegua

Reverso

+ AGUA R

78
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MATERIALES PROMOCIONALES

Polos

Frente

Espalda

/a
¢
N\

F, ,..04
m&\

Sy

$OQYe

n e

ENCIA ¥
ENERAL
2.8
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MATERIALES PROMOCIONALES

Tomatodo

Anverso

Reverso

rl_
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MATERIALES PROMOCIONALES

Llavero

—

MOQUECEASA.

AGUA
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Vehiculos




VEH[CULOS

Camioneta

El rotulado y distribucién de logos se
aplicara tal como se muestra en la
imagen.

SEES i

MBQUEEUA SA.

g
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VEHICULOS

Cisterna

El rotulado y distribucién de logos se
aplicard tal como se muestra enla
imagen. J

EBS + >nc>

AGUA POTABLE §EBs. +Acua
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SENALETICA

Plantas de ,
tratamiento

Bienvenidos
Planta de tratamiento

Chen Chen

| S chm =i

Area de @
Floculacién

Axaxaxax axaxaxaxaxa axaxaxaxa xaxaxa
Xaxaxaxaxaxax axaxaxaxax axaxa xaxaxa
Xaxaxax axaxa xaxx axaxaxa xaxaxa xaxaxa
Xaxaxaxa xaxaxaxax axaxaxaxaxa

SEBS  +Acua Z

[ moqueguanas

|

4 o
AL A DHIETRACION
4 4 z
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SENALETICA

Panel seRalético

Oficinas de
Administracién

< Logistica

A

Tesoreria
¢ RR.HH

< Contabilidad

SEPS B —
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SENALETICA

Letreros de oficinas

Tesoreria

88 b
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