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ASUNTO : Reglamento y convocatoria, de proceso de elecciones.
REFERENCIA : Oficio N° 260-2024-GG-EPS Mogquegua S.A.

Ley N° 29783 y Reglamento Decreto Supremo N° 005-2012-TR
Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR

FECHA : Moquegua, 04 de setiembre del 2024.

Por medio del presente documento, se alcanza el Reglamento de Elecciones de los
representantes de los trabajadores de la EPS Moquegua S.A, ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segun:

Articulo 31° Eleccidn de los representantes y supervisores. “Son los trabajadores quienes eligen
sus representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo...” v,

“Articulo 49° Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcién del Personal de Direccion y de Confianza.

Dicha eleccion se realizara mediante votacion secreta y directa. Este proceso electoral esta a
cargo de la organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9°
del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprabado mediante Decreto Supremo
N° 010-2003-TR".

Adjuntamos al presente ejemplar del reglamento y convocatoria, para ser publicados, en la
pagina WEB Institucional de la EPS Moquegua S.A. cumplimiento del Articulo 62° de RLSST.

Es cuanto informo a Usted, y solicito el tramite administrativo que corresponda.
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REGLAMENTO DEL COMITE ELECTORAL PARA EL PROCESO DE ELECCIONES
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EPS MOQUEGUA-S:APERIODO
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| 026285~ I.
CAPITULO | '|_ }
{ _.I
GENERALIDADES ll__j' IS TRD INTER iL — 1l
) . | Slfalio> 1B » |
Articulo 1.- Finalidad s _Lﬁ_f" . ‘__0__ :I_ﬂ

El presente reglamento electoral regula el procedimiento a seguir para la elecciéon de los
representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ~-CSST-

de la EPS Moquegua S.A., por el periodo de 02 (dos) anos comprendido entre los afios 2024-
2026.

Articulo 2.- Sufragio Electoral.

La eleccion de los representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo —-CSST- de la EPS Moquegua S.A., se efectuara de acuerdo al presente Reglamento
mediante sufragio universal personal, obligatorio directo y secreto, de todos los trabajadores de
la institucion, en cumplimiento estricto a lo sefialado en la Resolucién Ministerial N° 245-2021-
TR que aprueba la “Procedimiento para la eleccién de los representantes de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Que, el literal b) del numeral 6 del citado Procedimiento, sefiala que:

a. La Junta Electoral (JE) es el organismo que tiene a su cargo todo el proceso electoral
hasta la proclamacion de los/as elegidos/as, dejando constancia de todo lo actuado en
un legajo que formara parte del archivo del CSST;

Que, asimismo en el literal ¢) del numeral 6 de la uUltima citada, sefala que la Junta
Electoral esta conformada por:

1. El Presidente/a: Es el/la encargado/a de convocar, presidir y dirigir las reuniones de
la JE, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de ésta. Representa
a la JE ante el/la empleador/a y los/as trabajadores/as, durante el proceso electoral;

2. Secretario/a: Esta encargado/a de las labores administrativas de la JE;

3. Primer/a Vocal: Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las disposiciones o
acuerdos tomados por la JE y,

4. Segundo/a Vocal: Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las disposiciones o

l A acuerdos tomados por la JE.

Asi mismo los/las integrantes de la JE y los cargos que asumen son designados por el sindicato
mayoritario, el sindicato mas representativo o el/la empleador/a, dependiendo de quién tuvo a su
cargo la convocatoria a elecciones;

Articulo 3.- Participacion de los Trabajadores.

Es un derecho y una obligacion de cada trabajador de la EPS Moquegua S.A., participar en el
proceso electoral y elegir a sus representantes.



Articulo 4.- Reglamento

El presente reglamento electoral consta de Diecinueve (19) Capitulos, Sesenta y Uno (61)
Articulos, Cinco (05) Disposiciones Finales y Una (01) Disposicién Complementaria.

Articulo 5.- Base Legal
El presente Reglamento Electoral tiene la siguiente Base Legal que lo sustenta:

a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada a los diecinueve dias del
mes de agosto del afio dos mil once y sus modificatorias.

b) Decreto Supremo N°® 005-2012-TR, de fecha 25 de Abril de 2012, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

¢) Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, publicado el 11 diciembre, que aprueba el
Procedimiento para la eleccién de los representantes de los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR

f) Decreto Supremo N° 012-2014-TR que aprueba el Registro Unico de Informacién sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo
110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

g) Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR.

Articulo 6.- Publicacion.

Una vez aprobado el presente Reglamento este seréa publicado en el Portal Institucional, para
conocimiento de todos los trabajadores de la EPS Moquegua S.A.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA ELECTORAL
Articulo 7.- Junta Electoral.

La Junta Electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y sus fallos
son inapelables.

Articulo 8.- Conformacién del Comité Electoral.

La Junta electoral esta integrado por tres (3) miembros y constituido jerarquicamente por uno
Presidente, uno Secretario y dos Vocales designados por el sindicato mayoritario SUTAPAM de
fecha 14.08.2024.

Articulo 9.- Irrenunciabilidad del Cargo.

La designacion como miembro de la Junta Electoral tiene el caracter de irrenunciable y su
asistencia es obligatoria.

Articulo 10.- Funciones del Comité Electoral.
Son funciones de la Junta Electoral:

a) Convocar, organizar, dirigir, controlar y supervisar el proceso electoral con imparcialidad y
legalidad.



b) Elaborar el Reglamento para el proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —-CSST- de la EPS Moguegua S.A.

¢) Hacer cumplir el presente reglamento.

d) Interpretar el Reglamento Electoral y absolver las consultas y reclamos de los trabajadores
relacionados al proceso de eleccion.

e) Solicitar a la Gerencia de Administracion-Finanzas y Oficina de Recursos Humanos, de la EPS
Moquegua S.A,, el listado de todos los trabajadores para elaborar los padrones de votantes que
seran utilizados en acto de sufragio.

f) Establecer la fecha del acto electoral fijando el dia y la hora de su realizacion.
g) Formular y disefar cédulas de sufragio y otros formatos requeridos para el proceso electoral.

h) Difundir por los medios posibles los procedimientos y la forma de participacion de todos los
trabajadores.

i) Recepcionar las Solicitudes de Inscripcion.

j) Oficializar la inscripcion de las listas de los candidatos.

k) Designar al personal necesario para el funcionamiento de las mesas de sufragio.
[} Numerar las mesas de sufragio y darles su ubicacion respectiva.

m) Vigilar y salvaguardar por el respeto de los trabajadores en ejercicio pleno de sus derechos,
en el proceso electoral.

n) Proclamar a los representantes de los trabajadores titulares y suplentes elegidos para el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ~CSST- de la EPS Moquegua S.A.

o) Resolver en dltima instancia las incidencias, quejas, apelaciones, tachas y/o reclamaciones
que se presenten antes, durante o después del proceso electoral.

p) Resolver los asuntos no previstos en el presente reglamento.

q) Publicar en el Portal Institucional de la EPS Moquegua S.A., durante 24 horas a fin de que los
trabajadores hagan llegar las sugerencias y observaciones del mismo.

r) Publicar los nombres de los representantes de los trabajadores, titulares y suplentes, elegidos.
Articulo 11°.- Funciones de los miembros del Junta Electoral.

Los miembros de la Junta Electoral tienen las siguientes funciones:

a) Presidente

1. Convocar, presidir y dirigir las sesiones y reuniones de trabajo del Comité Electoral.

2. Firmar las actas, padrones del proceso electoral y suscribir la correspondencia respectiva.

3. Coordinar con los diferentes érganos de la EPS Moquegua S.A., |a realizacion de las acciones
necesarias para el cumplimiento de la obligacion de convocar a eleccion de los Representantes
de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Asistir puntualmente a las reuniones que se le convoque o sea Invitado.

5. Dirimir con su voto en caso de empate en las votaciones.

6. Impartir las directivas que sean necesarias para el desarrollo de! proceso electoral.
b) Secretario

1. Reemplazar al presidente en caso de ausencia.
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2. Redactar las Actas, hacer citaciones y mantener el archivo y Libro de Actas al dia.
3. Preparar la documentacién y agenda para las sesiones de la Junta Electoral.

4. Recibir las inscripciones de los candidatos.

¢) Vocal 1

Coordinar con la Gerencia de Administracion-Finanzas y Oficina de Recursos Humanos, Oficina
de Logistica, a fin de contar con los materiales necesarios para el cumplimiento de las actividades
propias del Comité.

Brindar apoyo en todo lo concerniente al desarrollo del proceso electoral.
d) Vocal 2
Asume en ausencia de Vocal 1.

Coordinar con la Gerencia de Administracion-Finanzas y Oficina de Recursos Humanos, Oficina
de Logistica, a fin de contar con los materiales necesarios para el cumplimiento de las actividades
propias del Comité.

Brindar apoyo en todo lo concerniente al desarrollo del proceso electoral.

CAPITULO Il
DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 12°.- Desarrollo del proceso electoral.

El proceso electoral se inicia con la convocatoria a elecciones y termina con la proclamacién de
los representantes elegidos. Ninguna persona podra impedir, dificultar u obstaculizar las
acciones del proceso electoral.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 13°.- Convocatoria a elecciones.

La Junta Electoral convocara a elecciones para designar a los representantes de los
Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con una anticipacién no menor
de quince (15) dias calendario a la fecha de realizacion del sufragio. La convocatoria se realizara
conforme al modelo contenido en el Anexo 1 - Convocatoria.

Articulo 14°.- Cronograma de elecciones.

El cronograma de elecciones sera publicado en todas las sedes de la EPS Moquegua S.A., y/o
difundido mediante un comunicado remitido via correo electrénico, previa coordinacion con la
Oficina de Tecnologia de la Informacién de la EPS Moquegua S.A.,



CAPITULO V
DE LA PUBLICACION DEL PADRON ELECTORAL

Articulo 15°.- Padrén Electoral.

El padron electoral es el registro que contiene la relacion de trabajadores de la la EPS Moquegua
S.A., aptos para votar, el cual sera proporcionado por la Oficina de Recursos Humanos. Para
efectos del presente Reglamento, se considera trabajador a toda persona que desempefia una
actividad laboral subordinada para de la EPS Moquegua S.A.

Articulo 16°.- Publicacién del Padrén Electoral.

Para la elaboracidén del padrén electoral, se tomara en cuenta al nimero total de trabajadores
con vinculo laboral vigente a la fecha de publicacion de la convocatoria. El Comité Electoral
publicara el padrén electoral con posterioridad a la convocatoria.

Articulo 17°.- Contenido del Padrén Electoral.
El padrén electoral contendré la siguiente informacion:
a) Fecha
b) Nombre del Comité
¢) Numero de Mesa
d) Apellidos y Nombres del trabajador
e) Numero de Documento Nacional de Identidad
f) Espacio para la firma y huella digital
g) Espacio para observaciones.
CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS
Articulo 18°.- Requisitos.

Para ser candidato y estar incluido en una Lista de Candidatos a representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —-CSST- de la EPS Moquegua
S.A., se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador que presta servicios en la EPS Moquegua S.A.
b) Se mayor de edad, con DNI.

c) De preferencia tener conocimiento en Seguridad y Salud para el Trabajo o laborar en un puesto
que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos laborales.

Articulo 19°.- Impedimentos.

Constituyen causales de impedimento para presentar candidatos a representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —CSST- de la EPS Moquegua
S.A., los siguientes hechos:

a) Ser miembro del Comité Electoral, funcionario con cargo de Direccion, de Confianza o
personero acreditado al actual proceso electoral.



b) Haber recibido sancion consentida y ejecutoriada, previo proceso administrativo disciplinario,
en los dos (02) Ultimos afos anteriores al presente proceso electoral, siempre que no haya
obtenido la rehabilitacion respectiva.

c) Tener sentencia condenatoria consentida y ejecutoriada por delito doloso vigente, dentro de
los tres (03) afios anteriores a la presentacion de su candidatura, siempre que no haya obtenido
la rehabilitacion respectiva.

Articulo 20°.- Inscripcién.

Para inscribirse los candidatos lienaran y firmaran la solicitud de inscripcion conforme al modelo
contenido en el Anexo 2 - Solicitud de Inscripcion de candidatura para ser representante titular o
alterno ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS Moquegua S.A. La referida
solicitud debera ser presentada en el lugar y plazo establecido por la Junta Electoral en el Aviso
de Convocatoria.

Articulo 21°.- Publicacién de candidatos inscritos.

Concluido el plazo para la solicitud de inscripcion de candidatos, La Junta Electoral publicara en
lugares visibles y/o difundird mediante un comunicado remitido via correo electronico el listado
de candidatos inscritos para participar en el proceso electoral.

CAPITULO VII
DE LAS TACHAS DE CANDIDATOS
Articulo 22°.- Presentacion de tachas.

Se podran presentar tachas a las candidaturas dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a
la publicacion del listado de candidatos inscritos, siempre que se acredite que el candidato
incumple alguno de los requisitos establecidos en el Articulo 18° o incurre en alguno de los
impedimentos establecidos en el Articulo 19° del presente Reglamento.

Articulo 23°.- Descargos.

Una vez presentada la tacha, esta sera remitida al candidato inscrito para que en el plazo de un
(1) dia habil presente su descargo. Al dia habil siguiente, la Junta Electoral emitira su
pronunciamiento el cual sera plasmado en un acta y comunicado al candidato.

CAPITULO VIlii
DE LA PUBLICACION DE CANDIDATOS APTOS

Articulo 24°.- Candidatos aptos.

Concluido el plazo para la presentacién de tachas, la Junta Electoral elaborara el listado de
candidatos aptos. El listado de candidatos aptos debera ser de un nimero equivalente o superior
al nimero de representantes titulares y/o alternos requeridos para el respectivo proceso
electoral. En caso contrario, la Junta Electoral dispondra la ampliacion del plazo de inscripcion
de candidaturas y la modificacién del cronograma electoral, con la finalidad de completar la
cantidad total de los referidos representantes.

Articulo 25°.- Identificacion de candidatos.

Concluida la determinacion de candidatos aptos, la Junta Electoral procedera a identificarlos
mediante la asignacién de un numero otorgado en sorteo realizado en acto publico.



Articulo 26°.- Publicacion del listado de candidatos aptos.

La Junta Electoral publicara la lista de candidatos aptos que participaran en el proceso electoral
con su respectivo nimero de identificacién. La referida publicacion se realizara en lugares
visibles y/o se remitira via correo electronico.

CAPITULO IX
DE LA ACREDITACION DE LOS PERSONEROS Y LA CAMPANA ELECTORAL

Articulo 27°.- Personeros.

Cada Candidato podra acreditar un personero ante la Junta Electoral, el que debera ser
trabajador de la EPS Moquegua S.A., con vinculo laboral vigente y cumplir estrictamente los
requisitos que se exigen a los candidatos, Art. 17°, y no encontrarse inmerso en los impedimentos
establecidos en el Articulo 18° del presente Reglamento Electoral; su funcion se cefira
estrictamente al momento del escrutinio y Unicamente estara relacionada con la observacion de
los votos emitidos. La acreditacion de los personeros debera efectuarse ante la Junta Electoral
y hasta dos (02) dias habiles posteriores a la publicacién del listado de candidatos aptos.

Articulo 28°.- Propaganda Electoral.

La propaganda electoral es el medio por el cual los candidatos difunden sus planes de gestion.
Sera ejercido en concordancia con los siguientes lineamientos:

a) Debe versar exclusivamente sobre la materia del proceso electoral y desarroliarse dentro del
respeto mutuo.

b) Queda prohibido el uso de temas y/o simbolos alusivos a agrupaciones o partidos politicos.

¢) Queda prohibido hacer pintas y pegado de propaganda en las paredes del predio institucional,
salvo en los espacios que la autoridad competente defina para tal fin. En estos casos la utilizacién
de estos lugares debera ser equitativa y solidaria.

d) Los candidatos estan autorizados a realizar su propaganda electoral hasta 24 horas antes de
la fecha del acto de sufragio.

e) La transgresion de lo dispuesto en los incisos a), b); ¢) y d) del presente articulo conllevara a
sancion y/o exclusidn del candidato.

CAPITULO X
DEL ACTO DE SUFRAGIO

Articulo 29°.- Difusion del acto de sufragio.

A partir de efectuada la convocatoria y durante la realizacion del proceso electoral, la Junta
Electoral debera informar a los trabajadores, el lugar o lugares, dia y hora en que se llevara a
cabo el acto de sufragio, utilizando para ello, carteles, afiches, comunicados remitidos via correo
electronico, ylo cualquier otro medio de difusion que alcance a todos los trabajadores de la
Entidad.

Articulo 30°.- Modalidades del acto de sufragio.

El Acto de sufragio se realiza mediante la modalidad de Votacion Presencial.



¥

16 )

G-

CAPITULO Xi
DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DE SUFRAGIO

Articulo 31°.- Constitucion de mesas de sufragio.

Para el presente proceso electoral se constituiran la Mesa de Sufragio necesarias que estara
integrada por Junta Electoral acreditado por cuatro (04) miembros titulares, un(a) (01) presidente,
un(a) (01) secretario y dos(a) (02) vocales, que son elegidos por la Asamblea General del
Sindicato Mayoritario SUTAPAM, entre los trabajadores que se encuentran registrados en el
padron electoral y su designacion es irrenunciable. No podran integrar las mesas de sufragio: i)
los candidatos aptos v ii) los personeros acreditados.

Articulo 32°.- Facultades de los miembros de mesa.

Los miembros de la mesa de sufragio ejercen plena autoridad y son responsables de los actos
del sufragio, del escrutinio; y tiene las siguientes funciones:

a) Instalar la mesa de sufragio.

b) Instalar la camara secreta.

¢) Colocar al interior de la cdmara secreta las listas de los candidatos.

d) Iniciar el acto de sufragio con el voto del presidente de mesa, luego el secretario, después el
vocal. Los personeros acreditados también emitiran su voto.

e) Elaborar las actas de sufragio y del escrutinio.

Articulo 33°.- Obligaciones de los miembros de mesa.

Los miembros de las mesas de sufragio obligatoriamente deberan constituirse al local asignado
treinta (30) minutos antes de la hora sefialada para el inicio del acto electoral. Los miembros de
mesa podran tramitar su dispensa, solo en caso de enfermedad o estén fuera del ambito de la
region, de acuerdo a lo dispuesto en la tercera disposicion final del presente reglamento.
Asimismo, el miembro de mesa que no asista a dicho acto y no haya tramitado su dispensa sera
pasible de sancion.

Articulo 34°.- Material electoral.

La Junta Electoral entregara al presidente de la mesa de sufragio lo siguiente:

Un padroén electoral.

Un anfora

Cédulas de sufragio.

Tres Actas de instalacion.
Tres Actas de sufragio.

Tres Actas de escrutinio.

Un tampdn, sellos y boligrafos.

Articulo 35.- De la Cedula de Sufragio

La cedula de sufragio se cefiira al siguiente modelo:



ANVERSO CEDULA DE VOTACION

————

CEDULA DE VOTACION
JUNTA ELECTORAL
Proceso de Elecciones de los Representantes de los
Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST- de la EPS Moquegua S.A. (2024-2026)

VOTO POR EL N°

REVERSO CEDULA DE VOTACION

JUNTA ELECTORAL

PRESIDENTE DE MESA

| SECRETARIO

VOCAL

Articulo 36°.- De las Actas

La instalacién, sufragio, escrutinio y resultado del mismo, asi como las ocurrencias y
observaciones que formule cualquiera de los miembros de las mesas o personeros de los
candidatos, deberan ser registrados en las Actas respectivas que se levantaran por triplicado en
los formatos que como anexos, forman parte del presente Reglamento. Una serd remitida a la
Junta Electoral de Trabajadores del CSST y ofra sera entregada a la EPS Moquegua S.A. Las
actas contendran la direccion del lugar de votacion, los nombres y apellidos de los miembros de
mesa, de los personeros y sus documentos de identidades.

Articulo 37°.- De la Firma

En las Actas el presidente y los miembros de la Mesa, obligatoriamente, firmaran por triplicado
las Actas, pudiendo hacerlo asimismo los personeros que lo deseen. Ni el presidente, ni el
miembro de mesa podra impedir la firma del Acta por el personero debidamente acreditado.
Igualmente, los miembros de mesa no podran impedir que el personero consigne en el acta
respectiva la observacién que, a su juicio, corresponda realizar. El o los Personeros que
suscriban el Acta de Escrutinio sin consignar observacion, no podran invocar impedimento,
limitaciéon o restriccion para consignar la observacion y luego invocarla como sustento de
impugnacion.



CAPITULO Xl
DEL SUFRAGIO

Articulo 38°.- El sufragio se realizara en un solo acto, empieza a las 08:00 horas y termina a las
15:00 horas, para lo cual el presidente de mesa dispondra del material a utilizarse (material de
escritorio, cedulas de sufragio, padrén en orden alfabético de los trabajadores, relacion de las
listas de candidatos, acta de sufragio, acta de escrutinio y anfora)

Articulo 39°.- Si transcurridos 30 minutos de la hora indicada para el inicio del acto de sufragio
faltara uno o mas de los miembros para la instalacion de la mesa, estos seran reemplazados con
uno de los de los trabajadores que concurra a la votacion.

Articulo 40°.- En caso de no poderse instalar la mesa de sufragio por causa de fuerza mayor,
se podra disponer las acciones pertinentes a efectos de asegurar que los trabajadores de la
mesa ejerzan su derecho al voto. Para ello, deberan incorporar a los votantes de la mesa no
instalada, en aquella que si lo esté”.

Articulo 41°.- El acta de sufragio debe contener: fecha del acto de sufragio, hora en que se inicia
dicho acto, nombres de los miembros de mesa y de los personeros presentes, la cantidad de
trabajadores presentes en el padron electoral, la cantidad de cedulas de sufragio y la cantidad
de actas de sufragio.

Articulo 42°.- Luego de acondicionar la camara secreta, el presidente de mesa, en presencia de
los otros miembros y de los personeros que estuvieron presentes, procedera a rubricar la cedulas
de sufragio en su cara posterior. Seguidamente dard inicio a la votacion, recibiendo del secretario
de mesa la respectiva cedula de sufragio. De la misma forma continuaran los demas miembros
de mesa. Acto seguido se recibira en orden de llegada el voto de cada uno de los electores en
la forma siguiente:

a) El elector acreditara su identidad con su DNI.

b) El presidente de mesa entregara al elector una cedula de sufragio y lo invitara a emitir su voto
en la camara secreta.

c) El votante luego de emitir su voto doblara la cedula de sufragio, la depositara en el anfora,
firmara el padron correspondiente y colocara su huella digital en el mismo.

Articulo 43°.- Por ningin motivo podran votar personal que no se encuentre en el padron
electoral respectivo, pero a su solicitud se les otorgara una constancia de su asistencia.

Articulo 44°.- Durante la votacion queda prohibida toda discusién respecto a los temas
electorales o planes de gestion entre los personeros de los candidatos, asi como enire estos y
los miembros de la mesa de sufragio.

Articulo 45°.- Terminado el acto de sufragio el presidente de mesa colocaré la palabra NO VOTO
en el lugar de la firma de los electores que no hayan votado. Luego levantara el acta de sufragio
en la que constara el nimero de electores, asi como las observaciones que los miembros de
mesa o los personeros hubieran hecho durante el sufragio. Se procedera a destruir las cédulas
de sufragio no utilizadas.

CAPITULO Xill
DEL ESCRUTINIO

Articulo 46°.- El presidente de la mesa de sufragio registrara en el Acta de Escrutinio el conteo
de los votos contenidos en el anfora, verificando que el nimero de votos sea igual al nimero de
electores.

Articulo 47°.- En caso que el nimero de cédulas de sufragio sea mayor al numero de votantes,

el presidente de mesa procedera a retirar al azar los votos excedentes; en el caso que el nimero
de cedulas sea menor, se considerara como votos en blancos.
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Articulo 48°.- Se considera voto valido para el computo solo al que contenga el nimero del
Candidato dentro del recuadro respectivo. El voto sera invalido si la cedula presente
enmendaduras, roturas, sefiales o anotaciones contrarias al acto electoral.

Articulo 49°.- El presidente de mesa abrird las cedulas de sufragio una por una, e indicara en
voz alta el nimero del Candidato por el que se haya votado, luego la mostrara a los demas
miembros de mesa y a los personeros. Los miembros de mesa llevaran el conteo de los votos
por escrito.

Articulo 50°.- Si algunos de los personeros impugnaran una o mas cedulas, los miembros de
mesa resolveran el acto de impugnacion.

Articulo 51°.- En caso de empate de la cédula impugnada, el presidente de mesa tendra el voto
dirimente.

Articulo 52°.- El acta de escrutinio contendra los nombres de los miembros de mesa, de los
personeros presentes, la relacion de candidatos de representantes de los Trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —CSST-- de la EPS Moquegua S.A., la hora de
finalizaciéon del acto electoral, el nimero de votos totales, asi como los obtenidos por cada lista,
los declarados en blancos, nulos y viciados; las observaciones formuladas, las firmas de los
miembros de mesa vy los persones que asi lo deseen.

Articulo 53.- Terminada el acta de escrutinio, el presidente de mesa dara por finalizado el acto
de sufragio.

CAPITULO XIV
REMISION DE RESULTADOS

Articulo 54.- La Mesa de Sufragio debe remitir inmediatamente, por la via mas rapida y bajo
responsabilidad las actas y material electoral entregado; se dara plazo de 24 horas para que
consolide la Junta Electoral. Asi mismo se enviara un juego original de Actas a la Gerencia
General de la EPS Moquegua S.A. Se proporcionara copia fotostética de las actas a los
personeros que lo soliciten.

CAPITULO XV
LA PROCLAMACION DE LOS REPRESENTANTES ELEGIDOS PARA EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -CSST.

Articulo 55°.- Seran proclamados Representantes Titulares de los trabajadores los Candidatos
que hayan obtenido la mayoria simple del total de votos validos emitidos, y de acuerdo al orden
alcanzado seran proclamados los Representantes Suplentes de los trabajadores del total de
votos validos emitidos.

Articulo 56°.- En caso de que 2 o mas candidatos hayan obtenido igual votacion la Junta
Electoral procedera a evaluar de acuerdo a sus aifos de servicio y se priorizara el candidato que
presente mas afios de servicio en la EPS Moquegua S.A.

Articulo 57°.- Los Representantes Titulares y Suplentes recibiran las Credenciales respectivas
firmadas por los miembros de la Junta Electoral dentro de las 24 horas siguientes de su
proclamacion.

CAPITULO XVI

DE LA NULIDAD DEL PROCESO
Articulo 58°.- El Proceso Electoral se declara nulo, si se configuran las siguientes causales:

a) Cuando la suma de los votos blancos y los votos nulos superen al total de votos validos.
b) De comprobarse la existencia de cualquier irregularidad que conlleve a fraude electoral.
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Articulo 59°.- El Proceso Electoral también sera declarado nulo si se comprueba que asistieron
menos del 30% del total de trabajadores que laboran actualmente en la EPS Moquegua S.A.

CAPITULO XVII
DE LAS SANCIONES

Articulo 60°.- Los trabajadores que no justifiquen su participacion en el proceso electoral seran
sancionados con demérito en su evaluacion.

Articulo 61°.- Los miembros de mesa que no justifiquen el incumplimiento de su responsabilidad
seran sancionados con demérito en su evaluacion.

CAPITULO XVil
DISPOSICION FINALES

PRIMERA.- Aquello no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por la Junta
Electoral, segin corresponda.

SEGUNDA .- Seran motivos justificados para la exoneracion de ser miembros de mesa:

Vacaciones programadas

Licencias por enfermedad emitidas por ESSALUD

Licencia por maternidad

Licencia por duelo de familiar directo (padres, esposo, esposa o hijos y hermanos)

TERCERA.- las personas que estuvieran impedidos de votar por estar enfermos, seran
dispensados si justifican su impedimento hasta 3 dias calendario antes o después del dia del
sufragio, con una solicitud y debidamente sustentado ante el comité electoral.

CUARTA.- Los refrigerios para los miembros de mesa seran solventados por la EPS Moquegua
S.A.

QUINTA.- Para el presente Proceso Electoral se utilizaran los Formatos y Modelos de Acta que
a continuacion se sefialan en los Anexos correspondientes:

Formato 1 — Modelo de carta del empleador en caso de existir sindicato mayoritario.
Formato 2 — Modelo de convocatoria.

Formato 3 — Modelo de solicitud de inscripcion de candidatura.

Formato 4 — Modelo de lista de candidatos.

Formato 5 — Modelo de resolucion de tachas a candidaturas

Formato 6 - Modelo de lista de candidatos aptos.

Formato 7 - Modelo de acta de inicio de proceso de votacion.

Formato 8 — Modelo de acta de conclusion del proceso de votacion para la eleccién de
los representantes.

Formato 9 — Modelo de acta del proceso de eleccién de los representantes titulares y
suplentes de los trabajadores.

Formato 10 — Modelo de resolucién de impugnacion.

Formato 11 — Modelo de acta de instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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CAPITULO XIX
DISPOSICION COMPLEMENTARIAS

UNICA. Los recursos econémicos, materiales y otros a utilizarse durante el proceso electoral
seran proveidos por la EPS Moquegua S.A.

COMITE ELECTORAL
Setiembre 2024
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ANEXO N° 1

MODELO DE CARTA QUE LA ENTIDAD DEBE ENVIAR EN CASO DE EXISTIR
SINDICATO MAYORITARIO O SINDICATO MAS REPRESENTATIVO
SOLICITANDO LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS

REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ENTIDAD POR EL PERIODO

de de 20...

Sefiores

(Nombre de la organizacién sindical mayoritaria o mas representativa, segun el caso)
Presente. -

Asunto: Eleccidén de los representantes de los servidores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad , para el
periodo

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner en su conocimiento la necesidad de
elegir a los representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el periodo

El nimero total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajoes ___, por
lo que le solicitamos convoquen al proceso de eleccion de:

____ () representantes de los servidores en calidad de representantes titulares, y

____( ) representantes de los servidores en calidad de representantes suplentes.

En virtud del articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
agradeceremos se sirvan designar y comunicar en la fecha de la eleccion de los
representantes de los servidores, a que hacen referencia los parrafos precedentes, el
nombre del designado por la organizacién sindical como observador ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Este parrafo sélo debe incluirse en caso que la
comunicacion esté dirigida al sindicato mayoritario)

El local o drea que la entidad proporcionara para el proceso de las elecciones
es:

Sin otro particular y agradeciendo la participacion de su organizacion para el éxito del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de nuestra entidad, reiteramos a

ustedes los sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA

(El titular de la entidad o quien en su representacion estd encargado de la
implementacion del Sistema de Gestion de SST)

14



ANEXO N° 2

MODELO DE CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD
POR EL PERIODO

(nombre de quien convoca: sindicato/ empleadora), en virtud del articulo
31° de la LSST' y el articulo 49° del RLSST?, convoca a las elecciones de los
representantes de los servidores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de

acuerdo al siguiente cronograma:

_1 | Conformacién de la Junta Electoral (Integrantes | Presidente:
| de la JE: designados por el sindicato mayoritario, | Secretario:
sindicato mas representativo o la empleadora, | Vocal 1:
dependiendo de quién tuvo a su cargo la | Vocal 2:
| convocatoria a elecciones, 49° RLSST). _ N
2 Numero de representantes titulares y suplentesa | () titulares
ser elegidos (43° RLSST) __{ )suplentes
'3 | Plazo del mandato (62° RLSST) —( )aiio(s)
4 | Cumplir con los requisitos para pdstular y ser | - Ser servidor de la entidad con vinculo laboral.
elegidos como representantes de los servidores | - Tener dieciocho afios (18 afios) de edad como minimo.
ante el Comité de Seguridad y Salud en el | - De preferencia, tener capacitacion en temas de
Trabajo: seguridad y salud en el trabajo o laborar en puestos que
le permitan tener conocimiento o informacién sobre
| riesgos laborales.
5 Modalidad en la que se llevara a cabo el proceso | - Presencial,
de elecciones - No presencial; o,
| - Semipresencial. )

6 Periodo de inscripcion de candidatos Del _ de de 20.. al __ de del 20... en
horario de trabajo enviando la postulacién al correo
electronico o entregando en fisico en

7 Publicacion del listado de candidatos inscritos __de de 20... N

8 | Publicacién de candidatos aptos __de de 20... -

9 | Fechadela eleccion, lugary horario (49° RLSST) | __de de 20...

Lugar.
) ) Horario De a

10 | Personal habilitado para elegir a los Detalle de quienes pueden elegir.
. _representantes de los servidores

11 | Publicacién de plazo para las tachas e de de 20... '
‘ impugnaciones B B
Opcional: Adjuntar modelo de carta de postulacion.

, de de 20...
_ Representante

) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

2 Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus

modificatorias.
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(COLOCAR NOMBRE DE QUIEN CONVOCA: SINDICATO MAYORITARIO/ MAS
REPRESENTATIVO/ EMPLEADORA)

C.C. Al titular de la entidad o quien en su representacion esta encargado de la
implementacion del Sistema de Gestion de SST (en caso quien convoque sea el
sindicato mayoritario o mas representativo)
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ANEXO N° 3

MODELO DE CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER
REPRESENTANTE TITULAR O SUPLENTE DE LOS SERVIDORES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

POR EL PERIODO

,__de de 20...

Sefores

(Nombre de la organizacién sindical mayoritaria, la mas representativa o a la
empleadora)

Presente. -

Asunto: Candidato para representante de los servidores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad para el
periodo

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner mi candidatura/la candidatura de
, para representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

para el periodo

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos a que hace
referencia el articulo 47° del RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:

Anexo 1: Copia del documento que lo acredita como servidor de la entidad.
- Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su
edad.
Anexo 3: De ser el caso, copias de cualquier otro documento que se considere

pertinente, como capacitaciones en SST.

o ) Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de

consideracion y estima.

/1) Atentamente,
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ANEXO N° 4

MODELO DE LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

POR EL PERIODO

Periodo de inscripcion: Del __de de 20...al __de de 20...

N°] NOMBRE | DNF | CARGO | AREA FECHA

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral

3 Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné de extranjeria (CE), segun corresponda.
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ANEXO N° 5
MODELO DE RESOLUCION DE TACHAS A CANDIDATURAS

1. DATOS DE LA TACHA
| Apellidos y Nombres

i Puesto

" Organo / Unidad Organica

' Candidatura tachada
(Apellidos y nombres del candidato)

Motivo o sustento de la tacha

—_—

Documentos anexados

2. DECISION DE LA JUNTA ELECTORAL
Describir los argumentos de la decision de la tacha aceptada o rechazada.

Firma del Presidente "~ Firma del Secretario
Apeliidos y Nombres Apellidos y Nombres
Firma Vocal 1 Firma Vocal 2

Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
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ANEXO N° 6

MODELO DE LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

POR EL PERIODO

Periodo de inscripcion: Del __de de 20...al __de de 20...
'N°]| NOMBRE | DN CARGO AREA FECHA
—— L o

Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral

Nombre y firma
Vocal 1 de la Junta Electoral

Nombre y firma
Secretario de la Junta Electoral

Nombre y firma
Vocal 2 de la Junta Electoral

4 Documento Nacional de Identidad (DN!) o carné de extranjeria (CE), segln corresponda.
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ANEXO N° 7

MODELO DE ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
SERVIDORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

LA ENTIDAD POR EL
PERIODO
En , siendo las horas del __ de de 20..., en el local
ubicado en , se procede a dar inicio al proceso de votacién

para la eleccion de los/as representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el periodo

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral

, Secretario de la Junta Electoral

, Vocal 1 de la Junta Electoral

, Vocal 2 de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total de
, lo que coincide con el nimero total de inscritos en el padrén de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el numero de cédulas de sufragio y
el nimero de inscritos en el padrén de electores, se procede a la firma del acta
en seial de conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de votacion, a las
146 N ____horas del __de de 20....

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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ANEXO N° 8

MODELO DE ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
SERVIDORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

LA ENTIDAD POR EL PERIODO
En , siendo las horas del __ de de 20, en las
instalaciones ubicadas en , se da por concluido el proceso

de votacion para la eleccion de los representantes titulares y suplentes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral

, Secretario de la Junta Electoral

, Vocal 1 de la Junta Electoral

, Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las horas,
habiéndose registrado lo siguiente:

De la participacion en la votacion:

Numero de servidores que emitieron su voto : % |
|
Nidmero de servidores ausentes %
Numero total de servidores que conformaron el 100%

padron electoral

De las cédulas de sufragio utilizadas:

Numero de cédulas de sufragio utilizadas ‘

Numero de cédulas de sufragio no utilizadas
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Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del
proceso de votacion

Existiendo concordancia entre el nGmero de personas que asistieron a votar y
cédulas de sufragio utilizadas, a las horas, del de de 20...,
se procede a la firma del acta en senal de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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ANEXO N° 9

MODELO DE ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

POR EL PERIODO
En , siendo las horasdel __de de 20.., en las instalaciones
ubicadas en , Se procede a dar inicio al proceso de escrutinio de

votos y determinacion de los candidatos elegidos como representantes titulares y
suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo
comprendido entre el al :

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral

, Vocal 2 de la Junta Electoral

2. Habiendo concluido el proceso de votacién a las horas, de acuerdo al Acta
respectiva, se procede al escrutinio de los votos.

3. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes
resultados:

‘ CANDIDATO NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO 1

CANDIDATO 2

CANDIDATO 3

CANDIDATO 4

VOTOS EN BLANCO:

VOTOS ANULADOS:

TOTAL VOTOS:

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto
orden de mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo son:

[ o B ]

24




REPRESENTANTES TITULARES

NOMBRE | DNI® CARGO AREA

[ REPRESENTANTES SUPLENTES

' N° NOMBRE DNI® CARGO AREA

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo ____ de
la entidad , siendo las horas, del de de
201..., se procede a la firma del acta en sefal de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma
C e N Vocal 1.de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral

]
J
7.

@

5 Documento Nacional de Identidad (DNI) o camné de extranjeria (CE), segun corresponda.

6 Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné de extranjeria (CE), segtin corresponda.
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ANEXO N° 10

MODELO DE RESOLUCION DE IMPUGNACION

1. DATOS DE LA IMPUGNACION

Apellidos y Nombres

Pu_esto

" Grgano / Unidad Orgénica

Motivo de la Impugnacién

Sustento de la impugnacion

Documentos anexados 1.

2. DECISION DE LA JUNTA ELECTORAL

Describir los argumentos de la decision de impugnacion aceptada o rechazada.

C ’FEF)
7 Firma del Presidente’ Firma del Secretario
Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
P
— r;‘:{:.:% =
B Firma Vocal 1 Firma Vocal 2
Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres

7 Sila presentacién es por correo electrénico no requiere firma.

26




ANEXO N° 11

MODELO DE ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE LA ENTIDAD POR EL PERIODO
8

ACTA N° -20...-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,en____, siendo las
del de de 20..., en las instalaciones de la entidad
ubicada en , sé han reunido para la instalacion del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. (nombre de la mas alta autoridad o su representante, 26° LSST)

Miembros titulares de la empleadora:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la entidad)
2.-

Miembros suplentes de la empleadora:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la entidad)
2.-

Miembros titulares de los servidores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la entidad)
2.-

Miembros suplentes de los servidores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la entidad)
2.-

Observador del Sindicato Mayoritario (Si lo hubiera)

1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo)

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)

1.-

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo

N° 005-2012-TR, se da inicio a la sesién.

. AGENDA: (propuesta)

8 El esquema puede servir para la elaboracion de las actas de las reuniones ordinarias y
extraordinarias del CSST

27



Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Eleccidn del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

Otros.
Establecimiento de la fecha para la siguiente reunién

oukwh =

Il DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacion del CSST

A efectos de proceder a la instalacién del CSST para el periodo ____, el titular de la
entidad o su representante toma la palabra manifestando

, y de esta forma da por instalado el CSST.

2. Eleccidén del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del Comité de SST, de acuerdo al articulo 56° del Decreto Supremo N° 001-
2021-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus
representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la
norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso, y sélo a falta de ello, el
acuerdo se toma por mayoria simple. Asimismo, de acuerdo al ultimo parrafo del articulo
56°, de no alcanzarse consenso en dos sesiones sucesivas la designacion del
presidente se decide por sorteo; y la otra parte asume automaticamente la secretaria.

Con el procedimiento claro, se procedi6 a la deliberacion (se puede incluir un resumen
de los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la
palabra) y se arrib6 a la siguiente decisién por consenso/ mayoria simple de votos
(especificar los votos emitidos)/ sorteo (si en dos sesiones sucesivas no se
alcanza consenso o se ohtiene empate)

3. Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 001-2021-TR, el cargo
de Secretario debe ser asumido por uno de los miembros elegido por consenso; en tal
sentido, se procede a la eleccion del Secretario. Salvo que el presidente haya sido
elegido por sorteo, la otra parte asumiria automaticamente la secretaria.

Una vez precisado ello, se procedi6 a la deliberacion (se puede incluir un resumen de
los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la
palabra) y posterior votacion/sorteo, donde sali6 elegido como Secretario (Nombre del
miembro del CSST elegido)

4. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.
De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se reune con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha

para la siguiente reunién ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacién se definié por (Consenso/mayoria
simple) citar a reunién ordinaria para el __ de de , a las , en
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. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son
los siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a:

2. Nombrar como Secretario del CSST a: _

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el ___de de , €n

Siendo las ,del __de de , se da por concluida la reunién, firmando
los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los servidores Representantes de la Empleadora
Nombre Nombre
Presidente/ Secretario /Miembro Presidente/ Secretario /Miembro
Nombre Nombre
Presidente/ Secretario /Miembro Presidente/ Secretario /Miembro
Nombre Nombre
Presidente/ Secretario /Miembro Presidente/ Secretario /Miembro
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ANEXO 1

PROCESO DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES, ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA EPS MOQUEGUA S.A. PERIODO OCTUBRE 2024-2026.

CRONOGRAMA DE ELECCIONES
PERIODO OCTUBRE 2024 - 2026

' ACTIVIDAD | FECHA HORA LUGAR
. . . PAGINA WEB DE
Convoc.atorla a 04/09/2024 8:00 am a 2:00 EPS MOQUEGUA
elecciones pm SA.
Inscripcidon de |  05/09/2024 al B . B
lista de 12/09/2024 8:00 am a 2:00 LOCAL SUM.
____candidatos pm -
Publicacién de ) PAGINA WEB DE
candidatos 13/09/2024 15:00 pm EPS MOQUEGUA
inscritos - S.A.
Recepcidn de 16/09/2024 al 17 8:00 am a 2:00 LOCAL SUM.
109/2024
reclamos y tachas | pm
Absolucion de 18/09/2024 8:00 am a 2:00 LOCAL SUM
reclamos y tachas pm
PAGINA WEB.DE
Publicacién: 20/09/2024 15:00 pm EPS MOQUEGUA
candidatos aptos S.A.
« 8:30 ama 14:30 | LOCAL SUM DE
DIA DE LAS
ELECCIONES 23/09/2024 pm EPS MCSJ?AL_JEGUA
Publicacion de los ) PAGINA WEB DE
resultados del 241092024 #9:00 pm EPS MOQUEGUA
sufragio o S.A.
Entrega de
credenciales a 25/09/2024 12:00 pm LOCAL SUM
candidatos
elegidos B
EL COMITE ELECTORAL
Setiembre 2024
P & i *(/ E“"\
AT Gl S ——

Priesidente de CE

__—Katioska Orihuela Delgado
Secretaria de CE L

Vocal 2 de CE



