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RESOLUCION DE DIRECTORIO
N° 007-2015-EPS MOQUEGUA S.A.

Moquegua, 23 Diciembre 2015

VISTO:

El Proyecto de Directiva sobre Medidas de Austeridad, Racionalidad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos del Personal de la EPS Moquegua
S.A. para el gjercicio fiscal 2016.

CONSIDERANDO :

Que, mediante Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2016, se dicta Normas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto
Publico y de ingresos del personal a aplicarse durante el afio fiscal 2016, ambito bajo el cual
se encuentran comprendidos los Gobiemos Locales y sus Empresas;

Que, de conformidad con la Primera disposicién complementaria
transitoria de la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2016, inciso d), establece que las empresas de los Gobiernos Regionales y de los Gobiernos
Locales aprobaran sus Normas de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Calidad en el Gasto
Publico y de Ingresos del Personal a aplicarse durante el afio fiscal 2016, mediante acuerdo
de Directorio, debiéndose publicarse hasta el 31 de Diciembre del 2015 a fin de que rijan a
partir del 01 de enero 2016.

Que, en cumplimientc a la norma anterior, es necesario establecer
disposiciones presupuestarias y administrativas internas, dirigidas a optimizar el uso de los
recursos financieros, humanos y logisticos de la EPS MOQUEGUA S.A. para el afio fiscal
2016 en términos de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, que
conlleven a racionalizar el gasto, fijando limites razonables con el fin de asegurar el logro de
los objetivos trazados.

Que, conforme al acuerdo adoptado en la Sesion de Directorio del

23.12.2015.

En uso de las facultades conferidas por el Estatuto de la Entidad
Prestadora de Servicio de Saneamiento Moquegua S.A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO : Aprobar la Directiva Interna N° 01-2015-EPS MOQUEGUA S.A.
sobre Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Calidad en el Gasto Putlico y de Ingresos del
Personal, a aplicarse durante el Afio Fiscal 2016 en la EPS Moquegua S.A., que consta de
diez (10) paginas.

ARTICULO SEGUNDO : Remitir Resolucion y Directiva a la Direccién General de
Presupuesto Puablico, de acuerdo a las Normas vigentes y disponer su publicacién en la
pagina Web y el Diario Oficial El Peruano, hasta el 31 de diciembre del 2015.

ARTICULO TERCERO : Remitir copia de la presente Resolucién, asi como de la Directiva

pre citada para conocimiento y cumplimiento de todo el personal de la EPS MOQUEGUA
S.A.
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DIRECTIVA N° 001 - 2015-EPS MOQUEGUA S.A.

DIRECTIVA INTERNA DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD, DISCIPLINA Y
CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL PERSONAL, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2016

ASPECTOS GENERALES
1.1. OBJETIVO

La presente directiva tiene por objetivo establecer medidas especificas de austeridad,
racionalidad y disciplina en el gasto publico y los ingresos de los trabajadores de la
empresa, en armonia con lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Plblicc para el afo Fiscal 2016, con el fin de contribuir a la optimizacién de los
recursos para el cumplimiento de las actividades, proyectos y metas institucionales
previstas para dicho ejercicio presupuestal.

1.2. FINALIDAD
Optimizar el uso de los recursos financieros en las distintas areas de la empresa, a través
de criterios uniformes que sean aplicables durante la ejecucién del Presupuesto

Institucional 2016, e incrementar la calidad del gasto institucional.

1.3. BASE LEGAL

O Ley de la Actividad Empresarial del Estado, aprobada por Ley N® 24948,

O Ley General de Servicios de Saneamiento - Ley N° 26338 y Modificatorias al Texto
Unico Ordenado del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento y
modificatcrias

O Ley Organica del Sistema Nacional d Contral y de la Conraloria General de la
Republica - Ley N° 27785

O Ley Marco de la Administraciéon Financiera del Sector Publico — Ley N° 28112,

O Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411 y modificatorias.

O Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento y su Reglamento — Ley N°
30045

O Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio fiscal 2016 - Ley N° 30372.

O Decreto Supremo N° 358-2015-EF, Aprueban Presupuesto Censolidado de Ingresos

y Egresos para el Afo Fiscal 2016 de los Organismos Publicos Descentralizados y
Empresas de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.
O Estatutos de la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moquegua S.A.

1.4. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Interna son de estricto
cumplimiento por todas las Unidades Orgénicas de la Entidad Prestadora de Servicios
de Saneamiento de Moquegua S.A. (EPS MOQUEGUA S.A.).

1.5. VIGENCIA

La vigencia de la presente Directiva sera a partir del dia 1 de Enero al 31 de Diciembre
del 2016, con aprobacién mediante Resolucién del Directorio de la EPS MOQUEGUA
S.A. y deja sin efecto a cualquier otra Directiva, Manual o dispositivo que se oponga.

DISPOSICIONES

Pdgina 1 de 10 )
a8y e o8 8 g g Sgeg gt g8

Calle Ilo N°653 Teléfono:( 53) 461549 Emergencia 463838 E-mail: gerencia@epsmoquegua.com.pe
www.epsmoquegua.com.pe




<

c
-
>
7

4
i

JE.E ®

—r
-8~ a
MOOUEGUA S.A

1.6. DEL GASTO EN INGRESOS DE PERSONAL

1.6.1. El reajuste o incremento de remuneraciones, asi como la aprobacién de
las escalas remunerativas, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones y beneficios de toda indole, se sujeta a la normatividad
vigente, siempre que se cuente con la disponibilicad presupuestal.

1.6.2. Conforme a la Ley 29951, las Negociaciones Colectivas solo podrén
contener condiciones de trabajo, y en caso de que como resultado de
las negociaciones se arriben a medios alternativos de resolucion de
conflictos, el Gerente General, el Gerente de Administracion y Finanzas,
y el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, son responsables
de:

« Cautelar que el efecto del Acuerdo no genere resultados negativos
en el saldo operativo, econémico y neto del flujo de caja proyectaco
para el ano fiscal 2016.

« Que no implique la reduccion de los gastos operativos y gastos de
inversion en detrimento de los servicios que se debe brindar u
origine incumplimiento de compromisos.

1.6.3. Las gratificaciones y escolaridad, continuaran otorgandose durante el
ano fiscal 2016 conforme a la norma vigente y acuerdos adoptados para
el mismo en la empresa.

1.6.4. La aprobacion de directivas para el otorgamiento de incentivos para el
personal, deberan estar dirigidos al logro de las metas establecidas en
el Plan Maestro Optimizado de la Empresa, los cuales no tienen caracter
remunerativo, compensatorio ni pensionable y ro estara sujeto a las
cargas sociales. Estas seran aprobadas por el Directorio.

1.7.  MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA EN EL
GASTO PUBLICO

1.7.1. Priorizacion de Acciones

Las actividades que ejecuten las Unidades Orgénicas de la EPS MOQUEGUA
S.A. y que generen gastos, solo podran atenderse siempre y cuando cuenten
con la disponibilidad presupuestal correspondiente y para atender el
cumplimiento de los objetivos y metas estratégicas planteadas para el afio fiscal
2016, bajo responsabilidad del trabajador que autoriza tales gastos.

1.7.2. En materia de personal

a. Elingreso del personal, incluyendo los contratos por suplencia, se
realizaran de acuerdo a las normas de la Enfidad, cumpliendo con
los requisitos del perfil del cargo, siempre que este considerado en
el PAP y exista el requerimiento. Se exceptian los casos de
ingresos de personal en cumplimiento de sentencias judiciales,
debiendo en este caso tramitar el presupuestc correspondiente.

b. La designacién de personal para cargos de confianza son libre
designacion y remocion, sin embargo deben ce cumplir con el perfil
para el cargo conforme a los documentos de gestion de la entidad,
ademaés segun lo disponga la normatividad del sector.
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c. Los contratos con fines de suplencia de personal quedan
automaticamente resueltos a la reincorporacion a sus funciones del
trabajador, cuya ausencia origino la suplencia.

d. Esta prohibide efectuar gastos por concepto de horas extras
orientadas a cubrir labores vinculadas a la administracién de la
Entidad. En los supuestos que se requiera mantener personal en el
centro de labores, se debe establecer turnos u otros mecanismos;
sin que implique la generacion de horas extras, para mantener el
adecuado cumplimiento de las funciones operativas vy
administrativas cotidianas, siendo responsabilidad del jefe inmediato
la autorizacion de ingresos o permanencia fuera de horario de
trabajo, es asi mismo responsable de otorgar la compensacion
dentro del periodo anual.

e. Elpagode remuneraciones solo corresponde como contraprestacion
por el trabajo realizado. En el caso de licencias con goce de haber
otorgadas por motivo de capacitacion o casos debidamente

3 /" justificados segln la normatividad vigente, el tiempo que dure la

misma se considerard como trabajo realizado.

f.  Queda prohibido contratar personal, asi como la ejecucion de gastos
orientados al desemperio de funciones permanentes y operativas,
con cargo a recursos destinados al financiamiento de proyectos de
inversion.

g. Elnimero maximo de dietas que pueden percibir cada miembro del
Directorio, es de dos (2) al mes de acuerdo a la Ley N° 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

h. Los pagos al personal deben realizarse de acuerdo a lo establecido
en la normatividad vigente, teniendo como documento de
compromiso la correspondiente planilla Gnica de pagos.

i. ElDepartamento de Recursos Humanos evaluard mensualmente las
planillas de personal, a fin de depurar y cenciliar las Cargas de
Personal, debiendo emitir el informe correspondiente dentro de los
cinco primeros dias habiles del mes siguiente.

j. Los subsidios que atiende la EPS MOQUEGUA S.A. por cuenta de
ESSALUD deben ser estrictamente en aplicacion a los dias o
periodos subsidiados, debiendo el Jefe del Departamento de
Recursos Humanos llevar un control sobre los mismos e informar
mensualmente dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente.

1.7.3. En materia de bienes y servicios

a. Gastos de Viaje en Comision de Servicio

a.1. Los gastos por concepto de viaticos, deben estar
relacionados con la operacion de los servicios y gestion de la
Entidad.

a.2. Los viajes por comisidon de servicios se realizaran por via
terrestre, excepto los Miembros de Directorio, Gerente General
y Gerentes de Linea, quienes podran usar el servicio aéreo, al
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igual que cualquier otro trabajador, si la situacién lo amerita,
previa autorizacion expresa de la Gerencia General.

b. Refrigerios

b.1. Sélo se podran efectuar gastos por concepto de refrigerio,
aquellos que se deriven del trabajo que se realice en la
atencion de emergencias, trabajos especificos autorizados,
talleres, capacitaciones y otros fuera de horario de oficina con
plazos de presentacién, y siempre y cuando estén
considerados en el Presupuesto para el ano 2016. El Gerente
o Jefe de Oficina correspondiente es el responsable del
cumplimiento de esta disposicion.

c. Contrato de Servicios no personales y/o locacion de servicios

c.1. Sélo pueden celebrase contratos de serv cios no personales ylo
locacion de servicios con personas naturales, siempre que:

- Los recursos destinados a celebrar tales contratos estén
previstos en el presupuesto institucional autorizado.

- La suscripcion de este tipo de contratos deberd ser
autorizado por el Gerente Generel o por quienes éste
delegue dicha autorizacion.

- Ellocador que se pretenda contratar no realice actividades
o funciones equivalentes a las que desemperie el personal
conforme al Manual de Organizacién y Funciones — MOF
de la entidad, debiendo limitarse a efectuar funciones de
caracter especifico, temporal y eventual, salvo casos
excepcionales debidamente justificados y autorizados, y
seglin sea el caso previa presentacion de documentos de
Intermediacion laboral.

d. Energia Eléctrica

d.1. Se mantendran horarios de uso restringido del alumbrado
eléctrico, excepto en las areas comunes y en aquellas que
técnicamente lo requieran en funcién de su operatividad. De
acuerdo con el horario de uso de alumbrado eléctrico, los
responsables de las diferentes areas deteréan verificar el cierre
de sus instalaciones, cuidando que se corte el suministro de
energla eléctrica al término del horario establecido.

d.3. El servicio de seguridad, informard a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, respecto a las oficinas que dejen
luces o equipos encendidos para la adopcion de las medidas
correctivas correspondientes.

e. Servicio de abastecimiento de agua

e.1. Hacer uso racional y adecuado del servicio de agua, no
desperdiciarla y revisar permanantemente el estado de los grifos
de agua, cisternas, urinarios, tanques de almacenamiento entre

Pigina 4 de 10

. S —— S5 e W _B B Bt i
Calle llo N°653 Teléfono:( 53) 461549 Emergencia 463838 E-mail: gerencia@epsmoquegua.com.pe
WWWw.epsmoquegua.com.pe




8 e Eg-o8 8
MOQUEGUA S A

i<e

otros, deniro de la empresa para verfficar que no tengan
escapes; de ser asi, solicitar en forma inmediata su reparacion.

f. Servicio de Telefonia

f.1. El servicio de telefonia fija de la empresa es exclusivo para
atender asuntos institucionales, estando prohibido su uso para
llamadas particulares.

f.2. Asi mismo, el servicio de Larga Distancia Nacional para asuntos
laborales deberad restringirse a lo estrictamente necesario,
debiendo de verificarse el control con el recibo mensual a cargo
del Dpto. de Logistica de los teléfonos 461549 — 461609 —
463838 y alcanzar un informe de ser necesario a la Gerencia de
Administracién y Finanzas para su evaluacién y medidas
necesarias a fin de reducir los costos en rubro de telefonia.

f.3. Por los servicios de telefonia mévil, en ningtin caso podra exceder
al monto resultante de la multiplicacion del numero de equipos
por S/. 200,00 mensuales. La diferencia de consumo en la
facturacién es abonada por el funcionaric o servidor que tenga
asignado el equipo.

g. Gastos por combustibles y uso de vehiculos

g.1. El uso de vehiculos de propiedad de la empresa, asignados a
las diferentes Gerencias, seran controlados por cada
Gerencia; la dotacion de combustible estard a cargo del
Departamento de Logistica, bajo responsabilidad, debiendo
formular los procedimientos y controles necesarios. Ningln
vehiculo podra ser asignado a un servidor publico en
particular. Todos los vehiculos deberan permanecer en las
instalaciones institucionales, en dias y horas inhabiles.

g.2. Reducir el consumo de combustibles, quedando restringido
exclusivamente a los servicios esenciales de funcionamiento
de la Empresa, mediante:

- Estricto control de abastecimiento y consumo de
combustible y lubricantes.

- Control y registro del kilometraje al ingreso y salida de los
vehiculos por personal de seguridad y logistica.

- Elresponsable del Area debe elaborar una boleta de control
de actividades realizada con la movilidad.

- Los responsables de los vehiculos deberan formular
bitacoras para programar su mantenimiento preventivo, a
fin de evitar reparaciones mayores, contaminacion, asi
como consumos excesivos por combustibles, lubricantes,
aditivos, neumaticos, camaras y refacciones, debera
corresponder estrictamente a los que se requieran para el
cumplimiento de las funciones asignadas a las que tengan
a su cargo los bienes propiedad de |la empresa, debiéndose
registrar en |a bitacora correspondiente.

h. Suscripciones
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h.1. Se restringen las suscripciones a periédicos, publicaciones y/o
revistas, solo se autorizara las renovaciones de las existentes
en el ejercicio fiscal 2015, siempre que cuenten con
disponibilidad presupuestal, previa aprobaciéon de la Gerencia
de Administracion y Finanzas.

Fotocopias e impresiones

i.1. Queda prohibido el fotocopiado e impresion de documentos
ajenos a la empresa. Sélo se permitirar fotocopias, impresion
y anillados de documentos relacionados con el giro del negocio
y actividades propias del trabajo, previa autorizacion del Jefe
inmediato superior en el Vale de Autorizacion respectiva.

i.2. En caso de ser necesario el fotocopiado de libros o documentos
extensos. se requerira la autorizacién del funcionario o Gerente
responsable del area solicitante.

Publicidad

j-1. Se restringe a lo minimo indispensable los gastos por
publicaciones de memorias institucionales y demas
publicaciones en medios escritos, radiales y/o televisivos,
estos deberan ser orientadas exclusivamente a coadyuvar el
logro de los objetivos de la empresa y a la educacién sanitaria.

Seguros

k.1. La contratacién de pdlizas de seguro se priorizara en los casos
que el riesgo sea alto y paulatinamente se debe ir ampliando
la cobertura a los demas riesgos, de acuerdo a lo dispuesto en
la normativa correspondiente, siempre y cuando se encuentren
considerados en el Presupuesto Institucional y cuenten con el
financiamiento correspondiente en el afio 2016.

Uso de papel

I.1. El personal debera hacer uso racional del papel. Queda prohibida
su utilizacién para actividades y/o fines personales.

1.2. El uso de papeleria y formatos sera a lo estrictamente necesario,
minimizando los niveles de deshecho. De conformidad con las
medidas de ecoeficiencia, se debera reciclar la papeleria para
reutilizar en la elaboracion de borradores y blocks de trabajo.
El papel que se recicla no debe contener informacion relevante
que vaya en desmedro de la imagen de la entidad y pueda se
mal usado por personas ajenas a la entidad.

m. Practicantes

=

Los practicantes que ingresen deberan cumplir con el perfil minimo
establecido por el area que lo requiera. La subvencién a otorgar sera
de acuerdo a norma interna incluyendo su seguro de ley. Con el fin
de dar oportunidad, a mayor nimero de practicantes, el periodo
maximo de practicas sera de 5 meses.
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1.7.4. Lineamientos para los procesos de adquisiciones

a. Queda prohibida la adquisicion de nuevos bienes y equipos a través
de operaciones de arrendamiento financiero (leasing),
independiente de la fuente de financiamiento.

b. La adquisiciéon de automdviles y camionetas se permiten en casos
de reemplazos por baja y ampliacion de la capacidad operativa,
siempre que cuenten con el presupuesto correspondiente.

c. Los inventarics en almacén de papeleria y articulos de oficina
deberan mantenerse en los niveles establecidos para la operacién
normal de las dependencias, por lo que sus adquisiciones deberén
estar plenamente justificadas.

1.7.5. Lineamientos y normas de inversiones

a. Se debe dar prioridad a las inversiones necesarias para mantener o
aumentar la eficiencia de la actual capacidad productiva.

b. Los proyectos de inversion, como requisito previo a la elaboracién
del expediente técnico, debe haber sido declarados viables en el
marco normativo del Sistema Nacional de Inversién Publica.

¢. Cumplir con el Plan de Inversiones para meorar la prestacion del
servicio.

d. Para el inicio de la ejecucién de las obras, bajo cualquier modalidad
de ejecucion, deben contar con "Expediente Técnico” y “Presupuesto
Analitico" aprobado por resolucion de Gerencia General. Las
Unidades Ejecutoras cuidan que la ejecucion de las obras no
excedan el marco presupuestal aprobado en el Presupuesto
Institucional.

1.7.6. Disposiciones de Disciplina Presupuestaria

a. Las donaciones dinerarias y no dineraras provenientes de
instituciones nacionales e internacionales, publicas o privadas, que
se reciban seran aprobadas conforme a las normas vigentes.

b. A nivel institucional, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y
Complementos en Efectivo” puede habilitar o ser habilitada en los
siguientes casos:

i. Reestructuracion de la empresa,
ii. Atencion de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada

% iii. Atencidon de deudas por beneficios sociales y compensacion por

tiempo de servicios.

c. Las modificaciones presupuestales que se realicen a la partida de
gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales también podran
efectuarse para atender el cumplimiento de nueva normatividad
legal, conciliaciones ante la Direcciéon Regional de Trabajo,
mandatos judiciales y/o sentencias judiciales o arbitrales, asi como
atender las actualizaciones, modificaciones de los instrumentos de
gestion de la EPS MOQUEGUA S.A. y las obligaciones que deriven
de los resultados de los estados financieros de la entidad".

d. La Oficina de Asesoria Legal debe verificar que todo contrato que
exceda el plazo del afo fiscal, contenga otligatoriamente y bajo
sancién de nulidad, una clausula que establezca que el plazo
ejecucion de los mismos esta sujeta a la disponibilidad presupuestal
y financiera de la EPS MOQUEGUA S.A.
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e. Prohibiciones a los miembros del Directorio:

c.1. La Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de Control
Patrimonial debe verificar que ningtin bien de la Entidad esté a
cargo de los miembros del Directorio. En los casos que
corresponda, el uso de los bienes institucionales se efectuara en
los ambientes de la EPS MOQUEGUA S.A., segun las
actividades que realicen.

c.2. Usar, en beneficio propio o de terceros relacionados o no, las
oportunidades comerciales o de negocios asi como la
informacion privilegiada que tuvieran conocimiento en razén de
su cargo.

c.3. El Departamento de Logistica y la Oficina de Asesoria Legal
controlaran que los contratos que celebra la EPS MOQUEGUA
S.A. no beneficien a los Directores, ni a sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, para
este efecto todos los postores al celebrar los contratos firmaran
una declaracion jurada en un formato pre-establecido por el
Departamento de Logistica.

c4. Prestar servicios en la EPS MOQUEGUA S.A. bajo
responsabilidad.

c.5. Aceptar representaciones remuneradas.

c.6. Patrocinar legalmente en temas judiciales a los trabajadores de
la Entidad.

c.7. Adquirir, directa o indirectamente, acciones o participaciones de
la EPS MOQUEGUA S.A.

c.8. Celebrar contratos mercantiles con la EPS MOQUEGUA S.A.

c.9. Intervenir como abogados, apoderados, asesores, conciliadores,
patrocinadores, peritos o arbitros de particulares en los
procesos que tengan pendientes con la Empresa en la cual
prestan sus servicios. mientras ejerzan el cargo; salvo en causa
propia, de su cényuge, padres o hijos menores. Los
impedimentos subsisten, permanentemente, respecto a aquellas
causas o asuntos especificos en los que hubieren participado
directamente.

c.10. En eventos oficiales fuera de la localidad de Moquegua, el
Directorio determinara cuantos Directores lo representaran.

f.  Monto maximo de la Declaracién Jurada para sustentar gastos:

d.1. En caso de viajes en comision de servicios, el monto maximo de
la Declaracion Jurada como documento sustentatorio no debe
exceder el 10 % de la UIT vigente.

d.2. En el caso de gastos con fondos de Caja Chica, la declaracién
jurada como documento sustentatorio de gasto debe ser solo por
concepto de movilidad local, hasta un maximo de $/.10.00,
debidamente justificado.

1.8. LINEAMIENTOS Y NORMAS OPERATIVAS INTERNAS
1.8.1. Los gastos a realizarse en el presente afio, solo podran ser los que se

encuentren considerados en el Presupuesto Institucional para el Afio
20186, siempre y cuando cuenten con el financiamiento necesario.

1.8.2. La Gerencia de Administracion y Finanzas adoptara medidas de ahorro
efectivo en el gasto por el consumo de los servicios de energia, agua,
teléfono y combustible.
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1.8.3. Los gastos por efecto de sentencias judiciales en calidad de cosa
juzgada, se atenderan con cargo a recursos del Presupuesto
Institucional.

1.8.4. Las Gerencias y/o Jefaturas deben analizar sus estructuras orgénicas,
a efecto de promover su racionalidad, sin detrimento de su eficiencia y
productividad para cumplimiento de las pricridades que establezca el
Directorio a través de la Gerencia General.

1.8.5. Eluso de la caja chica debera destinarse a lo estrictamente necesario y
urgente, y deberd ser sustentado por el solicitante.

1.8.6. Priorizar la inversion en fortalecimiento de capacidades, siempre que
estas actividades se realicen en el marco del Sistema de Fortalecimiento
de Capacidades y el Plan Anual de Fortalecimiento de Capacidades,
Sistema de Gestion de Calidad y Seguridad.

1.8.7. Queda prohibido el egreso por gastos excepcionales y/o financiercs,
derivados de la negligencia del trabajador, siempre que se pruebe la
responsabilidad de éste Gltimo.

1.9. LINEAMIENTOS PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA

1.9.1. La ejecucién del presupuesto nos orienta exclusivamente al logro de las
metas y objetivos previstos en el Plan Operativo 2016 y demas
documentos de gestion.

1.9.2. Se considerara como falta grave al personal que suministre informacion
inexacta o inoportuna a cualquiera de las Gerencias, Jefaturas, Oficinas
y Equipos de la Empresa; de igual forma la infidencia de informacion a
terceros y los actos de deslealtad contra la EPS MOQUEGUA S.A.

1.9.3. En materia de Simplificacion Administrativa y Modernizacion es
necesario la decidida participacion de todos los trabajadores, liderados
por los responsables de las Gerencias, Oficinas y Departamento, para
formular propuestas con miras a eliminar o simplificar los tramites
innecesarios.

1.10. LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA

1.10.1. Los miembros del Directorio, el Gerente General, y trabajadores en
general de la Enlidad, se abstendran de adoptar decisiones o de
intervenir en situaciones que generen dudas razonables que afecten el
proceso presupuestal del ejercicio 2016, la imagen de la empresa y en
general, la gestién institucional.

1.10.2. Se promueve la amplia divulgacién de la informacion sobre los objetivos,
metas y resultados esperados en la politica financiera de la Entidad.

1.10.3. Las evaluaciones presupuestales se divulgaran a la Alta Direccidn,
Gerente General, Gerencias de Linea, Organo de Control Institucional,
Oficinas y Departamentos, remitiéndoseles copia de las mismas.
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1.10.4. La Gerencia General al inicio del ejercicio via Resolucién nombrara al
responsable de atender las solicitudes de informacion formuladas en
virtud de la Ley de Transparencia en la Administracién Publica.

1.10.5. La informacién de la gestién institucional de la EPS Moguegua S.A.
debera ser publicada en su pagina web y mantenerse actualizada, bajo
responsabilidad del Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

1.11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1.11.1. Cualquier excepcién a la presente directiva, debera ser solicitada y
debidamente sustentada al Directorio, la misma que evaluara el
requerimiento y dispondrd, de ser el caso la autorizacion
correspondiente.

1.11.2. La menor captacién u obtencién de recursos por parte de la EPS
Moquegua S.A., no reduce su marco presupuestario autorizado para el
afno fiscal 2016, pero si obliga a la Gerencia General a adoptar los

5" mecanismos necesarios para que la ejecucién presupuestaria de

; w { gastos, no supere los ingresos efectivamente captados y obtenidos.

Al 1.11.3. Es obligatorio comunicar a la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, los
R o acuerdos, pactos colectivos, convenios, transacciones judiciales,
S extrajudiciales por asuntos tributarios, acciones civiles, penales, etc.,
que como consecuencia irroguen desembolsos extraordinarios a la
Empresa, con la sustentacién correspondiente, previa a la manifestacion
del compromiso de pago por parte de la Empresa. Con dicha informacién
la Oficina de Planificacién y Presupuesto, emitird opinion presupuestal
ante la Gerencia General.

1.12. RESPONSABILIDAD

El Directorio, Gerente General, Gerentes de Linea, Jefes de Oficina, Jefes de
Departamento o quien haga sus veces, son directamen:e responsables de la
aplicacién y cumplimiento de la presente directiva en lo que corresponda a la
cadena funcional programatica.

1.13. CONTROL

La Oficina de Control Institucional, sera responsable de vigilar que se cumpla
con las disposiciones establecidas en la presente directiva.
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RESOLUCION DE DIRECTORIO
N? 007-2015-EPS MOQUEGUA S.A.

Moquegua, 23 Diclambra 2015
VISTO: |

E! Prayecto de Diractiva sobre Medidas de Ausleidad, Racionalidad, Disciplina y Calidad en el
Gaslo Piblico y da Ingrasos del Parsanal da la EPE Moguegua 5 A para al sjarcicio fiscal 2016.

CONSIDERANDO :

Que, mediane Ley N 30372 Lay de Presupueste del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, se
dicta Normas de Austeridad, Disclolina y Calldad en el Gasta Pablico y de ingresos del personal a
aplicarse duranie o afo fiscal 2016, dmbito bajo al cial se encuentran comprendidos los Gablemos
Localas y sus Empresas;

Que, de corformidad con la Primera dispesiodn complementaria lransitoria de la Lay N®

" 3par2 Ley de Presupuesto del Sactor Plblico para ol Afio Fiscal 2016, Inciso d), establece que

las empresas de los Goblernos Regionales y de los Goblernos Locales aprobaran sus Normas de

Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Calldad en ¢ Gasto Publico y de Ingresos del Parsonal a

apilicarse durante el afio fiscal 2016, mediants acuedo de Directorio, debiéndose publicarse hasta
al 31 de Diciernbre del 2015 a fin de qua rilan a parir del 01 de enerc 20186,

Que, an cumplimianto ala narma anlerior, as necesario disposici p
y adminisirativas internas, dirigloas a optimizar e uso de los recursos financieros, humanos
y logisticos de la EPS MOQUEGUA S.A. para el afa fiscal 2016 en términos de Austeridad,
Aacionalidad, Disdplina y Calidad en el Gasto Piblico, que confleven a raclanallzar el gasto, fijanda
limites razonables con al fin de asegurar el logro de 'os objetivos razados.

Que, contorme al acuerdo adoptado en la Sesidn de Directorlo del 23,12.2015.

En uso de las lacultades conlaridas por el Estatuto de la Entidad Prestadora de Serviclo de
Sanaamiento Moquagua 5.A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ : Aprabar la Directiva Intsrna N¥ D1-2015-EPS MOQUEGUA S.A. sobra
Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Calidad en @ Gasto Publica y de Ingresas del Parsonal, a
aplicarse durante el Afio Fiscal 2016 en la EPS Mocuegua S.A., qua consta de diez (10) pdginas.

ARTIGULO SEGUNDO : Remitir Rasaluckdn y Directiva a la Direccién General da Prasupuesto
Publico, de acuerdo a las Normas vigentes y disporer su publicacién en la pagina Wet: y el Diarlo
Oficlal El Paruano, hasta el 31 de diciernbre del 2015,

ARTICULO TERCERQ : Remitir copia de la presente Resoluc dn, asi como de ‘a Directiva
precitada para conodmianto y cumplimiento de tad el parsonal de la EPS MOQUEGUA S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. i

E.P.S. MOQUEGUA S.A.
ECO. HUGO CESAR ESPINOZA PALZA
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

07413274351

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
INTENDENCIA DE ADUANA DE PUERTO MALDONADO
NOTIFICACION ADMINISTRATIVA

Do conformidad can lo dispuesto o el arliculo 104° inciso ) del Texio Unico Ordanado dol Cédigo
Tributario, aprobado por 0.5 N¥ 133-2013-EF, pone ar conocimiento de |a persona natural y/o juridica,
1ua la Intendancia de Aduana da Puarto Maldonado, al amparo do los articulos 33°, 36°, 38", 42 %, 45" y
49° dn la Ley N* 28008, Loy da los Delitos Aduaneros, vigante al momenio da la intarvencian, mediania
Aesolucidn do Intendencia, ha decratado COMISO, por mercancias de procedencia extranjorn que so
intervino en |as acciones Operativas de prevenddn y represion dal Contrabando en la jurisdiccién de Mad
4o Dios en a! afio 2015, en la que los Intervenides no hen podido ser ubicado en sus domicilios HENIEC y
RUC, la misma que corra dascrita en 4l Acta de Incautactn siguiente:

Acla de e " v de Liguideciin
Inzaulacidn| ble de la mercancia de
N Intndencia N | o

Observacion

Megias iobilaras para rifio COMISO DE LA MERCANCIA ¥

5 20

ol LEON |40 nvantas marens colores| OVOOODR01S- | 2015 |MULTA

ofs.  |URBAND Jiamatca,do indusvs | 00641 | 000611 [APLICACION ART 36 ¥ 38" LEY
bl bttt cotiiol China 102015 123008 .

280
Casacas jaan, panialones
Jean y polos de dierentes %'5‘ —

290-0000- |QUISPE APAZA
2015-  |FLOAENGIA

COMISO DE LA MERCANCIA
APLICACION ART. 28" LEY N°28008

(00210 | DI N* Z04160 marras .
CHOGUEUAYTA & w
280000 |USCAMATA Zapatilay sddticas 30
| “ate. |suoanoarseun | kst Chi, o da | MRS | — gl o
000167 | ALIC N* 10436248213 rdusiria Chira ﬂ'lsmls

L DN N® 43824821
La persona nalural y/o juridica con legitimo Interés, puece acercarsa a la Intendencia de Aduana de Puerto
Maldonado, ubicaca en la Av, 26 de diclembre N* 157, Madre de Dios, Tambopata, Tambopata, a recabar
copla del documenta nalificado

Asimismo, se hace de conocimiento que el acto administrativo, objela de notificacion podrd sar impugnado
dantro del términa de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la prasenta publicacién,
casa contrario, la mercancia comisada podré ser objeto de adjudicacion o remate contorma lo dispuesto en
ol A1, 180° dal D.Leg, N° 1053 — Ley General de Aduanis

DOS-13275585-1

A
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PODER JUDICIAL
DEL 2ERG

Carte Superior de Justicla de Madre de Dios
CONVOCATORIA

. Se convoca* - a nival macional - a todos las abogados que deseen formar parte de la ralacidn
de abogados hébiles para desempafiar el carge de Juez supernumerario en los niveles de Juzgado de Paz
letrados, Jueces Espacializados o Mixtos y Jueces Superiores Supernumerarios en esla Corte Superior de
Justicia de Madrme de dios, Para el periodo 2015

NIVELES CONVOCADOS; Jueces de Paz Letrade, Jueces Especializados o Mixtos y Jusces Superiores en todas
las especialidadas.

REQUISITOS;
1. Reunir los requisitos ganerales y aspaciales previstos por la Ley de la Carrera Judicial para cada grado,

deblendo presentar las declanciones juradas de 2

¥ No taber sido conderado, ni haber sido pasible de una sentencia con reserva de fallo
condanalorio por la comiskdn de un delita daloso.

¥ Mo encontrarse en estata de abriedad culoosa o fraudulenta ni ser daudor alimentario moroso

¥ No presaniar discapacijad mental, fsioa o sensorlal debidamente acraditada, que imposibilite
para cumplir con sus funciones.

+ Mo haber sido destituids por medida disciplinaria del Pader Judicial o del Minsteria Publico ni
daspadido de cualqulel otra dependenciz de |la Administracién Publica, emorasas astatales o
de actividad privada por falta grave; y

¥ No estar Incurso en ninjuna de las incompalibilidades sefialadas por Ley.

Presenta: solicitud indicanco nivel, espacialidad a la que postula

Prasantar copias legalizada da su DN

Constanda de colagiatura delrespectivo Calegio de Abogadas, con indicacién de la fecha da Incorporacion

¥ de encentrarsa habil.

CAONOGRAMA

Publicacién de 'a convocatoria

awn

Diarc Oficial E)' Peruano (21-12-2015 al 31-12-2016)
Diaro judicial "Don Jague® (21-12-2015 ai 31-12-2016}

Prasantacidn de solicitudes 01 de Enera del 2016 al 30 de ENEAD 2016

La presentacién de la solitud dirigida al presidente de la Corte Supérior de Justicia de Madre
da Dios, adjuntando curriculum vitee, se efactuard en Masa de partes da la Secretaria de Prasidencia, sito
en ¢ lercer piso de la Av. Ernesto Fivare N* 720 - Tarbopata - Madre da Dios en el horaria de 07:00 horas
a 13:00 y de 14:00 horas a 16:00 horas.

El parloda de presentacidn de documentas, Curriculum Vilas documentado 2s de 30 DIAS
NATURALES.
7l Puerlo Maldonado, 17 de Diciembre del 2015
Aby. TANIA MARIELA PIZARRO MAMAN!
SECAETARIA DE LA PRESIDENCIA DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRE DE DIOS
07813247981

Informados
Avanzamos

| Comisiones Delegadas
de Procedimientos
Concursales del Indecopi

ll] Indecopi

De conformidad con lo eslablecidc por el ariculo 32 d2 1a Ley General del Sistema Concursal, Ley N° 27809,
5@ pone en conocimiento Io siguiente:
De acuerdo con el articulo 632-A 6 703 del Codigo Procesal Civi, el Poder Judicial ha dispuestc la disolucion y
liquidacion de las siguientes persoias:

Comision de | Lugar donde se deben R g ;
Procadimientos [prosenar fas sliciudes de w";dtm Emﬁﬂ;rmm. Rgguw
Corcursales | reconocimienty de crédito . #
[BE]
Indecopi Lima Sur Calla dala Posa N* 104, OCODECOP! Jessica Ll Oroszn 44120852
e ST | i Kay Lodging and Senvices SA. | 20106699361
ot u::' f:."::f:,,ml: 3:; “,_,mm Transporbs Indstialos SAC. | 20131886085

En atencion a lo anterior y de acwerdo con o establecido por el ariouo 4.1 de la Ley General del Sistema
Concursal, s¢ comunkca a los aeedores de las personas y empresas somelidas a los procedimientos
concursales que deberan presentar sus solictudes de reconocimienta de creditos dentra da los treinta (30) dias
habiles poster ores a la fecha da piblicacion del presente aviso, mis el término de la distanca.

Para eslos efectos, los acreedores deberdn presentar copia de los itulos jusiificativos da sus créditos y observar
Ios demas requisiios previstos en el Texto Unico de Procedimientcs Adrrinistrativos - TUPA del INDECOPI,
debiendo deciarar si mantienen virculacian con el deudor concursado

Asimismo, s nolfica a los trabajadores y ex-rabajadores de las menciondas deudoras para que procedan a
elegir a su representante, de acuedo con lo dispuesto en 8 Resolucian Ministerial N* 324-2002.TR
Finaimenle, s recuerda a los deudores concursados que, de conformidad con el arficulo 31 de la Ley General
del Sistema Concursal, deben presentar 3 la Comisidn Delegada competen'e, 8ino lo hubleran hecho antes, en
un plazo no ma dada_z(1U]dasrébr:kas‘mmmlzadcsapanwdehpuwmqmdem;mhmo.h
lotalidad de la in ién y documentacion sefaladas en el ariculo 25 de fa Ley, bajo aperchimiento de multa

Sistema Concursal Peruano Lima, 28 de diciembre de 2015
suma esfuerzos al servicio del mercado




