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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 006-2021-GG/EPS MOQUEGUA SA.

Moquegua, 21 de Enero de 2021

N VISTO:
‘e
: 2 },l La Resolucion Ministerial N° 872-2020-MINSA, e Decreto Supremo N° 201-2020-
M, Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto Supremo N°

//031-2020-SA, Resolucion Ministerial N° 084-2020/MINSA y ta Resolucidén Ministerial N® 055-2020-
TR

CONSIDERANDO:

Que, la EPS MOQUEGUA S.A, es una empresa prestadora de servicios de
saneamiento de acclonariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo
a forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito v pagado en su toialidad
por las Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, posee patrimenio propio y goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestién. Su ambito de competencia es la localidad de Moquegua.
Incorporada at Régimen de Apoye Transiiorio (RAT) per Consejo Direciivo del OTASS a través de
por acuerdo seglin RCD N°002-2014-0TASS/CD, que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Sansamisnto - MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 021-2015-VIVIENDA,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo dai
2020, se aprueba la "Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambitc laboral”, con el obietivo
de proporcicnar informacion relevante para que las empresas y los trabajadores puedan implementar
medidas de prevencion ante el coronavirus —~COVID-13, en los centros de trabajo, asf como medidas
sobre la organizacion detl trabajo;

Que, medianie Resolucion Ministerial N° 084-2020/MINSA de fecha 07 de marzo del
v\ 2020, se aprusba el documenio técnico: “Atencidn y Manejo Clinico de Casos de COVID-19,
| Escenario de Transmision Focalizada", con la finalidad de coniribuir a la reduccion del impacta
¢ sanitario, sgcial y econdmico de COVID-19 en el territorio nacional a través de la elaboracion de las
normativas y lineamientos dirigidos a acciones en prevencidn, atencidn sanitaria, fratamiento v
recuperacion de las personas afectadas;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-5A, publicado en el Diario Oficial
WEl Peruano el 11 de marzo dei 2020 se deciara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo
de noventa {90) dias calendario y se dictan medidas de prevencién y control del COVID-19, para
/reducir el impacto negativo en la poblacion ante la existencia de situaciones de riesgo elevado para
“la salud v la vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones sanitarias y ia calidad de vida
de su poblacién, vy adoptar acciones destinadas a prevenir situaciones y hechos que conlleven a la
configuracion de éstas;

Que, mediante el Dacrato Supremo N° 031-2020-5A, publicado en el Diario Cficial
-‘-‘\ Peruanc sl 28 de noviembre del 2020 se prorroga el Estado de Emergencia Sanitaria a nivel
FiHcional por el plazo de noventa (90) dias calendario, ampliado por Decretos Supremes N° 020-

:20-SA y N° 027-2020-S4A, a partir del 7 de diciembre de 2020.

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM publicado en el Diario Oficial

El Peruano el 15 de marzo del 2020 se declara el Estado de Emergencia Nacional por [as graves

“ circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-18. La citada

o' medida, fue adoptada por el Estado para proteger eficientemnente la vida y la salud de la poblacion,
k reduciendo la posibilidad del incremento del nimero de afectados por el COVID-18, sin afectarse la
/ prestacion de los servicios basicos, asi como la salud y alimentacion de la poblacion;
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Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado en e! diaric Orsc#al EI
Peruano se establecan diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir ia propagacion

del coronavirus (COVID-19) en ei territorio nacional, con el objetivo de adoptar las
;gcc iones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y &l impacto sanitario de
/la enfermedad causada por el virus del COVID-19, asi como coadyuvar a disminuir la afectacion a la
7 economia peruana por ef alto riesgo de propagacion del meancionado virus a nivel nacional:

Que, con fecha 14 de abril del 2020 en e! diaric oficial £l Peruano se publica e!
Decreto de Urgencia N° 038-2020 que, que, establece medidas complementarias para mitigar los
efectos econdmicos causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-19 y ofras medidas.
Posterior a elio, mediante Decreto Supremo N° 011-2020-TR de fecha 21 de abril de 2020, se
establecen normas complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2020;

Que, mediante el Dacreto Supremo N° 201-2020-PCM de fecha 21 de diciembre de
2020 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado
temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-
2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, Decreto Supremo N° 135-
2020-PCM, Decretc Supremo N° 148-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 174-2020-PCM y N° 174-
2020-PCM; vy precisado o maodificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N°051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-
PCM, N° 083-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 088-2020-PCM, N° (072-2020-PCM, N° 083-2020-
PCM, N° 094-2020-PCM, N° 110-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 117-2020-PCM, N° 128-2020-
PCOM, N° 135-2020-PCM Y N° 138-2020-PCM, N°® 146-2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N°® 156-2020-
PCM, N® 162-2020-PCM, N® 165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PChM, N° 178-2020-
PCM y N° 180-2020-PCM, a partir del martes 01 de enero de 2021 por el plazo de ireinta v un (31}
dias calendario.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 872-2020-MINSA de fecha 27 de
noviembre del 2020, se aprueba el documento técnico denominado: “Lineamientos para la vigilancia
~ prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", con la
finalidad de contribuir con la prevencion del contagio por Sars-Cov-2 (CIVID-19) en el &mbito laboral.
Asimismo, por la norma citada guedan derogadas la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA,
modificada por la Resolucidn Ministerial N° 265-2020-MINSA, Resolucion Ministerial N° 283-2020-
MINSA 'Y Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA;

{9 DFICINA 3 \‘1 Que, los numerales 7.1.2. y siguientes del Capitulo Vi del citado documento técnico,
Hé& Hilentre otros, establece que, en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el
HUMMtrabajo o las que haga sus veces, se elabora el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajc”, & mismo gue debe ser remitide al Comité de Seguridad y Salud en &l

Trabaio o ef supervisor de Seguridad y Salud en et Trabajo, segin corresponda, para su aprobacidn

en un plazo maximo de 48 horas a partir de su recepcidn, El "Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo” debera incluir una guia de actividades, acciones & intervenciones

g1 riesgo de exposicion 2 covid-19 por puesto de trabajo vy las caracteristicas de vigilancia, prevencion
/4 control por riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. De igual manera, precisa que, todo empleador
debe registrar el "Plan para la vigilancia, prevencion y confrol de COVID-19 en &l trabajo” en &l
.. Ministerio de Salud — Insiitutc Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19
2.\ (SICOVID-19).

Cue, mediante [z Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, se delegd al Instituto
/ Nacional de Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente

-‘\"’?5‘;;'.:33;;5""/’ para la Salud (CENSOPAS), la administracion del "Plan para la vigilancia, prevencion y conirol del
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_ COVID-1¢ en el trabajo”, en el sistema integrado para el COVID-19 (SISCOVID-19)
del Ministerio de salud; asi como su fiscalizacién posterior;

£ PO Que, de igual manera, sefiala que El "Plan para vigilancia, prevencion y control de
/ " % COVID-19 en el trabajo”, y ia "Lista de chegqueo de vigilancia” desarrolios en la Resolucion Ministerial
DN" 972-2020-MINSA, seran accesibles mediante el panel de control SIS-COVID19 que estd a
disposicion de las entidades de supervision y fiscalizacidn, tales como SUSALUD, SUNAFIL, CEFA,
/7 gobiernos regionales y gobiernos locales y otras entidades fiscalizadoras para las acciones de su
competencia en el ambito nacional y regional, de conformidad con lo establecido en el numeral 7.1.7.
del citado documenio técnico;

T

Ciug, en dicho contexto, el responsable de seguridad v salud en el trabajo de la EFS
MOQUEGUA S.A. procede a eiaborar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19
enia £PS MOQUEGUA S.A”, el mismo que fue remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la EPS MOQUEGUA S A, para su aprobacion correspondiente;

' Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabzjo de la EPS MOCQUEGUA S.A,,

# reunido el dia 12 de enero dei 2020, a horas 4 . 30 PM, por unanimidad acuerda aprobar, en iodos

sus extremos, el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS MCQUEGUA

S.A”. Asimismo, se remite a la Gerencia General un ejemplar del acta donde consta el acuerdo de
aprobacion del citado plan, para conocimiento y fines competentes.;

Que, habiendose recibido un ejemplar del acte del Comite de Seguridad y Salud en
itel Trabajo de fa EPS MOQUEGUA S.A, corresponde emitir el acto resolutivo para formalizar la
/ aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-12 en la EPS MOQUEGUA
- S.AT

Cue, considerando las circunsiancias excepcionales de acceso a bienes y servicios
durante el Estado de Emergencia Sanitaria declarado por el Decreto Supremo N° 008-2020-3A, vy
sus respectivas ampliaciones, resulia pertinente disponer la implementacion progresiva del “Plan
para la vigilancia, prevencién y contrel de COVID-19 en ia EPS MOQUEGUA S A”

Con el visto del Gerenie de Administracion v Finanzas, Gerente Comercial, Gerente
de Asesoria Juridica, Gerente de Operaciones, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Unidad de
Planeamiento y Geslion v en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despache a
través del Estatuto Sccial de la empresa;

SE RESUELVE:

Articuio 1. Formalizacidn

Formalizar la aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencioén y control de COVID-
19 en la EPS MOQUEGUA S.A" conforme actualizacion del documente iécnico aprobado por
Resolucion Ministerial N° 872-2020-MiNSA de fecha 27 de noviembre dei 2020, remitido por el
Comité de Seguridad y Salud en ef Trabhajo de la EPS MOQUEGUA S.A; el mismo que en anexo
forma parte integranie de la presente resolucion.

Articulo 2, Implementacion

El proceso de implementacion del “Plan para la vigilancia, prevencién v control de
COVID-19 en la EPS MOQUEGUA S A", se efectia en forma progresiva conforme las circunsiancias
especiales del Estade de Emergencia Sanitaria.

Articulo 3. Cumplimiento

Disponer a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoye, Gerenfes de Asesoria, ¥
‘Ejecutivos cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la actualizacion “Plan para la
vigitancia, prevencion y control de COVID-19 en fa EPS MOQUEGUA S A
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Articulo 4. Encargo de actos administrativos

Disponer a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerentes de Asesoria, y
Ejecutivos que, procedan a realizar charlas de capacitacion virtual o presencial, a todo el personal &
su cargo, donde se informe, entre otros, el objetivo, finalidad vy alcances del “Plan para la vigilancia,
nprevencion y control de COVID-18 en la EPS MOQUEGUA 5.A".

Articulo 8. Comunicacién de Resolucion

Encargar que el Gerente de Asesoria Juridica, remita la presente resoclucidn y sus
acompatiados al presidents de la Comisidn de Direccidn Transitoria de la EPS MOQUEGUA S.A. y
a la Superintendencia Nacional de Servicics de Saneamiento (SUNASS), para su conocimiento y
fines competentes.

Articulo 6. Registro

Disponer que el jefe de la Cficina de Recursos Humanos proceda & registrar el "Plan
para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la EPS MOQUEGUA S.A” en el Ministerio
% de Salud ~ Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-
s 19), v remitirlo via mesa de partes virtual a |a citada entidad.

Articulo 7. Publicidad

Disponer que el jefe de ia Cficina de Tecnologia de la Informacion v Comunicaciones
o la que haga sus veces, proceda a publicar la presente resolucion y sus acompafiados, en el portal
institucional de la EPS MOQUEGUA S A, (www.epsmogquegua.gob.pe)

Articulo 8. Notificacion

Notificar el cortenido de la presente resolucién a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoriza Juridica, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, Organo de Control
Institucional v demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

24000

<= Ing.RAULA LINARES MANCHEGO

GERENTE GENERAL
COORDINADOR QTASS - RAT
E.P.S. MOQUEGUA S.A.
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA EPS MOQUEGUA SA

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 001- 2021-CSST-EPS MOQUEGUA SA.

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, en la ciudad
de Moguegua siendo las 04 horas con 30 minutos del dia diecinueve (19) del mes de enero
del 2021, en las instalaciones del centro laboral de la EPS MOQUEGUA S.A. ubicado sito en
Calle llo 653, en citacién extraordinaria se retinen los siguientes miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (CSST), las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

1.-Radl Adolfo Linares Manchego.
2.-Katioska Malena Orihuela Delgado.
3.-Simona Luz Sajama Castro.

Miembros titulares de los %rabaiadores:

1=
2.-
3.-

Marco Antonio Ydme Huaracallo
Juan Carlos Jinchufia
Danny Jesus Portilla del Carpio

Habiéndose verificado el qudrum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N° 005-
2012.TR, se da inicio & la sesion:

1.-

AGENDA:

Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia
Sanitaria durante el afio 2021. — —
Evaluar y aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID
— 19 en el trabajo”, que se ejecutara en las instalaciones de la EPS MOQUEGUA S.A, en
razon a las nuevas disposiciones emitidas mediante Resolucion Ministerial N° 972-2020-
MINSA de fecha 27 de noviembre del 2020, normas complementarias y modificatorias.
Implementacion del area salud de la EPS Moquegua S.A. con personal médico, equipos
médicos, medicamentos y otros para la prevencion del COVID-19.

|
DESARROLLO DE LA REUNION:

Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia.

.Oue, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), con fecha 11 de marzo de 2020, ha
calificado el brote del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien
(100) paises del mundo de manera simultanea.
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Que, mediante el Decre“co Supremo N° 031-2020-SA, publicado en el Diario Oficial El Peruano
el 26 de noviembre del 2020 se prorroga el Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario, ampliado por Decretos Supremos N° 020-2020-
SA y N° 027-2020-SA, a partir del 7 de diciembre de 2020

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y N°051-2020-PCM y 064-2020.2020-
PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), debido a las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del brote del COVID-19.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecieron diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional; entre ellas, se incluyeron disposiciones referidas a la aplicacién del trabajo
remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Que, con fecha 15 de marzo del 2020 en el diario oficial EI Peruano se publica el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
~ circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19. El
citado dispositivo legal declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15)
dias calendario, y dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM de fecha 21 de diciembre de 2020 se
prorroga el Estado de Emergencia Nacional Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado
temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N°
075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, Decreto Supremo
N° 135-2020-PCM, Decreto Supremo N° 146-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 174-2020-
PCM y N° 174-2020-PCM,; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-
PCM, N° 046-2020-PCM, N°051-2020-PCM, N°® 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-
2020-PCM, N°® 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N°
072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 110-2020-PCM, N° 116-2020-
PCM, N° 117-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM Y N° 139-2020-PCM, N° 146-
2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM, N°
170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, a partir del
martes 01 de enero de 2021 por el plazo de treinta y un (31) dias calendario.

[

En ese orden de ideas, se debe indicar que desde la publicacion del Decreto Supremo N°
044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19, se adoptaron
medidas para garantizar la adecuada prestacion, acceso y continuidad de los servicios de
agua potable y alcantarillado en el @mbito de jurisdiccion’ de la EPS XXX S.A. Dichas medidas
se proceden a detallar a continuacion:

e Que, los dias martes, miércoles y jueves de cada semana, antes del inicio de las
labores diarias de los trabajadores que excepcionalmente vienen prestando servicio
para garantizar la adecuada prestacion, acceso y continuidad de los servicios de agua
potable y alcantarillado en el ambito de jurisdiccion de la EPS Moquegua S.A., la

1 XXX, XXX, XXX {detallar la jurisdiccion de la EPS)
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Oficina de Recursos Humanos y el personal de salud, venimos realizarido charlas
informativas respecto las medidas de prevencién y acciones concretas que deben
tener en cuenta durante el desarrollo y ejecucion de sus labores diarias, a fin de
salvaguardar su salud y la de sus familias.

Aunado a ello, debe sefialarse que, como parte del cuidado y proteccién de nuestros
trabajadores, se viene haciendo entrega constantemente de implementos de cuidado
personal y preventivo tr‘ales como mascarillas, alcohol en gel y jabones.

Asimismo,

2.- Evaluar y aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID — 19 en el trabajo” conforme lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 972-
2020-MINSA, que se ejecutard progresivamente en las instalaciones de la EPS
Mogueqgua S.A,

Que, ejecutada la evaluacion al Proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID — 19 en el trabajo”, el Presidente en acuerdo con todos los participantes de la presente
reunion acuerdan:

1) APROBAR POR UNANIMIDAD EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID — 19 EN EL TRABAJO EN EL MARCO DE LA RESOLUCION
MINISTERIAL N° 972-2020-MINSA;

2) DEJAR SIN EFECTO, POR UNANIMIDAD, EL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID — 19 EN EL TRABAJO APROBADO CON
FECHA 27 DE JULIO DEL 2020;

3) REMITIR EL PRESENTE DOCUMENTO A LA GERENCIA GENERAL DE LA EPS
MOQUEGUA S.A. el cual debera formalizar la aprobacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID — 19 en el trabajo” y dispondra su implementacion
progresiva. |

3.- Implementacion del area salud de la EPS Moguegua S.A. con personal médico,
equipos médicos, medicamentos y otros para la prevencion del COVID-19.

Se continde priorizando la integridad y salud de los trabajadores, evaluando de ser el caso
otorgar la realizacién del trabajo remoto y evitar todo tipo de aglomeracion de personal.

Reactivar todas las medidas dispuestas durante la pandemia por COVID 19 realizadas en el
ejercicio 2020 como buena préactica.

|
Se considera la contrataciéon de un médico y/o clinica particular para la atencién y diagndstico
del personal de la EPS como medio de prevencion ante un posible rebrote del COVID-19 y un
posible colapso del servicio de ESSALUD.

Se considera los tratamientos y examenes por clinica particular para deteccién y prevencion
del COVID-19



Se considera la adquisicién de medicamentos para tratamiento de COVID-19.

Se considera la adquisicién de equipos médicos necesarios para el correcto trabajo del
personal de salud para el cuidado de los trabajadores de la EPS Moquegua S.A., siendo estos:

- Glucometro implementado

- Balanza con tallimetro

- Balones de oxigeno con sus implementos.

- Oximetros

- Estetoscopio

- Termdmetro digital

- Entre otros necesarios para el area de salud.

Siendo las seis horas con 00 minutos (06:00 PM) del mismo dia, se da por concluida la
reunion, firmando los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los trabajadores Representantes del Empleador

/j NN A
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Marco Antonio Ydme Huaracallo —’/"Rfﬁl Adolfo Linares Manchego
Presidente / Miembro
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Danny Jesus Portflia’del Carpio Simonalluz Sajama Castro

Miembro Miembro
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COVID-19 EN LA EPS
MOQUEGUA S.A.




L

1.

DATOS DE LA EMPRESA ) = i

| Razén Social EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

B 7 MOQUEGUA SOCIEDAD ANONIMA =

Nombre Camercial EPS MOQUEGUA S.A.

RUCN" 20115776283

Direccién CALLE ILO N°653 — PJ "EL SIGLO”

Regidon MOQUEGUA

Provincia MARISCAL NIETO

Distrito MOQUEGUA R
SEDE CENTRAL DE LA EPS MOQUEGUA ]

DATOS DEL LUGAR1 DE TRABAIO

Sedes (Zonales o CALLE ILO N° 653
Administrativas)

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Consignar aqui los datos completos de las personas résponsables de la seguridad y salud
en el trabajo en la EPS.

DNI : 42844408 )

NOMBRES Y APELLIDOS: DE LOS SANTOS VASQUEZ KAROL JOSEF

FECHA DE NACIMIENTO: 08/02/85

EDAD: 35 afios i

PROFESION: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NUMERQ DE COLEGIATURA: 18748

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD:

CORREO ELECTRONICO: kdelossantos@epsmoguegua.com.pe

CELULAR: 948828888 T -
PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE LA OFICINA DE RIESGO Y SALUD OCUPACIONAL
LUGAR DE TRABAJO/CENTRO DE TRABAJO: LOCAL CALLE ILO N°653

DNI ; 04438684

NOMBRES Y APELLIDOS: SURAMA DIANA CORAZI QUISPE

FECHA DE NACIMIENTO: 27/01/78

EDAD: 42 afios

PROFESION: INGENIERO CIVIL

ESPECIALIDAD:

NUMERO DE COLEGIATURA: 76052

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD:

CORREO ELECTRONICO: scorazi@epsmoguegua.com.pe

CELULAR: 953668231

PUESTO DE TRABAJO; ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LUGAR DE TRABAJO/CENTRO DE TRABAJO: LOCAL CALLE ILO N°653



DNI : 46281216
NOMBRES Y APELLIDOS: JESSICA NOEMI TICONA FERNANDEZ

FECHA DE NACIMIENTO: 20/04/90 B

EDAD: 30 afios -

PROFESION: ENFERMERA :

ESPECIALIDAD:

NUMERO DE COLEGIATURA: 75525

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD:

CORREQ ELECTRONICO: emy 0220@hotmail.com, jeSS|xtl48@gmatl com
CELULAR: 969401098 ]

PUESTO DE TRABAJO: APOYO TECNICO

LUGAR DE TRABAJO/CENTRO DE TRABAJO: LOCAL CALLE ILO N°653

3
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V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID - 19
NIVEL DE
TIPO DE NUMERO MODALIDAD
N*® APELLIDOS ¥ NOMBRES REGIMEN
S oT0. | bocumento | pe TRABAsg | PUESTO DE TRABAIO | RIESGO PARA
- - COVID-19
APAZA BERROA ALEJANDRO - OPERADOR DE
1 D.LEY 728 DNI 44421374 PRE AL
JASMANI SENG DISTRIBUCION MEDLSNG
" ] OPERADOR DE
2 |ALCAZAR REATEGUI JUVENCI D.LEY 728 DNI 04430199 PRESENCIAL »
COMERCIALIZACION VEDHENG
OPERADOR DE
3 |ARAMNIBAR CARDENAS, GONZALO D.LEY 728 DNI 04742605 PRESENCI
ESENCIAL MANTENIMIENTO MEBIANG
BARRERA CUAILA LILIANA ESPECIALISTA
4 D.LEY 728 DNI 45483170 PRES AL
SANDRA LN FINANCIERA MIEREANG
CAS (
5 . TRABAJADOR GERENTE DE
5 |CACERES HURTADO, JUAN RAUL & DNI 04414957 PRESENCIAL
OTASS -SEGUN OPERACIONES (e} MIEEEAND
DL 1280)
JEFE DE LA OFICINA DE
6 |CALLUARI MAMANI, VICTOR RAUL| D.LEY 728 DNI 01309977 PRESENCIAL |PRODUCCION Y MEDIANO
TRATAMIENTO
t TECNICO EN
7 |CAMACHO PAR! VICTOR RAUL D.LEY 728 DNI 04438004 PRESENCIAL |{EDUCACION MEDIANO
SANITARIA
CARATAGENA VASQUEZ BENIGNA OPERADOR DE
8 D.LEY 728 DNI 04406399 PRESENCI
ASUNCION Al MANTENIMIENTO MEDIANC
OPERADOR DE
9 |CHOQUE PARIA, JULIO D.LEY 728 DN 00498844 PRESENCIAL p
d DISTRIBUCION MERIANG
TECNICO DE
10 |c 1 col 1, EDG D.LEY 728 DN 04406164 PRESENCIAL NO
ONDORI CONDCR AR ESE R B MEDIA
ESPECIALISTA EN
11 |CORAZI QUISPE, SURAMA DIANA D.LEY 728 DNI 04438684 PRESENCIAL |SEGURIDAD Y SALUD MEDIANO
EN EL TRABAIO
CUAYLA CUAYLA, MANUEL OPERADOR DE
_LEY" H 4742 N
12 [ RiEs D 728 DN 0 708 PRESENCIAL | 0 ENIMIENTO MEDIANO
13 |DURAN CONDORI, WILBER D.LEY 728 DNI 41142824 PRESENCIAL |OPERADOR DE PTAR MEDIANO
. OPERADOR DE
1 0Z H SIXTO D.LEY 728 DNI 40385793 SENCI : D
14 |GARRIAZO MURI uGo 9 PRESENCIAL COMERGALIZAGEN MEDIANO
15 |HUANCA MAMANI, LUIS ALBERTO D.LEY 728 DNI 04434534 PRESENCIAL |OPERADOR DE PTAR MEDIANO
CAS (
i |ENARESBANCHEGORAUL 4 IRASAADOR DNI 04432662 PRESENCIAL {GERENTE GENERAL MEDIANO
ADOLFO OTASS -SEGUN
DL 12801
LOPEZ MARTINEZ MARIHORY ESPECIALISTA EN
; 28 DNI 46360980 SEN . DIANO
17 VstHerany REEEY. &8 PRESENCIAL | S MERCIALIZACION ME
JEFE DE INGENIERA Y
NI R .LEY 728 DNI 04404562 PR A MEDIAN
18 |MAMANI FERNANDEZ REYNALDO D.LE 0 ESENCIAL |0 vecTOS re) o
MORON GONZALES, JORGE ASISTENTE
D.LEY 728 DNI 04743933 PRESENCIAL MEDIANO
in ENRIQUE ADMINISTRATIVO
MAMANI PACHECO JUBER OPERADOR DE
D.LEY 728 DNI 46250757 PRESENCIAL MEDIANO
20 GABRIEL | 2 R DISTRIBUCION
OPERADOR DE
LEY 72 DNI 04431483 PRESENCIAL M NO
21 |NINA CONDORI JUAN UBALDO D.LE 8 443 ci CATALTRO EDIA|
TECNICO EN GESTION
LEY DIANO
22 |OLIVO COPACATI, MICAELA D.LEY 728 DI 04400945 PRESENCIAL | o o anZA ME
ORIHUELA DELGADO, KATIOSKA JEFE DE LA OFICINA DE
* : DNI 29677935 PRESENCIAL MEDIANO
2 laLena DlEXAzeS 9% RE RECURSOS HUMANOS
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o NIVEL DE
3 TIPO DE NUMERO MODALIDAD o
ne APELLIDOS ¥ NOMBRES REGIMEN P ?
e DOCUMENTO | DE TRABAJD | PUESTO DE TRABAJO |RIESGO PARA
. COVID-19
24 |PAMO DIAZ, MYRIAM YNES D.LEY 728 DNI 04404194 PRESENCIAL TECNICLER ATERGON MEDIANO
. AL CLIENTE
25 |PAQUITA CHICALLA EUSEBIO D.LEY 728 oni 42331871 preEsenciaL |OPERADOR DE MEDIAND
CATASTRO
PARI ATAULLUCO ANGELICA
26 | NETH D.LEY 728 DNI 00799393 PRESENCIAL |TECNICO DE ALMACEN | MEDIANC
PORTILLA DEL CARPIO, DANNY OPERADOR DE
27 E D.LEY 728 DNI 4339876 SENCIAL M
JESUS 9. ] BRe MANTENIMIENTO EDTANO
=]
28 |QUECARA SUCASAR, ISIDORO | D.LEY 728 DNI 42647219 PRESENCIAL |OPERADOR DE MEDIANO
MANTENIMIENTO
ECN EN
29 |QUISPE QUISPE, JOSE ANTONIO D.LEY 728 DNI 30823245 PRESENCIAL JECHIEG ERATEN G MEDIANO
AL CLIENTE
JEFE DE LA OFICINA DE
30 |SAJAMA CASTRO SIMONA LUZ D.LEY 728 DNI 04410651 RESENCIA
Al P AL COMERCIALIZACION MEDIBNG
TECNICO EN
31 |SANCHEZ PEREZ, ANDY WILLIAMS D.LEY 728 DNI 41442077 PRESENCIA
EZ , Al wi E | MEDIANO
JEFE DE LA OFICINA DE
SAYRA CASTROMONTE LEYD!
32 MA:':LA B € D.LEY 728 DNI 44045719 PRESENCIAL JIMAGEN MEDIANO
‘ INSTITUCIONAL
]
gy [SOEOGUREN MALDONADO D.LEY 728 DNI 70249827 PRESENCIAL TECNICD EN srencion MEDIANC
SHEYLA LUCIANA AL CLIENTE
CAS (
34 |SOTO ROMERO MARTIN ROYCI TRABAIADOR DNI 04400244 PRESENCIAL |GERENTE COMERCIAL MEDIANO
QTASS -SEGUN
DL 1280
TICONA TOLEDO OSWALDO OPERADOR DE
3 D.LEY 728 DNIL 04409764 PRESENCIAL . DIAN
3 ISIDRO & COMERCIALIZACION ME o
NA 3 EN al
36 HEARTE ROl ROXA D.LEY 728 DN 07487737 PRESENCIAL | CCNICO EN ATEN an MEDIANQ
GUMERCINDA AL CLIENTE
0 =2 JEFE DE SOPE 10
37 |VARGAS TAPIA YANINA ROCIO D.LEY 728 DNi 04438452 PRESENCIAL YOBR:SS Ryiplon MEDIANC
T
TECNICO DE CATASTRO
MEDIANO
38 |VEGA CUELA, JANINA VERONICA D.LEY 728 DNI 04432103 PRESENCIAL | 0 AL 1A
VENTURA PONCE CIRILO OPERADOR DE
D.LEY 728 DNI 80265977 PRESENCIAL MEDIANO
9 | meTorio 3 E COMERCIALIZACION
VILLASANTE CONZA, SANTIAGO ESEECIALISTA BN
40 W;L. 5 i D.LEY 728 DNI 04432907 PRESENCIAL |CONTROL DE CALIDAD | MEDIANO
e Y GESTION AMBIENTAL|
41 JENE HHARACAEOIMARED D.LEY 728 DNI 43662941 PRESENCIAL |TECNICO EN MEDICION| MEDIANO
ANTONIO
OPERADOR
¥ a4 EDIANO
42 |YDME MAMANI ASUNCION | D.LEY 728 DNI 04413606 PRESENCIAL | o ENIMIENTO MEDIAN
NIVEL DE
TIPO DE N° MODALIDAD
. N PUESTO DE TRABAIO | RIESGO P,
N APELLIDOS Y NOMBRES REGIME i DathtiEnTo o Ea iAo U} S ARA
: - COVID-19
1 |ANAHUA CUTIPA, FELICIANO D.LEY 728 DNI 4411188 PRESENCIAL |OPERADOR DE PTAP BAJO
cAS (
EF u
5 BARRIONUEVO ~CHIRI  FRESIAl TRABAJADOR B 00428718 Nidda JEFE DE UNIDAD DE GG
MARIA OTASS -SEGUN ASESORIA LEGAL
DL 1280 )
Vi RAU D.LEY 728 DNI 04404704 PRESENCIAL gEMiEo BAJO
3 [CALLIRGOS DIAZ, VICTOR L < ADMINISTRATIVO B
|

'EL PERO

PRrIMERO |



NIVEL DE
TIPO DE NUMERO MODALIDAD
APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN - R
C e e e PUESTO DE TRABAJO |RIESGO PARA
COVID-19
CARTAGENA QUISPE, CESAR - OPERADOR DE
D.LEY 728 DNI 40636712 PRESENCIAL .
ERNESTO ; DISTRIBUCION BAIO
CHAMBILLA FLORES, EVELIO JOB D.LEY 728 DNI 40757397 PRESENCIAL |OPERADOR DE PTAP BAJO
CHICALLA COPA, WILBER PEDRO D.LEY 728 DNI 80557686 PRESENCIAL TEENICOHEN BAIO
0 REMUNERACIONES
COAYLA ZURIGA, ALICIA YSELA D.LEY 728 DNI 04434523 PRESENCIAL TEENICR =, BAIO
FACTURACION Y VMA
JEFE DE LA UNIDAD DE
CRUZ NEYRA, JUAN PABLO D.LEY 728 DNl 44643858 PRESENCIAL |PLANEAMIENTO Y BAJO
GESTION
CUELLAR ABALOS, WILLIAM OPERADOR DE
D.LEY 728 DNI 04404219 PRESENCIAL o
ALBERTO COMERCIALIZACION Bl
ha GERENTE DE
DE LOS SANTOS VASQUEZ KAROL] TRABAJADOR i
: DN 428444 [ NCIAL M
oecr OTASS ISEGHN | 2844408 RESENCIA .:II?“ANI\JZI’OS\;FRACION Y, BAJO
D1 1280)
ESPECIALISTA EN
Z GRANDA, DIEGO ALONSO LEY 7. DNI 478605 ES
DIAZ GRA D 28 11 PRESENCIAL CONTRAL GESTION BAJO
INOZA CACE LuIS
St PRCACERES) D.LEY 728 DNI 04626921 PRESENCIAL |OPERADCR DE PTAP BAIO
ALBERTO
JEFE DEL ORGANO DE
FERNANDEZ SOSA, LUIS ENRIQUE D.LEY 728 DNI 01311750 PRESENCIAL |CONTROL BAJO
INSTITUCIONAL
14 |FLORES MEDINA, JESUS AGUSTIN D.LEY 728 DNI 04425653 PRESENCIAL |OPERADOR DE PTAP BAJO
GUILLEN AYCACHI, RICHARD OPERADOR DE
1 D.LEY 728 DNI 42759221 PRESENCIAL BAJO
2 WILSON | DISTRIBUCION
16 |GUTIERREZ GUTIERREZ, JOSE D.LEY 728 DNI 04429360 PRESENCIAL [OPERADOR DE PTAP BAJO .
HUARAYA PERCA, DANIEL TECNICO EN REDES Y
? \LEY 7 1 43013556 PRESENCIAL BAJO
2 WILSON BELE 2t N COMUNICACIONES
HURTADO SOTO, EDWARD OPERADOR DE
’ : NI 04427506 PRESENCIAL - BAJO
A8 MANUEL 2oLl g = g7 ESENG DISTRIBUCION &)
INCACONA ORDONO, MAURQ TECNICO EN CONTROL
’ 1 440 PRESENCI BAJ
19 | cTEBAN D.LEY 728 DN 04401803 RE 1AL S S o
l E
TECNICO EN CATASTRO
20 |JINCHURNA ESTEBA, JUAN CARLOS D.LEY 728 DNI 46048064 PRESENCIAL oD BAJO
21 |MAMANI CALLA, MOISES JULIAN D.LEY 728 DNI 04406978 PRESENCIAL |OPERADOR DE PTAP BAJO
JEFE LA OFICINA DE
SEN BAIO
22 |MAMANI COHAILA , ANALI PAOLA D.LEY 728 DNI 04420474 PRESENCIAL CONTABIETAD
MAMANI ROMERO, JUAN DE OPERADOR DE
X H N1 43, 70 RE! 1AL BAIO
23 |0 ios D.LEY 728 D 3198 PRESENC e
24 | MAMANI ZAPATA EDER ZAMORA D.LEY 728 DNI 41524811 PRESENCIAL |OPERADOR DE PLANTA BAJO
A - OVANN; ESPECIALISTA
25 MAQUERS SARGRIARGL D.LEY 728 DNI 40546011 PRESENCIAL |CONTABLE BAJO
LETICIA TRIBUTARIO
6
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i NIVEL DE
- : TIPO DE NUMERO MODALIDAD
N° APELLIDOS ¥ NOMBRES REGIMEN g
bT0. | bocumenTo | DE TRaalg | PUESTO DE TRABAIO | RIESGO PARA
¥ i COVID-19
NINA COAGUILA, CYNTHIA TECNICO
26 D.LEY 728 DNI 04404907 | PRESENCIAL
DAYANNA : ADMINISTRATIVO 48
QPERADOR DE
27 |NINA HUIZA, ESTEBAN D.LEY 728 DNI 45482757 PRESENCIAL .
COMERCIALIZACION BadQ
28 |ORDONO ROQUE, ZENOBIO D.LEY 728 DNI 04406199 PRESENCIAL |OPERADOR PTAR BAJO
29 |PALACIOS ZEBALLCS,JUAN JESUS D.LEY 728 DNI 40125015 PRESENCIAL EEZET‘USTA = BAIO
JEFE DE LA OFICINA DE
0 |PISFIL PALZA, CANDY ROSARI D.LEY 728 DNI 41110865 PRESENCIAL
3 S q 86 SE CATASTREG BAJO
31 |QUENAYA HUANCA, NATALIO D.LEY 728 DNI 04412741 PRESENCIAL [OPERADOR DE PTAP BAJO
32 |RAMIREZ COAYLA JHON WILLY D.LEY 728 DNI 04742839 PRESENCIAL |OPERADOR DE PTAP BAJO
EFE DE LA OFICINA DE
33 |ROMERO CUAYLA, CARMEN LUZ D.LEY 728 DNI 41391386 PRESENCIAL ! - 9 A 8AIQ
LOGISTICA
ASISTENTE
MEZ, LIDIA D.LEY 728 DNI 04742785 PRESENCIAL
34 |ROSPIGLIOSI GOMEZ, L 8 A RHESTRATIVG BAJO
|
35 ARLGASOAMERCLITA, | SRRREL D.LEY 728 DN} 44080053 PRESENCIAL |OPERADOR DE PTAP BAJO
FRANCO
SANTOS ALEIQS, WALTER ESPECIALISTA EN
* D.LEY 72 DNI 3284181 PRESENCIAL BAJO
38 DOMINGO B & i ALl MEDICION
37 |SOTO CONDORI, AGUSTIN D.LEY 728 DNI 45227011 PRESENCIAL |OPERADOR DE PTAP BAJO
38 |TALA ESTACA, HECTOR ERNESTO D.LEY 728 DNI 04417924 PRESENCIAL |OPERADOR DE PTAP BAJO
TR, ABRAERE. HiTiaRe ESPECIALISTA EN
39 - RUB“: he D.LEY 728 DML 46752963 PRESENCIAL |GESTION BAJO
ELIZABETH PRESUPUESTAL
P ASISTENCIA DE
40 |ZAPATA MOSCOSO, LUZ AIDA D.LEY 728 DNI 04435015 PRESENCIAL BAJO
GERENCIA
ZEBALLOS DEL CARPIO ASISTENTE
: LEY 7 NI 0440289 PRESENCIA BAJO
A ROSEMARY YOLANDA Qe g G B AL sominisTRATIVO
|
7
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RESPONSABILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En el ambito de gestién administrativa, las responsabilidades por cada unidad orgénica son
las siguientes: I =

Gerencia General:

Asignar, los recursos necesarios para la implementacion del “Plan de vigilancia, prevencién y -

control de covid-19” y supervisar su implementacién.

Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

Aprobar el presente plan de: “Plan de vigilancia, prevencién y control de covid-19”.

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las indicaciones del
presente documento y la existencia de los insumos requeridos para su implementacion.

Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro de la sede
institucional presenten signos de infeccion respiratoria, para su atencion y evaluacion en el
topico por el personal de salud.

Gerentes, Jefes de Oficina

Informar a la Oficina de Recursos Humano, de trabajadores de su area que presenten signos
de infeccidn respiratoria, para su atencién y evaluacion en el topico por el personal de salud.

Prestar, en las areas a su cargo, las facilidades para que el personal de la Oficina de Recursos
Humanos y los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, efectué las
actividades de prevencion y control contra el COVID.

Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimiento de las disposiciones del
presente Plan.

Permitir la participacion del personal a su cargo en las capacitaciones que dicie o promueva
la Oficina de Recur.?os Humanos, sefialadas en el presefite Plan.

Oficina de Recursos Humanos / Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo
Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del presente: “Plan de vigilancia,

prevencién y control de covid-19”.

Gestionar la adquisicion de los insumos necesarios para la adecuada implementacién del
plan.

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las indicaciones del
presente documento y la existencia de los insumos requeridos para la adecuada
implementacion.

Implementar el topico institucional, para la atencién médica de los trabajadores.

Oficina de Logistica/ Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPS

8
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a)

d)

e)

f)

5.5

VI

(

Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza realice todas las prestaciones a su cargo
de forma estricta, asi mismo dote a los servicios higiénicos y ambientes de cocina con papel

higiénico, papel toalla, jabdn liquido; asimismo, efectué la limpieza constante de ambientes
y escritorios. E

Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencion del personal en ambientes internos
que ocupa la EPS.

Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los equipos de proteccidn
personal adecuados para prevenir el COVID-19.

|
Contratar servicios adiciones para las actividades de limpieza y desinfeccion de ambientes.

Disponer la limpieza y desinfeccién de todos los ambientes de la sede administrativa de la
EPS, previo al reinicio de labores.

Solicitar a la administracién del edificio donde se ubican las oficinas de la EPS, la aplicacién
de medidas de prevencién y proteccion para el ingreso de personas, el uso de ascensores,
areas comunes, escaleras, comedor y otros.

Oficina de Recursos Humanos / Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la EPS

|
Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS de acuerdo a lo
establecido en el presente Plan, en lo que le corresponda.

Evaluar a los trabajadores de la EPS de acuerdo a las disposiciones de regreso o
reincorporacion al trabajo.

Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos de inspeccién.

Realizar las acciones de capacitacion, en lo que corresponda,

Personal de la EPS|

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la EPS seguir las indicaciones del
presente instrumento, asi como también, participar en las capacitaciones que promueva o realice la

Oficina de Recursos Humanos en el marco de désarrollo del presente Plan. i

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la
adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el
responsable de la planificacién del presupuesto requerido es la unidad de planeamiento y
presupuesto. Asimismo, la adquisicién de los insumos recae en la oficina de prevencién de
riesgos y salud ocu[pacional y la oficina de logistica.

9
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7.2

7.3

7.4

7.5

1 | servicio de profesional de enfermeria 1 18000 18000 Ene-21
2 Pruebas serolégicas - 75 7500 T 7500 Ene-21
3 Alcohol gei antibacterial 350 g 400 2832.00 2832.00 Feb-21
4 | Feloudo de algodon. 5 © 120.006 120.006 Feb-21
’_;5 Mascarillas N-85 600 10520 10520 Feb-21
6 | Mascarillas quirtrgicas 280 8260 8260 Feb-21
7 | Protector facial 100 2950 2950 Feb-21
8 | Lentes de proteccion 80 3304 3304 Feb-21
9 | Traje protector 100 1298 1298 Feb-21
10 | Lejia por galén 72 973 973 Feb-21
11 | Bolsa de basura (roja) 2 a0 40 Feb-21
n .;alkzc’m liquido con frasco dispensador de 30 = > ety
13 | Jabén liquido por galén 80 1520 1520 Feb-21
14 | Papeltoallax 24 50 3000 3000 Feb-21
15 | Alcohol desinfectante It 400 6538 6538 Feb-21
ToTAk 67,305.01 67,305.01

DEFINICIONES OPERATIVAS

Aislamiento en eli dmbito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona
considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, no requiere
hospitalizacién y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones
para garantizar el aislamiento en una habitacion con adecuada ventilacién y no hay personas
de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecera ser albergado en un centro
de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el
aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento

~ por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.

En caso de infeccién asintomadtica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 14 dias
desde la fecha en que se tomo la muestra para el diagndstico.

Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria separada de pacientes con otros
diagndsticos.

Alta Epidemiolégica: Transcurrido 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego del inicio de
sintomas, el caso estard en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiolégico,
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4 dias asintomatico).
Considerando la evolucion clinica, el médico tratante podra indicar pruebas diagndsticas
adicionales y postergar el alta del caso.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de
transmision. |

Caso Sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademds uno o mds de los siguientes signos/sintomas:




— Malestar general

— Fiebre

— = Cefalea

— Congestidon nasal ) -
— Diarrea =

— Dificultad para respirar (sefial de alarma)

— Perdida del gusto (ageusia)

— Perdida del olfato (anosmia)

b. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion
respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual mayor a 382C; y tos; con inicio
dentro de los tltimos 10 dias; y que requiere hospitalizacién).

7.6 Caso Probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:
4

a) Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un
caso probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un
conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado
dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos radioldgicos
sugestivos de COVID-19, en:

o Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a
menudo redondeadas, con distribucidon pulmonar periférica e
| inferior.

o Tomografia computarizada de tdérax: miultiples opacidades
bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia
redondeada, con distribucidon pulmonar periférica e inferior.

o Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, discretas o confluentes), patrones de consolidacidn
con o sin broncogramas aéreos.

c} Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida
del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

17 Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

a) Caso sospechoso o probable con confirmacidn de laboratorio de infeccidn por
COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

b) Casosospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccion por
SARS-CoV-2.

c) Caso sospechoso o probable <con prueba serolégica (ELISA,
inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electroquimioluminiscencia)
reactiva a IgM o lgM/IgG para infeccion por SARS-CoV-2.

7.8 Caso de infeccién asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a
través de la estratqgia de hisqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles
con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta
prueba antigénica positiva o prueba serolégica (ELISA, inmunofluorescencia,
quimioluminiscencia y

7.9 Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores. ;

7.10 Centro Nacional de Epidemiclogia Prevencidon y Control de Enfermedades (CDC): 6rgano
encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica, el

11

Ei Perg Primero |



7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

Sistema de Inteligencia Sanitaria y las acciones de control de brotes epidémicos y otras
emergencias sanitarias en el ambito nacional.

Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para La Salud (CENSOPAS):
Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de desarrollar y difundir la
investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicios altamente
especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccion del amblente centrado en
la salud de las-personas.

Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Pefsona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso
saspechoso, probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15
minutos, en un periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de sintomas
(0, para casos de infeccion asintomatica, desde 2 dias antes de la toma de la
muestra positiva) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.

b. Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP) o
no ha aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante
la evaluacion de un caso confirmado por la COVI D-19.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su
vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado
de la COVID-19, por un lapso de 14 dias, a partir del dltimo dia de exposicion con el caso,
independientemente del resultado de las pruebas de laboratorioc. Esto con el objetivo de
disminuir la posibilidad de transmisidn, y monitorear la probable aparicién de sintomas vy
asegurar la deteccion temprana de casos.

Desinfeccion: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del ndmero
de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no
ponga en riesgo la salud.

Empleador/a: Para efectos del presente sera entendida como la EPS.

Equipos de Proteccidon Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo

vy que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medldas preventivas de caracter colectivo (control admlmstratfvo i
ambiental).

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales,
asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgoe de complicaciones por la COVID-19. La autoridad
sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los
profesionales de la salud para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermary
tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen
evaluando y actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afios,
comorbilidades como hipertensién arterial, diabetes, obesidad con IMC40, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica. cancer, otros estados de inmunosupresién
y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabén,
detergente o sustancia gquimica.

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVJD-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el
riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan sulabor
o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mascarilla quirtrgica descartable: Dtsposatwo médico desechable que cuenta con una capa
filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes en la
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7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27

boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacién y propagacion de enfermedades
transmisibles.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre
boca y nariz y cumple con las especificaciones-descritas en la Resolucién Ministerial N2 135-
2020-MINSA, se emplean como medidas de proteccion respiratoria, para reducir el riesgo
de transmision de ?nfermedades por gotas de saliva o por aerosoles.

Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo: Documento guia
para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicién a la
COVID-19 en el lugar trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtin corresponda.

Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas que se realizan en un
laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia y uso de equipamiento y
reactivos a cargo de un personal entrenado para:

a. Deteccidon del material genético del virus

b. Deteccidn del virus como Empresa individual, mediante la deteccidon de
antigenos virales.

C. Deteccion de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia
de salud de los trabajadores por exposicién a la COVID-19.

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente a
proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en
sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos: a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o
equivalentes b. FFP2 (Europe EN 149-2001).

I

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposiciéon a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad
gue realizan. Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento,
cada empleador, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando
corresponda, determina la aplicacidn concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo.
La determinacion de los niveles de riesgo se efectia por los métodos de identificacion del
peligro bioldgico al SARS-CoV-2, se evallan [0s riesgos para la salud y vida delos trabajadores
y se establecen los controles, en funcidn de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

» Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicidn son
aquellos que no requieren contacto con persanas, que se conozca o se sospeche
gue estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1. 5 metros de distancia con el publico en general;
o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrolio de la
actividad laboral.

= Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros
de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se
realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.
[

e Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.
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7.29

7.30

7.31
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= Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos

sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente

de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de
= laboratorio (manipulacion de muestras de casos sospechosos o confirmados).

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el
Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberdn aplicar antes
del inicio de las actividades, los lineamientos establecidos en el presente documento.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo luego de
permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona
infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad y que se mantiene
clinicamente asint?mético.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
diagnosticado o declard que tuvo la COVID-19, estd de alta epidemiolégica.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud u
otro, que cumple la funcidén de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los
trabajadores en el marco de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene
entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicién laboral por el SARS-
CoV-2.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral para la empresa.
PROCEDIMIENTO F{ARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron
en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de la COVID-19, ni son
actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19. En estos casos el regreso es
automatico.

Limpieza y desinfeccién de las sedes de la EPS

La limpieza y desinfeccidn constituyen procedimientos claves para mantener las condiciones
sanitarias en diversos ambientes de la empresa, pues la insuficiencia en estos
procedimientos es frecuentementela causa de diversos brotes de infecciones.

La eficacia del procedimiento de limpieza y desinfeccion depende del tipo y cantidad de
material a eliminar, el producto de limpieza utilizado, impacto del chorro de agua, el tiempo
adecuado para el restregado, entre otros.

En el caso de desinfeccién con productos quimicos, los mas cominmente utilizados son los
siguientes:

— Cloro y sus compuestos: Es uno de los desinfectantes mas eficaces y utilizados. Se
presenta en varias formas como hipoclorito de sodio {lejia), didxido de cloro, entre otros.

— Alcohol al 70%: Ataca y destruye la capside virica que rodea a algunos virus, entre los
que se encuentran los coronavirus. Para que un desinfectante de manos acabe con gran
parte de los virus, debe tener al menos 70% de alcohol.

El desinfectante a utilizar debera tener las siguientes caracteristicas:
— Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los microorganismos
presentes.

— No ser peligroso para el usuario.
—  Ser facilmente soluble en el agua.
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— Ser estable durante su almacenamiento.

—  Cumplir con los requisitos legales con respecto a la inocuidad y salubridad, asi como a la
biodegradabilidad y ser de uso razonablemente econdmico.

La desinfeccion de superficies inertes en todas las sedes de la EPS se deber4 realizar de la
siguiente manera:

1. Frotacion de un pafio himedo con solucién de alcohol Isopropilico al 70% para lo

siguiente: \
» PC

Celulares

e Auriculares
Teléfonos.
Teclados.
Mouse.

L]

®

2. Frotacién de un pafo himedo con solucidn de hipoclorito de sodio al 0.1 % o alcohol al
70% para lo siguiente:

Utiles de escritorios y mobiliarios

¢ Herramientas de trabajo.

Pisos.

Manijas de puertas.

Interruptores de luz.

¢  Barandas.

Lavadero y mesas de servicios higiénicos.
* Mesas de cocina.

¢ Mesas de comedores.

Empaques de alimentos.

Ventanillas

Médulos de atencion

» Paredes, puertas, ventanas y vitrinas del topico
Otros

L]

Se deberd proceder a realizar la desinfeccién en cada uno de los ambientes de la EPS,
llevdindose a cabo cada 15 dias, el cual se acreditard a través de un certificado de
desinfeccién segin corresponda y pondra en conocimiento de su ejecucion al Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se deberd realizar una adecuada limpieza diaria en las areas de alto transito con especial
énfasis en escaleras, pasamanos, servicios higiénicos, ascensores, topicos, entre otros,
para lo cual se coordinara con la empresa de limpieza sobre la utilizaciéon de equipos de
proteccion persondl acorde a los peligros y riesgos de la actividad, asi como la capacitacion
a su personal, a fin de garantizar condiciones de salubridad aceptables en la EPS.

La frecuencia de la limpieza de los ambientes, se realizard bajo los siguientes estandares,
siendo posible su modificacidn segtin se requiera en el contexto de la emergencia por COVID-
19:

* La limpieza de los pisos de todos los ambientes de trabajo se realizara dos (2) veces al
dia y de las zonas de alto transito se realizara tres {3) veces por dia. -

e Todas las superficies que son manipuladas con alta demanda, tales como pasamanos de
escaleras, manijjas, botoneras, superficies de apoyo, entre otras, deberdn ser limpiadas
hasta tres (3) veces al dia.
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e Llevar a cabo la limpieza de los escritorios, mobiliarios, sillas, equipos de cémputo y
materiales de oficina, una (1) vez al dia.

e Llevar a cabo la limpieza de los ascensores como minimo tres (3) veces por dia durante
la jornada laboral.

e Llevar a cabo la limpieza del Tépico Institucional, como minimo tres (3) veces al dia
durante la jornada laboral y cuando lo requiera el médico responsable.

e llevar a cabo la limpieza de la flota vehicular antes y después de las comisiones diarias
realizadas.

Llevar a cabo la limpieza de los servicios higiénicos como minimo cuatro (4) veces por
dia.

En el caso de zonas de espera o con alta afluencia de trabajadores/as y/o externos (ej.
mesa de partes) la limpieza se llevard a cabo como minimo tres (3) veces al dia.

Evaluacidn de la condicién de salud del trabajador/a previo al retorno y/o reincorporacién
(Alta Epidemiolégica) al centro de trabajo

La Oficina Recursos Humanos, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
procede a realizar la identificacion del riesgo de exposicion a COVID-19 por puesto de
trabajo, considerando la actividad que realiza cada trabajador/a.

Asimismo, se ha realizado un formulario (tamizaje) sobre el estado de salud, composicién
familiar y otros, de forma virtual, a todos los/las trabajadores/as, identificando grupos de
riesgo, la cual ha sido revisada por el profesional Médico Ocupacional del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, encontrandose el resultado bajo su custodia, resguardando
la confidencialidad de la informacidn declarada.

En ese contexto, los trabajadores deben registrar obligatoriamente la encuesta de ficha de
sintomatologia COVID -19 para el retorno a laheres de manera virtual y con caracter de
declaracién jurada, a fin de identificar posibles casos sospechosos, facilitar su reporte,
descarte y seguimiento oportuno, por el profesional Médico Ocupacional.

Los trabajadores cuya ficha de sintomatologia se encuentren observados por caso sospecha
COVID-19, el profesional Médico Ocupacional informara a la Oficina de Recursos Humanos
a fin de tener en consideracion para su ausencia al trabajo y aislamiento segtin
recomendaciones del MINSA.

Toda informacion relacionada con el estado de salud recabada en la ficha de sintomatologia
COVID-19 para el regreso al trabajo y el Formulario sobre estado de salud, composicién
familiar y otros, sera custodiada por la Medico Ocupacional.

Retorno al trabajo
La Oficina de Recursos Humanos, a través del profesional Médico ocupacional del Servicio

de Seguridad y Salud en el Trabajo realizard las siguientes medidas antes del inicio de las
labores, a fin de garantizar el retorno de los/las trabajadores/as a sus oficinas:

a) ldentificacién de los/las trabajadores/as de acuerdo a los factores de riesgo reportados de

manera confidencial segiin Resolucidn Ministerial N.2 972- 2020-MINSA.

b) Identificacion de trabajadores/as con algun tipo de discapacidad, para su proteccion de

c)

acuerdo al Decreto Legislativo N.2 1468.
Identificacion de riesgos de exposicion a COVI D-19 de cada puesto de trabajo.

d) Medicién de metraje de las oficinas, manteniendo 1.5 metros de distancia en todas las

oficinas de todas las sedes de la EPS, a fin de determinar el aforo sanitario con la presente
medida.
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e) Aplicacién de ficha de sintomatologia COVID-19 para todas las personas que presten

f)

servicios en la Empresa bajo cualquier modalidad.

Aplicacion de Pruebas de Diagndstico para la COVID-19, segtin normas del MINSA, con una
periodicidad de quince (15) dias para aquellos puestos de trabajo con alto o muy alto riesgo
identificado, el costo de dichas pruebas estara a cargo de la Empresa. Para los puestos de
trabajo con riesgo de exposicion mediano y bajo, las pruebas seroldgicas o moleculares
son potestativo a la indicacion del profesional Médico Ocupacional considerando si
presentan sintomas compatibles con COVID-19 o contacto directo de un caso confirmado.
Para el alta del paciente no se deben realizar pruebas diagndsticas de laboratorio.
Aquellos trabajadores cuyos puestos de trabajo se encuentren en riesgo bajo y mediano
de exposicion a COVID-19, previo a su retorno al trabajo verificara el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

— No presénten sintomatologia a COVID-19 segln suficha de sintomatologia.

— No encontrarse en el grupo con factores de riesgo para complicacion por COVID-
19.

— Resultado negativo de prueba rapida con anticipacién no menor a tres (3) dias o
evaluacion médica por el profesional de la Empresa.

Control diario de la temperatura en la zona frontal o temporal al ingreso de la Empresa,
realizado por el personal de seguridad mediante termémetro infrarrojo, no debiendo
presentar temperatura mayor a 37.52C.

Para el caso de personal que ingresa con su automdvil la temperatura serd tomada por
personal de vigilancia previamente capacitado.

Ante la identificacion de casos sospechosos o contacto con caso confirmado en
trabajadores/as, se procederd de la siguiente manera:

|

Aplicacidn de Ficha Epidemioldgica establecida por el MINSA.

— Aplicacién de pruebas seroldgicas segtn Normativa del MINSA.

— ldentificacion de contactos en el domicilio y en el trabajo de ser el caso.

— Comunicar a la autoridad de salud para el seguimiento del caso confirmado.

— Se procederd a otorgar descanso medico con la firma del médico a cargo de la vigilancia
de la salud por el tiempo de aislamiento.

— Seguimiento clinico a distancia por parte del personal de salud de la Empresa.

— Enlos casos confirmados, posterior a cumplir los 14 dias calendario de aislamiento y

"~ antes del regreso al trabajo; la Empresa, a través del profesional de la salud realizard
Ia evaluacién clinica respectiva, para la reincorporacion al trabajo.

— El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la ficha F300 (ficha de
seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

— El personal de seguridad y salud en el trabajo sera el responsable de hacer el
seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-
19, y debera hacer el registro correspondiente en la ficha F300 del SICOVI D-19. Para
tal fin se debe solicitar el acceso a través de la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su
jurisdiccion.

— El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 sera por un
maximo de 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion
médica debidamente certificada (SCTR o Certificado Médico del Colegio Médico del
Peru).

— Elalta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a

través del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

Los- servicios tercerizados de vigilancia y limpieza son considerados con riesgo de
exposicion mediana, razén por la cual, se coordinara con el o los contratistas el
cumplimiento de los lineamientos del presente Plan, solicitdndoles informe del
profesional de salud de su Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las
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condiciones de seguridad y salud en el trabajo de su personal en referencia al COVI D-19,
para su remision al profesional Médico Ocupacional.

Inmediatamente identificado el caso confirmado de COVID-19 en un trabajador/a, durante
la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos dlrectos
dicho seguimiento serd realizado por el profesional Médico Ocupacional del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con &drea competente de las

DIRIS/DIRESA/GERESA, segln eorresponda. Se realiza el seguimiento clinico remoto el -

primer dia de seguimiento y los dias siguientes (hasta completar los 14 dias).

m) Los/las trabajadores/as que se encuentren en grupo de riesgo al COVID-19, en caso deseen

concurrir a realizar labor presencial en la Empresa, deberan suscribir una declaracién
jurada de asuncidn de responsabilidad voluntaria, de acuerdo a la normativa vigente.

Reincorporacion al trabajo (Alta Epidemioldgica)

La reincorporacion al trabajo de los/las trabajadores/as que cuenten con alta epidemiolégica
COVID-19 a través del formato de alta de la ficha F300 del SICOVID-19, para lo cual se deberd
contemplar lo siguiente:

a) En el caso de pacientes asintométicos con diagndstico probable de la COVID19, el alta
se dard 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva
prueba molecular para emitir el alta del paciente.

b} En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta
que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segiin evaluacion del médico
tratante debidamente certificada.

c) En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se dard 14 dias
después del inicio de los sintomas.

d) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacion
se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el médico ocupacional del Seguridad
y Salud en el Trahajo de acuerdo a las normas vigentes.

[

No deben realizarse pruebas diagnosticas de laboratorio para definir el alta del paciente.
Lavado y desinfeccién de manos obligatorio
La EPS debera implementar lo siguiente:

— Lavaderos en los servicios higiénicos debidamente implementados con jabén liquido,
papel toalla y material visual de la ejecucién adecuada para lavado de manos.

— Dispensadores de alcohol en gel desinfectante, en las dreas comunes (ingresos,
pasadizos y ascensores para una adecuada desinfeccion de manos).

— Instalacion deldispensador de alcohol en gel desinfectante o punto de lavado al ingreso
del centro de trabajo.

La Oficina de Logistica priorizara la adquisicidn de jabén liquido, alcohol en gel, papel toalla
y otros materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente con el stock necesario para
el uso por parte de todas las personas que se encuentren en la Empresa.

Sensibilizacién de la prevencién del contagie en el centro de trabajo
La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizara el monitoreo permanente respecto a las situaciones o condiciones de riesgo de

contagio del COVID-19. Asimismo, realizard las coordinaciones con la Oficina de
Comunicaciones y 'la Oficina General de Estadistica e Informética, para la elaboracion y
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difusién de pautas, directrices, lineamientos y/o protocolos sobre medidas preventivas y
otros frente al COVID- 19 para todos los/las trabajadores/as de la EPS.

La Oficina de Recursos Humanos, continuard con las capacitaciones virtuales vy
sensibilizacion de los trabajadores, en relacién a los siguientes temas: -

§ - = Enfermedad COIVID-19

®  Sintomas COVID-19
= Medios de transmision de COVID-19.
= Medidas preventivas frente al COVID-19

, ] »  Prevencion frente al COVID-19 !

/ | = Uso correcto de mascarillas.

= lavado de manos con agua vy jabén.
= Distanciamiento social.
= Uso de ascensor.
* Medidas de prevencion al ingreso de la Empresa

"l 1':[5"‘\\ » Pautas en el trahsito y pasillo de dreas comunes
= [impieza de Equipos informaticos y bienes personales. ‘
/ = Desinfeccién de herramientas de trabajo, de ser el caso. .
/:/ = Reporte temprano de sintomatologia de COVID-19 y auto reporte de casos

intradomiciliarios o intrafamiliares, constatados por un profesional de la salud.
= Prevencion frente a la estigmatizacion/discriminacién de pacientes COVID-19

Durante la emergencia sanitaria el Plan de Capacitaciones sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo se ejecutard en forma virtual haciendo uso de los diferentes medios o herramientas
tecnoldgicas, a excepcidén de las capacitaciones que se refiere el articulo 35 de la Ley
N229783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a los siguientes supuestos:

a) Al momento de'la contratacién cualquiera sea la modalidad o duracién; vy,
b) Cuando se produzca cambios en la funcién, puesto de trabajo o en la tipologia dela tarea
o actividad a realizar por el/la trabajador/a.

Las capacitaciones sefialadas en el numeral anterior se ejecutan adoptandose las '
medidas preventivas de bioseguridad, referidas al distanciamiento social, la utilizacién de
equipos de proteccién personal y cualquier otra medida dispuesta por la autoridad
competente. ]

Las acciones de comunicacion interna se realizan a través de los siguientes medios:
|

a) Correo electrénico institucional, televisores, intranet, volantes electronicos, videos \
preventivos promocionales a los correos, wallpapers, videos actualizados del Ministerio i
de Salud.

b) Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con la finalidad de brindar informacién al personal y absolver
inquietudes de los/las trabajadores/as.

c) Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios higiénicos, asi como en
las areas de uso comun ubicadas en las instalaciones de la Empresa.

d) Informacién documentada accesible en los periddicos murales de la EPS. '

En los ambientes de la EPS donde se atienda a los usuarios y proveedores; se difunde las
técnicas sobre la adecuada higiene de manos y la apropiada higiene respiratoria 0 manejo
de la tos ante la presencia de sintomas de una infeccién respiratoria o alguna informacion
relevante schre el COVID-19. Asimismo, se dara a conocer el plan interno que deberan
cumplir durante su estadia en las instalaciones de la Empresa. |
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Medidas preventivas de aplicacién colectiva

a) Alsalir de casa \1( acudir al centro de trabajo

® @ @ & © @ o

“Lavarse las manos antes de salir de casa.-
Usar mascarilla de manera obligatoria. _
Uso de ropa casual manga larga ) -

Mantener distanciamiento de 1.5 metros con otras personas.

Portar alcohol en gel.

Buena practica de higiene respiratoria.

Para transporte publico, asegurarse que los pasajeros estén sentados manteniendo la
distancia social.

Hacer el pago exacto al cobrador, para evitar el intercambio de dinero.

Si en el trayecto, se presenta algin malestar o sintoma respiratorio, regresarse a su
domicilio, 0 acudir a un centro de salud y hacer de conocimiento al Médico Ocupacional.

b) Medidas para el ingreso al centro laboral

La Oficina de Recursos Humanos a efectos de desarrollar sus actividades implementa el
horario para el ingreso del personal.

Las puertas de ingreso a las sedes de la Empresa contaran con un pediluvio sanitizante con
desinfectante liquido (solucidn de lejia) y una alfombra microporosa para la desinfeccién
de los zapatos.

En cada puerta se contara con personal capacitado para tomar la temperatura y
desinfeccién de manos al ingreso a la Empresa.

La desinfeccidn de los zapatos se realizara de manera obligatoria por parte de todos los/las
trabajadores/as, sin excepcion alguna, asi como la toma de temperatura.

Los profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, son los responsables del
registro de los incidentes relacionados a los casos con temperatura mayor de 37.52C.
Los/las trabajadores/as que no hayan procedido con la desinfeccién de su calzado o no se
haya tomado la temperatura, se encuentran impedidos de ingresar a la EPS y serd
sometido al procedimiento administrativo disciplinario por poner en riesgo la seguridad y
salud de las personas que se encuentran en la Empresa.

Mantener distanciamiento minimo de 1.5 metros entre persona y persona.

El/la trabajador/g al ingresar al centro de labores y antes de iniciar sus actividades, deber3
realizar el lavado de manos con agua y jabon dispanible en los servicios higiénicos de la
Empresa. El gel con alcohol en ninglin caso reemplazara al lavado de manos con agua y
jabon.

Respetar el distanciamiento social y las sefializaciones implementadas en la Empresa.

En caso, que elf/la trabajador/a presente temperatura mayor a 37.52C, con sintomas
respiratorios o alguna descompensacién de su estado de salud, serd comunicado al
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y referido al Topico
Institucional para ser evaluado por el profesional de la salud de la Empresa.

En caso de que un proveedor, visitante o usuario de uno de los servicios de la EPS, presente
temperatura mayor a 37.52C, sera referido al Topico Institucional para ser evaluado por el
profesional de la salud de la Empresa. En caso se confirme el cuadro febril u otro estado
de descompensacion de la salud se recomendard que acuda a un centro médico
especializado.

En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el descanso prenatal
correspondiente por la posibilidad de que presenten mayores complicaciones en este
periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia deben realizar
trabajo remoto, en caso no sea posible no deberan estar ubicadas en dreas de exposicion
al pablico.
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d)

Ingreso a la Empresa con vehiculos motorizados o no motorizados.

Todos los/las trabajadores/as que cuenten con vehiculos autorizados para el ingreso al
estacionamiento de la’EPS deberdn detenerse previamente para la toma de temperatura,
la desinfeccion de las manos y de neumaéticos de los vehiculos motorizados o no
motorizados. -
No podra ingresar en caso de detectarse fiebre debiendo de seguir el protocolo sefialado
para los/as trabajadores/as que ingresan en forma peatonal a la EPS. Ello también es
aplicable para aquellos proveedores, visitantes o usuarios que se encuentren autorizados
para el ingreso a la Empresa con vehiculo.

Para el caso de la desinfeccién del calzado contaran con un pediluvio sanitizante con
desinfectante liquido (solucién de lejia) y una alfombra microporos para la desinfeccion de
los zapatos antes de ingresar a los ascensores de cada sétano.

Durante la jornada laboral

Obligatorio cumplimiento de las indicaciones y disposiciones establecidas en el
presente Plan,

Uso obligatorio de la mascarilla: Al ingreso y salida de los servicios higiénicos lavarse las
manos. Cubrirse la narizy boca con el antebrazo o papel desechable, al estornudar o toser.
Evitar tocarse con las manos los ojos, la nariz y la boca, sin haberse lavado las manos.
Durante la jornada de prestacién de servicios, el/la trabajador/a no podrd salir de la
Empresa, toda vez que se encuentra suspendido el servicio de comedor.

Traer sus alimentos para evitar el contacto social.

Las gerencias u oficinas que cuenten con personal que realicen labores de campo, deberdn
evaluar que se lleven a cabo las estrictamente necesarias.

Evitar las comisiones de servicio, sin perjuicio de las que deban realizarse para lo
estrictamente necesario.

A todos los/las trabajadores/as que realicen labor presencial se les proporcionard los
equipos de proteccion persanal necesarios, seglin normativa vigente.

Se encuentra exceptuado temporalmente la prohibicion de almorzar en los lugares de
trabajo.

El uso de las mesas del comedor es una por persona. No esta permitido mover las mesas
o sillas. 3 B

Hacer uso de los microondas ubicados en el comedor, guardando el distanciamiento de 1.5
metros.

Utilizar alcohol 702 u otro medicinal, para la desinfeccién de bienes personales y alcohol
isopropilico 70% para equipos informaticos.

No realizar el saludo convencional con las manos y los besos en mejilla y otros de contacto
fisico.

Mantener distanciamiento social en las oficinas entre los/las trabajadores/as de
1.5 metros. !

Respetar el aforo sanitario establecido para cada una de las oficinas, sala de reuniones y
areas (sefializado al ingreso).

Apertura de puertas y ventanas de las oficinas para lograr una ventilacion natural.

Los sistemas de aire acondicionado deberan encontrarse operativos y con el
mantenimiento correctivo y preventivo, respectivamente.

Respetar las sefialéticas establecidas en la Empresa.

Verificar el cumplimiento del distanciamiento social por parte del piblico usuario, asi como
el aforo sanitario para cada lugar de atencidn, evitando el contacto directo.

Evitar aglomeraciones al ingreso y salida del centro de trabajo.

Realizar el acoplo de desechos bioldgicos {mascarillas y guantes usados) en tos tachos
recolectores de olor rojo, los cuales estéan ubicados en cada oficina, debidamente
sefializados.
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Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones se desarrollaran a través de plataformas
virtuales.

Respetar el aforo sanitario de las salas de reuniones en general.

Evitar el desarrollo de actividades en las que participen nifios, nifias y adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras personas en
situacion de vulnerabilidad y pertenecientes a Ios grupos de riesgo identificados por el
Ministerio de Salud. 5 -
Extender el uso de la notificacion efectromca para la remision de comunicaciones y
documentos de cualquier naturaleza a los funcionarios, directivos y trabajadores/as de la
Empresa, evitdndose el uso de comunicaciones escritas.

Se dotara de equipos de proteccién personal (EPP) al personal de salud de la Empresa, a
fin de brindar proteccion ante la exposicidn de riesgos biolégicos.

Ingreso de proveeédores y visitas

La Oficina de Logistica solicitara a los proveedores que prestan servicio permanente dentro
de las instalaciones de la Empresa, tales como limpieza, vigilancia, entre otros; sus
respectivos Planes para la vigilancia, prevencién y control frente al COVID-19 en el trabajo,
en el marco de lo sefialado en la Resolucidn Ministerial N2972-2020-MINSA, para la
supervision del cumplimiento de los controles establecidos en el mencionado Plan.

Los proveedores que deben ingresar a las instalaciones de la Empresa, en el contexto del
COVID-19, para la prestacion de servicios, deberan previamente remitir:

a) Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 y/o documento que
permita Verificar su cumplimiento.

b) Durante la estancia en la Empresa, el personal del proveedor que presente

sintomas debera:

—  Reportar inmediatamente a su jefe o Supervisor inmediato, quien a su
vez reportara al Coordinador de Servicios Generales de la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial y al Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo para que evalle, verifique sintomas del caso y registre la
ocurrencia.

—  El proveedor debe trasladar o evacuar al caso sospechoso a su domicilio
o establecimiento de salud segtin corresponda, y seguir los lineamientos
de la Resolucién Ministerial N.2 193-2020-MINSA y sus modificatorias,
y de la Resolucién Ministerial N.2 947-2020/MINSA, “Documento
Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en
el Per.

—~  Durante el transcurso del dia de la ocurrencia del caso, el proveedor debe
enviar Informe de Identificacion de Personas de Contacto
Cercano/Directo con el Caso Sospechoso o confirmado, validado por su
Encargado de Salud, al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS.

—  El proveedor debe aplicar los lineamientos de la Resolucién Ministerial
N.2 193-2020-MINSA vy sus modificatorias, y de la Resolucién Ministerial
N.2 947-2020/MINSA, "Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de
Personas Afectadas por la COVID-19 en el Per(", para las personas
identificadas de contacto cercano/directo segtn informe remitido.

Los proveedores que deban ingresar a las instalaciones, en el contexto del COVID-19, para
la entrega de bienes o productos solicitados, deberan presentar:
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a) Declaracipn lurada - Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 2 de la Resolucién

Ministerial N.2 972-2020-MINSA) y Encuesta de Salud (Identificacién de Factores

- de riesgo para COVID-19 de sus trabajadores/as segun- numeral 6.1.17 de la

Resolucién Ministerial N.2 972-2020-MINSA); los documentos en mencién deben

ser validados por su Profesional de Salud y deben ser renovados cada quince (15)
dias. -

b) Los documentos mencionados deben ser remitidos con- una anticipacién de

al menos tres (3) dias habiles a Oficina de Logistica, a fin de dar la autorizacidn de

— Contar con los equipos de proteccidn personal correspondientes al nivel de
riesgo de exposicion a COVID-19 para puestos de trabajo (Anexo 3 de la

ingreso permanencia del personal.
¢) Durante la estancia en la EPS, el personal del proveedor, en el contexto del COVID-
19, para la entrega de bienes o productos solicitados, debe:

8.6

4.

Resolucion Ministerial N.2 972-2020-MINSA), equipo de proteccién personal
acordes a los riesgos especificos para las actividades de descargay transporte
de materiales, y kit de limpieza y desinfeccion personal: alcohol gel o
desinfectante para mano equivalentes seglin normativa vigente (solucién de
alcohol al 70%), pafio de limpieza y/o jabén liquido.

—  Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente, el Plan declarado
por el proveedor y la Resolucion Ministerial N2972-2020-MINSA.

Los proveedores que ingresen para la entrega de bienes o productos solicitados se
trasladaran a la zona establecida por la Oficina de Logistica quien definira el procedimiento
para la recepcién de bienes o insumos, las pautas para la desinfeccion de los mismos y su
traslado al almacén.

Los proveedores mantendran el distanciamiento social de 1.5 metros, el uso de mascarillas
durante su permanencia, asi como acatar las pautas de higiene sefialados por la Empresa.
La Oficina de Logistica en conjunto con la Oficina de Recursos Humanos y el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizaran las acciones pertinentes a fin de que no se
generen aglomeraciones durante el ingreso y salida de las instalaciones de la EPS.

Medidas de Proteccidon Personal

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
mantendra la dlSpOl"llblhdad y proporcianara mascarillas a los coordinadores administrativos
de cada Organo y/o Unidad Organica, en base a la cantidad de trabajadores/as autorizados
para realizar el trabajo presencial. Cada Gerencia u Oficina es responsable de hacer efectiva
la entrega de equipos de proteccion personal (mascarilla) a los/as trabajadores/as de su drea
y de asegurar el aprovisionamiento en base a la némina autorizada. Asimismo, se debera
consignar y remitir a dicho despacho el registro de entrega.

Los/las trabajadores/as considerados de bajo riesgo deberan utilizar mascarillas quirdrgicas
descartables.

Los/las trabajadores/as de mediano riesgo deben cumplir con el minimo estdndar de
mascarillas quirirgicas descartables, o de lo contrario mascarilla comunitaria con careta o
protectores faciales.

Los/las trabajadores/as considerados de riesgo alto de exposicién a COVID-19 (personal de
salud), la Oficina de Recursos Humanos dotara de equipos de protecc;on personal, los cuales
se detallan a continuacion:

a. Protector respiratorio N95/FFP2
b. Careta facial
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c. Gafas de proteccidn

d. Guantes para proteccidn biolégica

e. Traje de proteccidn bioldgica )

Los usuarios del servicio de transporte de la Empresa deberdn usar obligatoriamente su
mascarilla y protector facial durante el viaje. Dichos implementos de proteccién personal
deben estar en buen estado de conservacién-y limpieza, y no esta permitido quitarselo
durante el viaje.

La Oficina de Log%stica solicitard a los proveedores que prestan servicios de manera
presencial dentro de las instalaciones de la Empresa, tales como limpieza, seguridad, entre
otros; sus respectivos equipos de proteccidn personal a fin de prevenir el contagio bajo el
contexto COVID-19, en el marco de lo sefialado en la RM N.2 972-2020-MINSA. De la misma
forma solicitard los equipos de proteccién personal acorde al tipo de peligro y nivel de
riesgos propios en el desarrollo de su actividad, conforme a lo sefialado en la Ley N.2 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

La Oficina de Logistica realizara la supervision permanente a los proveedores que prestan
servicios dentro de las instalaciones de la empresa, asegurando que se cumplan los
procedimientos establecidos en el Presente Plan. El Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Oficina de Recursos Humanos verificard mediante la realizacién de
inspecciones inopinadas para asegurar el cumplimiento de los controles establecidos,
incluyendo el uso de equipos de proteccion personal declarados en el Presente Plan.

Medidas aplicables para el desarrolio del trabajo.

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
asegura la capacitacion de los trabajadores/as antes o durante su retorno, en medidas
preventivas contra el COVID-19.

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y
en coordinacién coh la Oficina de Tecnologia de la Informacién, promovera el uso de medios
digitales (aplicaciones, paginas web, correos electrdnicos, redes sociales, entre otros para
evitar la contaminacion indirecta de la COVID-19 por uso de papeles. boligrafos. carpetas,
entre otros). i B
Las Direcciones que cuenten con puestos de trabajo de atencidn al ciudadano, en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo evalda y dicta las recomendaciones sobre la pertinencia de las medidas de
seguridad para la proteccion de los/las trabajadores/as, mediante el empleo de barreras
fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores, ademas de la mascarilla
correspondiente. Dichas recomendaciones seran implementadas por la Direccién o drea
usuaria en coordinacion con la Oficina General de Administracion, de corresponder.

Sobre la organizacién de eventos de capacitacion, talleres u otros que impliquen la
congregacion de personas:

a) Se suspende la realizacidn de eventos que congreguen de manera presencial a publico
interno y/o externo con fines culturales, sociales, de capacitacién, entre otros.

b) La realizacion de cursos, seminarios, talleres u otros similares dirigidos a los/las
trabajadores/as de la EPS sera Unicamente a través de medios virtuales.

c) De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar algin evento de manera
presencial, se deberan tomar las medidas de distanciamiento social establecidas, el uso
de mascarillas, los aforos sanitarios determinados para los ambientes y se debe evitar
la participacion de nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, personas con
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Reuniones de trabajo -
e

a)

b)

c)

discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras personas en situacién de

vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio
de Salud.

La -realizacion de reuniones internas de trabajo que impliquen la concentracién de
personas debe ser evitada. Se recomienda realizarlas de forma no presencial
empleando plataformas informaticas y/o aplicaciones méviles para realizar video
llamadas, videoconferencias, teleconferencias, entre otros.

En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, estas se llevardn a cabo
preferentemente en la sala de videoconferencia implementada en el primer piso. Solo
deberdn acudir las personas indispensables para el desarrollo de estas, respetando el
distanciamiento social, el aforo sanitario establecido, el uso de mascarillas y la
desinfeccion previa de manos; estas se programardn de manera excepcional y por
el menor tiempo posible.

No se permitira la ingesta de alimentos o bebidas durante el desarrollo de la reunién.

Comision de servicios

Las comisiones de servicios que implican viajes al extranjero y al interior del pais por parte
de los/las trabajadores/as se regirdn por las normas legales y lineamientos internos que
regulen esta materia. Sin perjuicio de ello, se debe cumplir con lo siguiente:

a)

b)

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo es responsable de:

1. Antes del viaje: Realizar una evaluaciéon médica del/de la comisionado/a y
brindar informacién sobre las medidas para prevenir el contagio como: evitar
tocarse los 0jos, nariz o boca sin haberse lavado previamente las manos, higiene
de manos de forma regular, cubrirse con el antebrazo o un pafiuelo
desechable al toser o estornudar, y eliminar los pafiuelos en un tacho cerrado,
usar permanentemente mascarillas, mantener la distancia social minima de
1.5 metros, evitar ambientes o movilidades con aglomeracion de personas,
evitar el contacto con personas con problemas respiratorios o que presenten
sintomas que los muestren como casos sospechosos de COVID-19, limpieza y
desinfeccion de los objetos personales al momento de llegar a los puntos de
destino,1 empleo de cubiertos y utensilios propios o descartables, entre otros.

El Organo y/o Unidad Organica a cargo de la comisién debe comunicar al Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Recursos Humanos con una
anticipacion de tres (3) dias habiles para la evaluacién médica correspondiente o
en su defecto el comisionado debera acercarse al Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo dentro del plazo antes sefialado.

2. Durante el viaje: Mantener contacto con el/la comisionado/a para monitorear su
estado de salud, a través del servicio de bienestar social.

3. Alretorno: Realizar una evaluacién médica y el monitoreo de un eventual contagio,
por espacio de quince (15) dias, adoptando las medidas de contencidn y control.
Asimismo, la aplicacion de pruebas seroldgicas o moleculares son potestativo a
la indicacion del profesional Médico Ocupacional:

Los/as trabajadores/as comisionados/as son responsables de:
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8.7

1. Leerycumplir con las normas sanitarias del lugar de la comisién de servicios.
2. Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las que
disponga la Empresa, lo que puede incluir medidas de aislamiento de ser el easo.
3. Los/las trabajadores/as comisionados/as son responsables de cumplir con las
normas sanitarias dispuestas por el Ministerio de-Salud, recomendaciones del
personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, reportar
_cualquier situacion de riesgo de exposicion a COVID-19 durante la comision de
servicios y acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento.

c) Los/las responsables de los Organos y/o Unidades Organicas deben evaluar la
existencia de una imperiosa e impostergable necesidad para la salida de comisién de
servicios de lps/as trabajadores/as.

Vigilancia de la salud del trabajador/a en el contexto del COVID-19

El Médico Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o profesional de la
salud, realizara la vigilancia de salud de los/las trabajadores/as de la Empresa la cual serd de
forma permanente de acuerdo al tiempo que establezca la autoridad sanitaria.

Como actividad de vigilancia, se realizarda seguimiento y monitoreo de los/las
trabajadores/as que asisten presencialmente como de los que se encuentran en condicién
de trabajo remoto y mixto.

Estas actividades se detallan a continuacion:

Temperatura corporal: Controlara la temperatura corporal a todos los/las trabajadores/as
al momento de ingreso a la Empresa. En caso haya un trabajador/a con temperatura mayor
a 37.5 pc, se deberd realizar los siguientes pasos:

— Paso 1: Identificar y derivar al tdpico para su atencion inmediata a cargo del profesional
de la salud médico ocupacional/institucional.

— Paso 2: Caso se corrobore la temperatura mayor a 37.52C y presente sintomas
respiratorios; el/la trabajador/a deberd retornar a su domicilioc para aislamiento
domiciliario.

— Paso 3: Vigilahcia y monitoreo via telefénica de la condicién de salud del/de la
trabajador/a y su entorno. =

— Paso 4: Al finalizar el aislamiento domiciliario, el/la trabajador/a pasara reevaluacién
médica con el médico institucional.

Seguimiento y Monitoreo a los/las trabajadores/as en relacion a:

e Las comorbilidades informadas en el formulario sobre el estado de salud, composicion
familiar y otros.

e Se brindaran asistencia para la programacion de citas de ESSALUD, de ser el caso y de
emergencias, previa coordinacion con las asistentas sociales de la Oficina de
Compensacion y Bienestar.

e Cuando se active los protocolos de vacunacion de neumococo e influenza se realizard
coordinaciones con el MINSA, para la realizacion de la administracidén de las referidas
vacunas.

Considérese también estas acciones para los/las trabajadores/as que se encuentran
realizando trabajo remoto y mixto. -
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IX.

Examenes médicos ocupacionales

Durante la emergencia sanitaria, el tratamiento de los exdmenes médicos ocupacionales que
corresponde realizar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley N 229783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, opera de la SIguuente manera:

a)

c)

Se suspende la realizacion de exdmenes médicos pre ocupacionales en las actividades
calificadas de alto riesgo, debiéndose realizar inicamente a aquellos/as trabajadores/as
gue no cuentan con un examen médico ocupacional efectuado en el dltimo afio.

Se suspende la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales periddicos y se prorroga
automaticamente la vigencia de aguellos que hayan vencido o estén por vencer durante
la Emergencia Sanitaria.

A efectos del examen médico ocupacional de retiro, se aplica lo dispuesto en el articulo
101 del Reglamento de la Ley N.2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N.2 005-2012-TR y sus modificatorias.

El médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud del Trabajo de la Oficina de
Compensaciones y, Bienestar o profesional de la salud, valida la informacion del/ de la
trabajador/a, ampha la vigencia y certifica la aptitud para los exdmenes que no se realicen
durante la Emergencia Sanitaria.

Salud mental en el contexto COVID-19:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el monitoreo y seguimiento
mediante la atencién personalizada de los/las trabajadores/as que presenten
sintomatologia en el aspecto emocional y/o estado de animo, entre ofros.

E! Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo disefiara un programa, con la finalidad de
sensibilizar sobre temas de salud mental, acorde a la coyuntura social.

Ambas actividades se realizaran en modalidad virtual, mediante el uso de plataformas
previamente coordinadas.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA EPS MOQUEGUA SA

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 001- 2021-CSST-EPS MOQUEGUA SA.

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, en la ciudad
de Moquegua siendo las 04 horas con 30 minutos del dia diecinueve (19) del mes de enero
del 2021, en las instalaciones del centro laboral de la EPS MOQUEGUA S.A. ubicado sito en
Calle llo 653, en citacion extraordinaria se retnen los siguientes miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (CSST), las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

1.-Radl Adolfo Linares Manchego.
2.-Katioska Malena Orihuela Delgado.
3.-Simona Luz Sajama Castro.

Miembros titulares de los trabajadores:

1.~

‘% \’v@: é_-

1.-

Marco Antonio Ydme Huaracallo
Juan Carlos Jinchufia
Danny Jesus Portilla del Carpio

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N° 005-
2012.TR, se da inicio alla sesion:

AGENDA:

Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia
Sanitaria durante el afo 2021. - -
Evaluar y aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID
— 19 en el trabajo”, que se ejecutara en las instalaciones de la EPS MOQUEGUA S A, en
razon a las nuevas disposiciones emitidas mediante Resolucion Ministerial N° 972-2020-
MINSA de fecha 27 de noviembre del 2020, normas complementarias y modificatorias.
Implementacion del area salud de la EPS Moguegua S.A. con personal médico, equipos
médicos, medicamentos y otros para la prevencion del COVID-19.

|
DESARROLLO DE LA REUNION:

Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia.

bue, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), con fecha 11 de marzo de 2020, ha
calificado el brote del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien
(100) paises del mundo de manera simultanea.



o
==

Que, mediante el Decréto Supremo N° 031-2020-SA, publicado en el Diario Oficial El Peruano
el 26 de noviembre del 2020 se prorroga el Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario, ampliado por Decretos Supremos N° 020-2020-
SA y N° 027-2020-SA, a partir del 7 de diciembre de 2020

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y N°051-2020-PCM y 064-2020.2020-
PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), debido a las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion
a consecuencia del brote del COVID-19.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecieron diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional; entre ellas, se incluyeron disposiciones referidas a la aplicacion del trabajo
remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Que, con fecha 15 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves

_ circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19. El

citado dispositivo legal declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15)
dias calendario, y dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM de fecha 21 de diciembre de 2020 se
prorroga el Estado de Emergencia Nacional Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado
temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N°

'075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, Decreto Supremo

N°® 135-2020-PCM, Decreto Supremo N° 146-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 174-2020-
PCM y N°® 174-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-
PCM, N° 046-2020-PCM, N°051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-
2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N°
072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 110-2020-PCM, N°® 116-2020-
PCM, N° 117-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM Y N° 139-2020-PCM, N° 146-
2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM, N°_
170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, a partir del
martes 01 de enero de 2021 por el plazo de treinta y un (31) dias calendario.

[

En ese orden de ideas, se debe indicar que desde la publicaciéon del Decreto Supremo N°
044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, se adoptaron
medidas para garantizar la adecuada prestacién, acceso y continuidad de los servicios de
agua potable y alcantarillado en el ambito de jurisdiccion’ de la EPS XXX S.A. Dichas medidas
se proceden a detallar a continuacién:

e Que, los dias martes, miércoles y jueves de cada semana, antes del inicio de las
labores diarias de los trabajadores que excepcionalmente vienen prestando servicio
para garantizar la adecuada prestacion, acceso y continuidad de los servicios de agua
potable y alcantarillado en el dmbito de jurisdiccién de la EPS Moquegua S.A,, la

1 XXX, XXX, XXX (detallar la jurisdiccion de la EPS)



Oficina de Recursos Humanos y el personal de salud, venimos realizando charlas
informativas respecto las medidas de prevencion y acciones concretas que deben
tener en cuenta durante el desarrollo y ejecucién de sus labores diarias, a fin de
salvaguardar su salud y la de sus familias.

Aunado a ello, debe sefalarse que, como parte del cuidado y proteccién de nuestros
trabajadores, se viene haciendo entrega constantemente de implementos de cuidado
personal y preventivo t?les como mascarillas, alcohol en gel y jabones.

Asimismo,

2.- Evaluar y aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID — 19 en el trabajo” conforme lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 972-
2020-MINSA, que se ejecutara progresivamente en las instalaciones de la EPS
Moquegua S.A,

Que, ejecutada la evaluacién al Proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID —~ 19 en el trabajo”, el Presidente en acuerdo con todos los participantes de la presente
reuniéon acuerdan:

1) APROBAR POR UNANIMIDAD EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID - 19 EN EL TRABAJO EN EL MARCO DE LA RESOLUCION
MINISTERIAL N°® 972-2020-MINSA;

2) DEJAR SIN EFECTO, POR UNANIMIDAD, EL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID — 19 EN EL TRABAJO APROBADO CON
FECHA 27 DE JULIO DEL 2020;

3) REMITIR EL PRESENTE DOCUMENTO A LA GERENCIA GENERAL DE LA EPS
MOQUEGUA S.A. el cual debera formalizar la aprobacién del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID - 19 en el trabajo” y dispondra su implementacion
progresiva.

3.- Implementacion del area salud de la EPS Moquequa S.A. con personal médico,
equipos médicos, medicamentos vy otros para la prevenciéon del COVID-19,

Se continlde priorizando la integridad y salud de los trabajadores, evaluando de ser el caso
otorgar la realizacion del trabajo remoto y evitar todo tipo de aglomeracién de personal.

Reactivar todas las medidas dispuestas durante la pandemia por COVID 19 realizadas en el
ejercicio 2020 como buena practica.

[
Se considera la contratacién de un médico y/o clinica particular para la atencién y diagnéstico
del personal de la EPS como medio de prevencion ante un posible rebrote del COVID-19 y un
posible colapso del servicio de ESSALUD.

Se considera los tratamientos y examenes por clinica particular para deteccion y prevencion
del COVID-19



Se considera la adquisicién de medicamentos para tratamiento de COVID-19.

Se consmiera la adquisicién de equipos médicos necesarios para el correcto trabajo del
personal de salud para el cuidado de los trabajadores de la EPS Moquegua S.A., siendo estos:

- Glucometro implementado

- Balanza con tallimetro

- Balones de oxigeno con sus implementos.

- Oximetros

- Estetoscopio

- Termdmetro digital

- Entre otros necesarios para el area de salud.

Siendo las seis horas con 00 minutos (06:00 PM) del mismo dia, se da por concluida la
reunién, firmando los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los trabajadores Representantes del Empleador

i \ { yo
£ rj "J"J"u \\\:::.:‘)
Marco Mntonio Yame Huaracallo /’/;Rﬂfm Adolfo Linares Manchego

Presidente Miembro

[ —

Juan C Jinchufia Esteba ioska O rrhu\Ta Delgado
Secretario Miembra_ @)
[
Cm d% 4
Danny Jesus Portflie’del Carpio Simonalluz Sajama Castro
Miembro Miembro



ANEXOS

- Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Segurldad y Salud en el Trabajo por
- tamafio del centro de trabajo.

—.  Anexo 2: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al TrabaJo <
Declaracion Jurada.

- Anexo 3: Equipo de proteccuon personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicién a la Covid-19, segtin nivel de riesgo.

- Anexo 4: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19.

- Anexo 6: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajo con 1
a 4 trabajadores
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Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamaiio del

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el

I

centro de trabajo.

Trabajo por tamafio del centro de trabajo

it

E

=

Profesional | Centros de | Centros de | Centro de Centros de | Centros cie Centros de
para la trabajo trabajo Trabajo trabajo trabajo trabajo
Vigi ¢
; '?"Z“cl'ad TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
e la Salu {no incluidos | {incluidos en
DO_I' » en DS 003-98
exposicion | pso03-98 SA)
a la COVID- SA)
19 5a20 hasta 20 21-50 512100 101-500 mas de 500
trabajadores | trabajadores | ‘rabajadores trabajadores | trabajadores | trabajadores
Empleador X X X X X X
Profesional de X X
la Salud X i
Lic. Enfermera X X X
Médico X

Para el case de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se considera todas B
las actividades econémicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 1, el empleador podra solicitar el apoyo de un profesional de la salud con
capacitacién otorgada, como minimo, por un instituto de educacién superior, en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud
en el Trabajo o Gestidén de Riesgos de Desastres, para implementar el Plan para la vigilancia, prevencién y control de
fa COVID-19 en el trabajo o el que haga sus veces.
Y
?n el caso de Centros de Trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA, el
" gmpleador debe solicitar la consultoria de un Profesional de Salud, con capacitacidn universitaria minima de diplomado
en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion de Riesgos de Dasastres o el Centro de Prevencién
e Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de EsSalud.

| A
En &l caso de Centros de Trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con an Profesional de la Salud, con c:alpac'llfacﬂw_1
universitaria minima de maestria en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion de Riesgos de
Desastres o €l Centro de Prevencidn de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de EsSalud. El servicio del profesional debe
tener una duracion minima de 12 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un profesional de la salud, de preferencia i
Lic. de Enfermeria, que tenga capacitacién universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, medicina
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el Plan
para la vigilancia, prevencian y control de la COVID-19 en el trabajo. El servicio del profesional debe tener una duracién
minima de 18 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, como minimo, con un profesional Médico y un
profesional de la salud, de preferencia Lic. de Enfermeria, debiendo tener uno de elles, capacitacién universitaria
minima de maestria en salud bcupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el frabajo o gestidn de riesgo
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de desastres o equivalentes para impiementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
trabajo. El servicio de cada profesional debe tener una duracién minima de 18 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 6, el empleador centara, de preferencia, con un médico especialista o
= egresado de 1a especialidad de medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del trabajo; o en su defecto, debe
tener grado o ser egresado de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo

0 equivalentes.

Ademas, debe contar con un profesional Lic: en Enfermeria, con capacitacién universitaria minima de diplomado en
salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o

equivalentes. |

El servicio de cada profesional debe tener una duracién de 36 horas semanales.

O
-
£ ;
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Anexo 2: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al Trabajo - Declaracion
Jurada.

ANEXO 2

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

} He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometa a responder con la verdad.
EMPLEADOR: RUC:

1

Vi Apellidos y nombres !
Area de trabajo DNI

Numero

Direccion (celular)

e \’Q En los ditimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los

/ sintomas siguientes:

o Si NO
1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para
respirar
3. Expectoracion o flema amarilla o

Pérdida del gusto y/o del olfato

/ Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
OVID-19

6. Estd tomando alguna medicacion

(detallar cual o cudles):

L

Tados los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar infermacién falsa puedo perjudicar la salud de mis
compafieros de trabajo, y Ja mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

|

Fecha: [/ [/ Firma
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Anexo 3: Eﬁuipo de pr?teccién personal para puestos de trabajo con fiesgo de exposicion a la
Covid-19, segtin nivel de riesgo.

ANEXO 3

- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA =
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION

\ A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO
( T Equipos de Proteccion Personal %) ]
I~ Mascariila Mascarilla Respirador Careta | Gafas de Guantes para | Traje para proteccidn Bota para
Comunitaria | quirdrgica FFP2/N95 0 facial | proteccidn proteccion bioldgica proteccidn
Nivel de riesgo de {Tela) 1 e Ivalentes* Biologica ™ sibacgia
puesto de trabajo
ﬂ* ) A 44 g R
Ricsgo My Allo d : ' —
iesge Muy Alto de
Exposicion B 0 0 0 0 0 0 j
Riesgo Alto de o
Exposicion g 2 g 0 o0
Riesgo Mediano de o 0 c c c
Riesgo  hajo  de
AT Ry exposicion (de 0 G [y c ¢
! Vf{) V Lpfecaucidnl J

O - Obligatorio O (*) Uso de delanlal o bata
X - Condicional C - A personas de bajo o mediano siesgo cuando cumplan con actividades excepcionales da alto riesgo como campanias médicas.
wisilas a emergencias de hospilales o centros de salud, canlacto cercano con personas saspechosas o con la COVID-19 pesitivo y ofras
aclividades relacionadas a sa!nn
Siguigndo las recomendaciones de la OMS de optimizar el usa de EPP, se recomienda pricrizar las medidas de prevencion como el lavatio de manos y el
distanciamienlo social como medidas esenciales para evitar el contagio y diseminacion def virus SARS-Cov-2.
*Eluse de itari anlr Irabajadores de mediana riesgo de exposician &s permifido siempre y cuando se complemente con una carela
€] uso de equipo de proleccid toria especifica (FEP2, N5 o equivalenies) es de uso exchisivo para rabajadores de salud con muy alto y altc
riesgo de exposicion bioldgica al virus SARS()OV 2 que causa la COVIDAY"
Se recomienda el uso de Careta facial, de acuerdo conla didad del jador en aclividades con alta conglomeragion de personas.
“** L.a evidencia ha demostrado que &l uso de guanies no es una forma eﬁuente para protegerse: del virus, genera un falso sentmiento de segundad v de
no ser bien ulllizados pueden convertirse en un agente transportador del vinus per lo que puede ser perjudicial e incrementa & riesgo de ¢
cruzada. Por fo gue NO es recomendable of uso de guantes salvo por personal erirenado como ¢ personal dé salud y/o en casos puntuales coma persunaJ
de limpieza u otros que apruebe el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucion.
| 3 Unica autoridad que podrd exigir et uso de EPP adicional sera e propio Minislerio de Salud en base a evidencia. La refacién de EPP precisada en
aste anexo es lo minimo obligatorio para &l puesta de trabajo; ademds, &/ servicio de seguridad y safud en el frabajo deberd realizar una evaluacion de
fiesgos para delerminar $i Se requiaren olms equipoes de pmtecclan personal adicionales.
e=t Agimismo, las illas, los respiradores N33 o equival , los guantes y Irajes para proteccion biplégica, deberdn cumplir normativas asociadas a
proteccién biolagica, y 1a certificacion carmespondiente,
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Anexo 4: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19.

ANEXO 4:

Lista de Chequeo de Vigilancia de fa COVID-19

CASOS SOSPECHOSOS

ELEMENTQ CUMPLE (Si/Nofen | DETALLES / PENDIENTES/ |
jrchsol POR MEJORAR
. Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)
Desinfeccién del Centro de Labores ]
(DETALLAR ESPACIOS)
Se Evalda la condicion de salud de todos los trabajadores o
periodicamente
1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria
2. Ficha de Sintomatologia de ta COVID-19
3. Aplicacion de pruebas serologicas cuando lo ameriten
s )

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 astablecida por
MINSA 2 todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

[dentificacian de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o EPS para e
seguimiento de casos comespondiente.

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado coma sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran tos puntos de lavado de manos con agua potable, jabén
liquido o jabén desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohal en el ingreso del
centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales y

Se colocan carteles en las partes superiores de fos puntos de lavado para 7
la ejecucion adecuada del método de lavado correcto © el uso de alcohol
para la higiene de manos. -
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
%, CENTRO DE TRABAJO
=6} Se difunde informacidn sobre coronavirus y medios de proteccién faboral
;| en lugares visibles. = ~
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estomudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tacarse el rostro, entre otras
practicas de higiene.
Todos tos trabajadores utifizan mascarilia de acuerdo al nivel de riesgo del
_puesto de trabajo. }__
Se facilitan medios para responder las inguietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-18. el
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados N
Se cumple con el distanciamiento fisico de 2 metros entre trabajadores,
ademés del uso permanente de protector respiratorio, mascarifla quirGrgica
0 comunitaria segn corresponda,
Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencién
al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas
Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de
trabajo
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP
| Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo
El trabajador utiliza correctamente el EPP & i B
|
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Medidas Preventivas Calectivas {Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
Auxilios psicalégicos, apoyo emacional, Difusién de Informacién sobre la
COViD-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corperal de cada trabajador

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que presente
Temperatura corparal mayor a 38.0°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los frabajadores que pasen por una
prueba de la COVID-19.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un
tiempo na menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la
CoviD-19.

Se les oforga licencia par un tiempo de 14 dias a aquelios trabajadores que
por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso
ositivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.

l - . .
* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar.
El empleador puede agregar los elementos que consideren necesarios para el uso

adecuado de la herramienta.
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# Lista de Chequea de Vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajo con 1 a 4 i
trabajadores
- = i
z B I. DATOS DEL EMPLEADOR- i B .
- Razén Social ‘ '
-RUC '
- Direccién. Region. Provincia. Distrito '
iI. BATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)
il NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
2 1 1 T T .
' . APELLIDO  APELLIDO - | PO NUMEROQ [
| PATERNQ MATERNO NOMBRES% ARSI 1 DOCUMENTO DOCUMENTO
; [}
’/"m"""\ (
140 / {  MODALIDAD DE ' -
e | (;iﬁﬁgr , | puestope  RiesGo
. ' Teleteabajo/ Trabajo TRAGMID. PRRA i
‘ covip-19 |
Remoto) i ] |
-
? ST, SRS ORI, N
3 ’
7 IV LISTA DE CHEQUEQS- COVID-18
i i " TELEMENTO i CUMPLE | DETALLES7PENDIENTES/
‘_ i (SifNo) POR MEJORAR
| N . e s el
:""Limpioza dol Centro de Labores ! |
| e i e U S e e | ) | I S Y, '
"Desinfeccién do! Centro de Labores !
| P S ,
MEDIDAS DE HIGIENE ] ! |
["Se aseguran 105 puntos 4o 1avado 0¢ Manos con agua potatic, aton liquda | AT L A R |
_ | o jabon gesinfactiante v papel 1oalla - ! { — i
S N S S ST | ” ! . ——
Se aseguran puntos de a'cohol para a desinfeccaan de mangs I
Rt AR sy 1 2 b (. T — |
Los trabajadores proceden al lavado de manos 20eve 2l incio 92 sus {
actradades aborales | )
"Be colocan Canteles en las panes supenores Ge 103 DURtos de 1avado pari ia | i il —u i
#ecucion adecuada del matodo de 1avade correcto o el uso da alcohel parals | | .
ngreng de mancs
1
i
|
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SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO

DE TRABAJO

T

| Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccidn labaral en
lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre ofras
pracficas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel de riesgo
del puesto de trabajo.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se cumple con el distanciamiento fisico de 2 metros entre trabajadores,
ademas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o
comunitaria segin corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al
cliente, mediante e empleo de barreras fisicas

Se evita las co@ﬁ?neraciones durante el ingreso vy la salida del centro de
trabajo

Medidas Preventivas Colecfivas (Ejempla: Talleres Online sobre Primeros
Auxilios, Difusién de Informacién sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se interroga diariamente a los trabajadores sobre la presencia de
sintomatologia compatible con casos sospechosos de la COVID-19
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