EPS MOQUEGUA S.A.

A Agua

e Moquegua
RESOLUCION DE GERENCIA SENERAL N° 215 -2021-GG/EPS MOQUEGUA SA.

Moguegua, 19 de octubre de 2021
VISTO;

El Informe N° 102-2021-GC-EPS MOQUEGUA SA de la Gerencia Comercial, Informe N° 185-2021-AF-OCMF-
GC/EPS MOQUEGUA SA de fa Oficina de Catastro Comercial, Medicién y Facturacién, Informe N° 197-2021-
PAPTAR-OPAP-GO/EPS MOQUEGUA SA Oficina de Produccion de agua potable y tratamiento de agua
residual, remitiendo el Plan de Trabajo VMA 2022 para su aprobacion; con el proveido de la Gerencia General,

Y CONSIDERANDO;

La EPS MOQUEGUA S.A,, es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento, con personeria de
Derecho Privado, organizado como Sociedad Anénima; que se regula bajo los alcances del TUO de la Ley
Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado por DS 005-2020-VIVIENDA, su
IReglamento aprobado por D.S. N° 019-2017- VIVIENDA, sus modificatorias y normatividad del sector; con
/aplicacion supletoria de la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades -; sujeta a sus propios Estatutos, cuya
\\‘s’_ ’ ' finalidad es prestar servicios de saneamiento dentro del &mbito de su competencia. La EPS MOQUEGUA S A.

== actualmente, se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio — RAT a cargo del Organismo Técnico de la
Administracidn de los Servicios de Saneamiento — OTASS, conforme a lo dispuesto en la RCD N° 002-2014-
OTASS/CD ratificado por RM N° 021-2015-VIVIENDA.

Que, con los Informes del Visto de la Gerencia Comercial y Oficina de Catastro, Medicién y Facturacion se
remite el Plan de Trabajo VMA para el ejercicio 2022, para su aprobacion, que incluye ademas lo sefialado en
el Informe N° 0197-2021-PAPTAR-OPAP-GO-EPS MOQUEGUA SA, sobre el mantenimiento de la PTAR
OMO y cierre de las Lagunas de estabilizacién de San Antonio y Yaracachi.

Que, el objetivo del Plan de Trabajo presentado, se encuentra dentro de marco legal del DS N° 010-2019-
VIVIENDA, esta orientado a la identificacién, informacion, inspeccion y monitoreo inopinado de los usuarios
no domésticos que estén excediendo los valores maximos admisibles, que deterioran la infraestructura
sanitaria a mediano y largo plazo. Asimismo contempla acciones de mantenimiento de PTAR OMO vy cierre
de las Lagunas de estabilizacion de San Antonio y Yaracachi. En el referido Plan de Trabajo se establece las
actividades a ejecutar, conforme a cronograma y su presupuesto total asciende a S/ 865,931.04, por lo que
resulta procedente aprobar via acto resolutivo.

Que, estando a las facultades conferidas en los Estatutos y Reglamento de Organizacion y Funciones ROF,
con los V° B° de la, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica y Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

"\ SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE TRABAJO VMA 2022 y el Presupuesto Total del mismo
que asciende a S/ 865,931.04 (Ochocientos sesenta y cinco mil novecientos treintiun y 04/100 soles)
que viene en el Anexo adjunto y forma parte de la presente resolucién,

ARTICULO SEGUNDQ: Establecer como Responsables de su ejecucion a la Gerencia Comercial y Gerencia
de Operaciones, a través de las Oficinas correspondientes, en cuanto les corresponda.

ARTICULO TERCERO: Disponer la notificacion con ia presente a la Gerencia Comercial, Oficina de Catastro,
Medicion y Facturacién, Gerencia de Operaciones, Oficina de Produccion de agua potable y tratamiento de
agua residual, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y demas ¢rganos
que resulten pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" g, MARTIN ’ SOTO ROMERO
GERENTE GENERAL
ADOR OTASS - RAT o 3
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1. PRESENTACION
1.1 Ambito de administracién de los Servicios

La Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moquegua S.A., tiene como
ambito de administracién la localidad de Moquegua, localizada en la provincia de
Mariscal Nieto departamento de Moguegua.

Localidad Provincia Departamento

Moguegua Mariscal Nieto Moquegua

1.2 Ubicacién Geografica

1.2.1 Ubicacion

Localidad Moguegua
Distrito Moquegua
Provincia Mariscal Nieto
Region ; Moquegua

La ciudad de Moquegua, conocida como la “Capital del Cobre Peruano”, es la capital
de la Provincia Mariscal Nieto y del Departamento de Moquegua. Se encuentra
ubicada a 1410 m.s.n.m. a orillas del Valle medio del rio Tumilaca a 17° 11°12"
Latitud Sury 70°56°06" Longitud Oeste.

1.2.2  Altitud y Topografia.

La zona de influencia se encuentra dentro los 1,401 m.s.n.m v los 1,239 m.s.n.m.

Los rasgos fisicos del area que corresponden al drea meridional, se encuentran los
terrenos llanos y aridos de la costa, corresponden a terrenos con suave inclinacién
al suroeste, las pampas costaneras estan profundamente desecadas.

1.2.3 Clima y Parametros Hidrolégicos.

Se obtuvo esta Informacion del SENAMHI para el 2004 que corresponden a la
Estacion Moquegua (Latitud 172 10" S Longitud 702 55" W 1 420 m.s.n.m.), ubicada
proxima a la ciudad del mismo nombre.

Precipitacion pluvial

La precipitacion en el drea de estudio es minima, registrandose un valor medio
anual de 0.9 mm.



Humedad Relativa

La humedad relativa guarda una estrecha relacion con el régimen termo-
pluviométrico y con la altura, alcanzando un valor medio mensual de 60% para el
periodo antes indicado.

Presion Atmosférica.

En Moquegua, ubicada a una altura de 1 410 m.s.n.m. existe una presién
atmosférica promedio anual de 857 m.b. (aprox.).

Evaporacion.

La Evaporacién media diaria presenta un valor alto, de 4.9 mm., debido
principalmente a las altas temperaturas, y a una presiéon atmosférica media
correspondiente a la altitud de mas de 1000 m.s.n.m.

Horas de Sol

En la estacion de Moquegua, la insolacion media mensual es muy alta y uniforme
durante todo el afio, con valores entre 9.8 horas por dia en el mes de octubre y 6.5
horas por dia en el mes de enero. Estos valores altos en la zona de estudio, son un
factor importante para la funcion de fotosintesis de las plantas y en las lagunas de
oxidacion.

Radiacion solar

La radiacion solar en la cuenca solo se registra en la estacién Moquegua con valores
medios en calgr/cm?. Debido a la alta luminosidad en ésta zona, la radiacion solar
también es alta. El valor mensual varia entre 2 448 a 4 686 cal-gr/cm?.

Nubosidad

En lo que corresponde al Distrito de Moquegua, se determina un promedio mensual
de 3/8 cuya oscilacidn se da entre 1/8 y 6/8, esto quiere decir que a ese nivel
altitudinal el ciclo es mayormente despejado durante todo el afio.

Vientos

En la estacion Moquegua, la velocidad media a las 7:00 h es nula a minima,
clasificdndose los vientos como calmos, a las 13:00 h variaentre 3,6 y 4,6 m/sy a
las 19:00 h nuevamente son calmos aunque se presentan vientos esporadicos de
direcciéon muy variable. Elvalor promedio mensual se mantiene en 2.0 m/s.

1.2.4 Vias de comunicacién

Los accesos a la ciudad de Moquegua esta dado hacia el Sur y Norte, con la
Carretera Panamericana que interconecta a la ciudad con el resto del pais. Articula
las actividades de mayor escala, principalmente productivas.

Hacia el Oeste a través de la carretera Binacional que concreta la integracion del
Pert con Bolivia, la ruta es llo - Moquegua -Torata - Umalso-Santa Rosa - Mazo cruz
- Desaguadero - La Paz (Bolivia) cuyo recorrido es de 462 Km. de longitud.



1.2.5 Poblacidn Total y servida

La poblacion en el Ambito de la EPS. MOQUEGUA S.A. es el siguiente:
Poblacién Total : 182,333 habitantes

Poblacion Servida : 23,839.00 habitantes
1.2.6 Servicios Basicos

Electricidad:

La situacion energética es administrada actualmente por la empresa Electro Sur S.A.
compra energia a los proveedores EGESUR S.A. Y EGASA al 2000, un total de
169,804 MWK, v los distribuye a Tacna, Moquegua e llo.

Del 100% de energia que se produce en la Macro Region (Tacnha, Moquegua, 1lo) el
15.9% es de origen hidraulico, mientras que el 84.1% es de origen térmico. Cabe
mencionar que el 76.4% de la produccién de energia eléctrica, se encuentra
localizada en el Departamento de Moquegua, es decir 758,604 KW., mayormente
es de origen térmico.

Comunicacion:
Se cuenta con servicio de telefonia fija y mévil, Internet y Cable.
Transporte Publico:

El Distrito de Moquegua cuenta con una red vial en su mayoria asfaltada ademas
de diferentes rutas de transporte y comités de taxis. Existiendo oficinas en
Moquegua de las principales empresas de transporte interprovincial ademas de
terminales para la salida de transporte a las zonas altas de la regién

Composicién Urbana:

La Localidad de Moquegua, cuenta con un casco urbano consolidado y bien
definido, con algunas zonas de expansién en su periferia (asentamientos
Humanos). Las calles de la ciudad son de pavimento rigido, otro tipo de pavimento
y sin pavimentar.

2. OBIJETIVOS:
2.1 Objetivo General:
La EPS Moguegua S.A., en el marco de su propio desarrollo empresarial e institucional,
tiene por objetivo, reducir los atoros consecuentes de los usuarios no domésticos que
desechan en su alcantarillado residuos sélidos y demds que no son admisibles para las
tuberias de alcantarillado sanitario de acuerdo al Decreto Supremo N2 010-2019-
VIVIENDA.



2.2 Objetivos Especificos:
' Optimizar el tratamiento de las aguas residuales y su disposicion final en la PTAR
OMO.
¥' Para conseguir la implementacién (tercera etapa) y control de los VMA en el
sistema de alcantarillado de la EPS MOQUEGUA S.A, focalizando su accidn sobre
UND que sobrepasen los VMA.
v Adquisicion de equipos y muebles para cumplimiento de labores del VMA.

3. DIMENSIONAMIENTO DE LA PROBLEMATICA VMA

3.1 Antecedentes:

Actualmente algunos usuarios de la EPS MOQUEGUA S.A. descargan aguas residuales a
la red de alcantarillado sanitario altos contenidos de solidos, grasas, quimicos, entre
otras sustancias que obstruyen redes de desaglie, alteran los procesos de tratamiento
de agua residual dificultando el proceso e incrementa costos de operacidn vy
mantenimiento. Por tal es necesario contar con un programa para Gestion de los Valores
Maximos Admisibles que prevenga el cuidado de nuestra red de alcantarillado.

En ese sentido, es necesario implementar la gestidn de los Valores Maximos Admisibles.

3.2 Conclusién

Es necesaria la identificacion, informacién, inspeccién y monitoreo inopinado de los
usuarios no domeésticos que estén excediendo los Valores Maximos Admisibles ya que
estos estdn deteriorando la infraestructura sanitaria a mediano y largo plazo.

3.3 Justificacién:

La EPS MOQUEGUA busca regular estas descargas mediante Decreto Supremo N° 010-
2019-VIVIENDA, el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento (MVCS) aprobé
los Valores Maximas Admisibles (VMA).

El presente plan buscara la mejora en materias de operacién y mantenimiento de la
infraestructura operada por la EPS Moquegua S.A. El plan también debe de contemplar
acciones de rehabilitacion de infraestructura, equipamiento mecanico, eléctrico y
electrdnico a fin de impactar positivamente en el servicio.

El desarrollo del presente Plan de Trabajo proporciona a la EPS Moquegua S.A. un
impacto positivo en el nivel de formacién tecnolégico, mejorando la eficiencia y calidad
de la EPS.

Por otro lado, se deberd considerar dentro del plan, lo relativo al tratamiento y
disposicion final del agua tratada y lodos producidos por las Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales (PTAR).



3.4 Tamafio, Segmentacion de UND

UND registrados UND
total | Sensibilizados
185 130

® Los UNDs registrados son hasta el mes de agosto del 2021.
® Se esperaavanzar a diciembre 2021 con 40 UNDs para el registro.
® Quedando un saldo de la brecha a Enero 2022.

4. EQUIPO VMA
4.1 ORGANIGRAMA
Para la implementacion de los VMA en la EPS MOQUEGUA S.A., se encuentra
conformado se la siguiente manera:

[ GERENCIA GENERAL ]

OFICINA DE
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

GERENCIA COMERCIAL VMA [GERENCEA DE OPERACIONES]

e ~
OFICINA DE CATASTRO
COMERCIAL, MEDICION Y
FACTURACION

\_

4.2 RECURSOS HUMANOS {INCLUYE AL RESPONSABLE DE LOS VMA Y AL/LOS
EQUIPOS DE IMPLEMENTACION Y CONTROL DE LOS VMIA NECESARIOS).
El nimero de personas, que conforman el equipo VMA en la EPS MOQUEGUA S.A.
son:

lefe Oficina de Catastre Comercial, Arq. Candy Pisfil Palza Indeterminado
Medicion y Facturacion

_ Asistente de Facturacidn Alicia Coayla Zufiiga Indeterminado

Apoyo VMA - Servicio Tercerizado

Oficina de Aseguramiento de la Calidad Ing. Walter Villasante Conza Indeterminado

Asimismo, se viene formando y desarrollando capacidades en la materia, técnica,
comercial, regulatoria y legal respecto de los VMA; toda vez que cumplen funcion
de campo y gabinete, para atender y cumplir con las actividades programadas.



4.3 EQUIPOS, INSTRUMENTOS, MATERIALES, OTROS.

GERENCIA COMERCIAL:
PERSONAL

N2 DESCRIPCION UND CANT.

1 | PERSONAL TECNICO DE VMA MES 1

02 GASFITERO PARA APOYO A INSPECCION /
2 | MONITOREQ, ADECUACION DE CAJAS Y OTROS MES 2
REFERIDOS A VMA
MATERIAL Y HERRAMIENTAS

Ne DESCRIPCION UND CANT.
1 | COMBUSTIBLE PARA LA MOBILIDAD GLN 231
2 | MAMELUCO UND 6
3 | GUANTES DE CUERO FLEXIBLE PAR 6
4 | ZAPATOS DE SEGURIDAD / OBRERO PAR 3
5 | ZAPATOS DE SEGURIDAD / DAMAS PAR 3
6 | CASCO DE SEGURIDAD UND 6
7 | LENTES DE SEGURIDAD 3M UND 6
8 | SOMBRERO TIPO SAFARI UND 6
9 | POLOS MANGA LARGA UND 12
10 | BOLSON PORTA HERRAMIENTAS UND 6
11 | CHALECO UND 12
12 | BLOQUEADOR UND 6
13 | REPELENTE PARA MOSQUITOS UND 24
14 | CUADERNO ANILLADO PEQUERNQ UND 2
15 | CUADERNO ANILLADO GRANDE UND 1
16 | ARCHIVADOR LOMO ANCHO C/PAL T/OFICIO UND 18
17 | PAPEL BOND A-3 X 75 GRM MLLR 2
18 | PAPEL BOND A-4 X 75 GRM/ COLOR MLLR 2
19 | PAPEL BOND A-4 X 75 GRM MLLR 24
20 | LAPICERO FABER CASTELL 035 TINTA SECA C/AZUL UND 30
21 | LAPICERO FABER CASTELL 035 TINTA SECA C/NEGRO UND 30
22 | LAPICERO FABER CASTELL 035 TINTA SECA C/ROJO UND 30
23 | CORRECTOR LIQUIDO FABER CASTELL UND 20
24 | CLIPS DE PRESION 1" Cl 6
25 | CINTA MASKENTYPE UND 4
26 | CINTA P/EMBALAJE 51 MM UND 4
27 | CLIPS CHICOS JUMBO X 100 UNDs cl 6
28 | LAPIZ NEGRO ARTESCO 2HB UND 12
29 | RESALTADOR DE TEXTOS UND 24
30 | POST-IT DE 3 X 3 MM UND 6
31 | CLIPS GRANDES T/MARIPOSA d 6
32 | PORTACLIPS UND 2
33 | PAPEL CARBON A-4 cl 2
34 | SELLO DE CARGO UND k
35 | TAMPON COLOR ROJO UND )
36 | TINTA ROJA PARA TAMPON UND 3
37 | TINTA AZUL PARA TAMPON UND 3
38 | TABLERO ACRILICO CON SUJETADOR UND 6
39 | PLUMON INDELEBLE P/FINA COLOR NEGRO UND 6
40 | PLUMON INDELEBLE P/GRUSA COLOR NEGRO UND 6




MATERIAL Y HERRAMIENTAS

NE DESCRIPCION UND | CANT.
41 | PLUMON P/PIZARRA VITRIFICADO AZUL UND 12
42 | PLUMON P/PIZARRA VITRIFICADO NEGRO UND 12
43 | FILE MANILA A-4 COLOR PAQ 3
44 | FILE MANILA A-4 UND 2
45 | ENGRANPADOR T/ALICATE CLASICO PEQUENO UND 1
46 | ENGRANPADOR T/ALICATE CLASICO UND i
47 | SACA GRAPAS METAL UND 2
48 | COLA CLASICA TEKNO KG 1
49 | UHU EN BARRA GRANDE X 40GRM UND 2
50 | TONER TK-8117K / KYOCERA {COLORES) UND 4
51 | TONER HP CF230X P/LASERJET M203DW UND 1
52 | PAPELOTE BOND T/8 OFICIOS UND 24
53 | PERFORADOR GRANDE KW TRIO/NEGRO UND if
54 | ESCRITORIO UND 1
55 | SILLA PARA ESCRITORIO UND 1
56 | MESA PARA TRABAIOS UND 1
57 | SILLAS ESTATICAS UND 6
58 | SILLAS DE PVC UND 12
59 | SOMBRILLA TIPO PARAGUAS UND 2
60 | MONITOR DE 45" UND il
61 |CPU UND 1
62 | TECLADO UND 1
63 | MOUSE UND 1
64 | TABLET UND 1
65 | PIZARRA ACRILICA UND i
66 | ECRAN PARA PROYECTOR + SUIETADOR UND 1
OTROS
Ne DESCRIPCION o UND CANT.
1 | SERVICIO DE RECARGA DE TONER MES 3
2 | KIT DE MATERIALES DE LIMPIEZA. KIT 1
3 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS UND 1
DE COMPUTO
4 SERVICIO DESTINADO PARA COMPRA DE REFRIGERIOS, PARA UND i
SENSIBILIZACION DE UND
CONFECCION DE GORROS / SOMBREROS, AZUL Y VERDE,
= SEGUN MODELO o e
6 { CONFECCION DE BOLSAS S CON EL LOGO DE EPS Y VMA. UND 150
7 | CONFECCION DE POLOS ESTAMPADOS LOGO GESTION VMA. UND 150
3 SERVICIO DNE CONFECCION DE MANDILES CON EL LOGO DE UND 150
LA CAMPANA VMA
9 | SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIO VMA UND 10
10 SERVICIO DE ALQUILER DE MOVILIDAD PARA REALIZAR UND a
SENSIBILIZACIONES EN PTAR OMO A UND
SERVICIO DE CONFECCION DE LLAVEROS CON LOGO DE VMA
1 Y INSTITUCIONAL i ear
SERVICIO DE CONFECCION DE LAPICEROS CON LOGO DE
= VMAY LO INSTITUCIONAL e —
SERVICIO DE COFECCION DE FOLDERS CON LOGO DE VMA'Y
1 INSTITUCIONAL — 250
SERVICO DE CONFECCION DE MINI AGENDAS CON EL LOGO
i DEL VMA Y EPS e 25y




OTROS

N2 DESCRIPCION UND CANT.
15 SERVICIO DE CONFECCION DE TOMATODO CON EL LOGO UND 100
DE VMA Y INSTITUCIONAL
16 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE FURGONETA SRV 3
SERVICIO DE CONFECCION DE RECONOCIMIENTO A
X7 UNDs RESPONSABLES o =
SERVICIO DE IMPRESION TRIPTICO DE INFORMACION
18 | SOBRE VMA PARA CHARLAS DE CAPACITACION Y UND 2500
SENSIBILIZACION
19 IMPRESION DE OlNMELLAR DE STICKERS PAPEL COUCHET MLLR 2
0.20X10 CM DISENO DE STICKER VMA
SERVICIO DE IMPRESION PARA TALONARIO DE
20 | NOTIFICACIONES, INSPECCIONES, ACTAS DE TOMA DE MLLR 8
MUESTRA 3 MLLRS C/U
SERVICIO DE IMPRESION Y REPRODUCCION DE
21| CALENDARIOS VMA e 1
SERVICIO DE IMPRESION Y REPRODUCCION PARA
23 RECONOCIMIENTO PARA ENTREGA DE i 3
RECONOCIMIENTO A UND QUE SE ADECUO SUS AGUAS
RESIDUALES
CONTRATACION DE LABORATORIO ACREDITADO
23 (ANEXO 1) MES 160
GERENCIA DE OPERACIONES:
ADQUISICIONES
N2 DESCRIPCION UND | CANT.
1 | Adquisicion de reja mecanica automatica Unid.| 2
2 | Limpieza del desarenador (hidrojet) m3 1
3 Eliminacion de vegetacion dentro del agua en lagunas (rastillo y pala - 1
cucharon)
Extraccion de lodos de la laguna primaria N° 1 m3 1
5 Adguisicion de computadora para control de variables en la sala de Unid ’
operadores. i
6 dAcitquisicic’nn de laptop para configuracion de variables y descarga de Wil y
ata.
Adquisicion de camara fotografica para registro de variaciones en la .
7 5 Unid 1
operacion de la PTAR
8 | Adquisicion de impresora multifuncional a color Unid. 1
9 | Adquisicion de una moto lineal Unid. 1
10 | Implementar el laboratorio de la PTAR Omo Unid 1
Servicio de apoyo en evaluacién operativa de las unidades de
11 : Serv. 1
tratamiento.
12 | Servicio de analisis de lodos. Serv. 1
13 | Adecuacion de Cancha de Lodos Unid. 1
14 | Adguisicidn de motocar con tolva de agua para traslado de RR. SS. Unid. 1
Area de Residuos solidos (Disefio, construccion y puesta en marcha :
15 R Unid. 1
de un Relleno Sanitario )
16 | Implementos de seguridad y sefializacion. Unid 1




5. ESTRATEGIAS VMA
5.1 ACTIVIDADES VMA Y METAS.
Las actividades principales continuar sensibilizando a los usuarios no domésticos
como también hacer llegar la informacidn a mas usuarios, realizar tomas de
muestras inopinadas, inspecciones y seguimientos a usuarios que realicen o
incorporen un sistema de pre-tratamiento para no incumplir lo que indica el D.S.
N2010-2015-VIVIENDA y asi poder salvaguardar las redes de alcantarillado.

No Actividades Producto Meta

Aprobacion del plan de trabajo con

1 | Elaboracion del plan de trabajo. Plan de Trabajo o
resolucion.

Taller detapacistion sbie yAA usuarios VMA / usuarios posibles

2 | a UND-Programa Educacion Capacitacion UND
sanitaria.
3 Campaiia de sensibilizacion sobre Sensibilizacion usuarios en general
VMA y cuidade de las redes
4 | Identificacion de posibles UND Registro de UND 295
5 | Notificacion a los UND Cartas de notificacién 295
g | o i oo Registro de campo 205
N® total de analisis inopinado
7 | Realizar analisis inopinado a UND Resultado de analisis realizado / N° total de analisis
inopinado propuesto
Seguimiento y monitoreo UND que N°® de inspecciones realizadas
8 | hayan implementado pre- Material fotografico seguin norma / N° total de UND
tratamientos de aguas residuales. registrados

Lista de UND a facturar por

Registr resultados en sistema -
9 ROIRIY 08 exceso de concentracion de

N° UND registrados/ N° de posibles

comercial. ) UND
parametros del anexo 1
10 | Gestion de atencion de reclamos Resultados de reclamos N® de reclamos satisfactorios / N
total de reclamos
11 | Monitoreo a cobro de UND Informe N* de UND que pagan /N* UND
facturados
12 Informe mensual de actividades Informe Cumplimiento

fresultados

5.1.1 RESUMEN EJECUTIVO DE ALGUNA DE LAS METAS.

01 ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO

El Encargado de VMA requiere coordinaciones con las diferentes Gerencias, con las
cuales se definid las metas establecidas en las actividades del plan de trabajo del VMA.

TALLER DE CAPACITACION SOBRE VMA A UNDs-PROGRAMA EDUCACION
SANITARIA.

02

El Encargado de VMA, en coordinacién y apoyo de la Oficina de Imagen Institucional
realizaran los talleres de Capacitacién alos UND sobre el VMA.



03 CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE VMA Y CUIDADO DE LAS REDES

Encargado de VMA junto a la Oficina de Imagen Institucional coordinaran con la
Gerencia de Operaciones para Analizar e identificar las zonas que se ven
constantemente afectadas por el mal uso del sistema de alcantarillado.

04 IDENTIFICACION DE POSIBLES UND

Para identificar a los UND, el responsable de VMA procede a realizar las siguientes
actividades:
® Coordinar y solicitar a la oficina de Catastro la emision del Listado de UND con
las variables de informacién pertinentes, considerando las actividades de los
UND segun su ClU.
® Coordinary solicitar a la Gerencia de Operaciones la identificacidn de zonas del
sistema de alcantarillado a seleccionarse por su mayor impacto negativo en
VMA, a partir del Listado de UND.

05 | NOTIFICACION A LOS UND

Una vez que ya se tenga una lista de potenciales UND, el responsable de VMA procede
a realizar las notificaciones, siguiendo las siguientes actividades:

Derivar las Notificaciones de VMA al Personal Operativo de VMA para su
correspondiente entrega al UND quien entregara las Notificaciones de VMA a los UND,
quien firmara el cargo respectivo de la Notificacion.

06 | INSPECCION Y VERIFICACION DE LOS UND EN CAMPO

Encargado de VMA realiza inspecciones externas e internas a los potenciales UND
utilizando el Acta de Inspeccion correspondiente, para verificar que la actividad que
realiza el usuario en la actualidad sea la misma que indica el reporte de la Oficina de
Catastro.

07 | REALIZAR ANALISIS INOPINA A UND

El equipo de Gestion de los VIMA prepara las actividades para el Muestreo Inopinado,
como también genera una nota de pedido para la contratacién de un laboratorio
acreditado por INACAL para la realizacion de toma de muestras inopinadas y andlisis
correspondiente.

La Responsable de VMA con el visto bueno de Gerencia Comercial comunica la
contratacion del Laboratoric Acreditado quién sera el Ginico responsable del proceso de
toma de muestra de las Aguas Residuales No Domésticas seleccionadas, de la
preservacion y traslado de muestras al laboratorio respectivo.

SEGUIMIENTO Y MONITOREC A UND QUE HAYAN IMPLEMENTADO PRE-
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

08

El Encargado de VMA realiza un listado de los UND que hayan sobrepasado alguno de
los parametros permitidos, para asi realizar un seguimiento a los UND que realizaron
algun tipo de pre-tratamiento para su agua residual.



09 | REGISTRO DE RESULTADOS EN SISTEMA COMERCIAL

El responsable de VMA, debera registrar y analizar los resultados que emita el
laboratorio, también se deberd comunicar al UND los resultados de la prueba de
ensayo inopinada practicada por un laboratorio acreditado.

10 | GESTION DE ATENCION DE RECLAMOS

Los tipos de reclamos que pueden presentarse en aplicacion de la normatividad sobre
VMA de descargas de aguas residuales no domésticas en el sistema de alcantarillado
sanitario deberan ser justificadas y analizadas por el encargado de VMA.

011 |MONITOREO DE COBRO DE UND

Con los resultados del laboratorio, la EPS determinara el Factor de Ajuste (F) y el
importe a facturar por Pago adicional.

El pago adicional y los costos de los analisis de laboratorio, seran incluidos en el recibo
de pago por los servicios de saneamiento como otro concepto autorizado, para lo cual
se le aplicaran las mismas reglas de facturacién y cobranza de los servicios de
saneamiento siempre y cuando los resultados de la Toma de Muestra Inopinada
resulten excediendo los parametros establecidos en el Anexo 1 del DS N° 010-2019-
VIVIENDA.

012 | INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES/RESULTADQS

El responsable de VMA debera realizar un informe mensual del avance del plan de
trabajo y el control del VMA para asi también verificar si se llegara a las metas
planificadas en el plan de trabajo.



5.2 CALENDARIZACION Y NIVEL MENSUAL
GERENCIA COMERCIAL:

CRONOGRAMA DE EJECUCION VMA- 2022

L I S S I T py ey
A

Planificacion

Elaboracion del Informe
Anual 2021

informe anual

nivel de cumplimiento

Coordinadora y
Responsable de VMA

Contratacion de personal
de apoyo para la Gestion
de los VMA

Personal de apoyo

no aplica

Oficina de
Comercializacion.

Profesionales

Capacitacion en
normativa vigente VMA y
procedimiento de
incorporacion

Personal capacitado

Capacidad de desarrollo
de gestion de VMA

Coordinadora,
Responsable de VMA

Profesionales

Profesionales

Implementacion de
herramientas para TMI.

Herramientas

no aplica

Responsable VMA

VMA/coordinacion
con logistica

Informe de Plan de
control VMA 2022

Taller de capacitacion
sobre VMA a UND-
Programa Educacion
sanitaria.

Plan de Trabajo

Capacitacion

nivel de cumplimiento

N° usuarios capacitados/
N<° posibles UND

Coordinadora y
Responsable de VMA

Coordinadora,
Responsable de VMA,

Profesionales

Ponencias, break,
material didactico,
publicidad.

Campaiia de
sensibilizacion sobre
VMA y cuidado de las
redes

Sensibilizacion

No aplica

Coordinadora,
Responsable de VMA,
apoyo Imagen
Institucional

profesionales de
Imagen instucional y
VMA, Cartilla
informativas, premios.

Identificacion de posibles
UND

Registro de UND

N< de posibles UND/
Total de usuarios
comerciales.

Responsable VMA

Material de escritorio,
combustible para
movilidad.

Notificacion a los UND

Cartas de notificacion

N<° de UND notificados/
N° de posibles UND

Responsable de VMA.

Registro de oficio a UND

Aplicativo VMA y
SIINCO

N° Registro de UND/ N°©
notificados UND

Responsable VMA

Combustible para
Movilidad

Material de escritorio,
combustible para
movilidad.

Inspeccion y verificacion
de los UND en campo.

Registro de campo

N* de inspecciones con
VMA/ N° total de
inspecciones realizadas

Responsable de VMA,
apoyo gasfitero de
campo

Seguimiento y monitoreo
UND que hayan
implementado pre-
tratamientos de aguas

reciduiales

Material fotografico

N<° de inspecciones
realizadas segun norma /
N° total de UND
registrados

Responsable de VMA.

Gasfitero y vehiculo,
camara fotografica
laboratorio EPS

Realizar analisis
inopinado a 150 UND
como minimo.

Resultado de analisis

N° total de analisis
inopinado realizado / N°
total de analisis
inopinado propuesto

Responsable de VMA.

Registro de resultados
en sistema comercial.

Lista de UND a facturar
por exceso de
concentracion de
parametros del anex 1

N° UND registrados/ N°
de posibles UND

Responsable de VMA

10

Gestion de atencion de
reclamos
A z o

Monitoreo a cobro de
UND

Resultados de reclamos

Informe

N° de reclamos
satisfactorios / N° total
de reclamos

N° de UND que pagan /
N° UND facturados

Responsable de VMA

Responsable de VMA /
Gerencia Comercial

Informe mensual de
actividades /resultados

Informe

Cumplimiento

Responsable de VMA /
Gerencia Comercial

META FISICA

GENERAL - 2022

Gasfitero y vehiculo,
camara fotografica
laboratorio EPS

Laboratorio
acreditado

Computadora y
personal VMA

Computadora y
personal VMA

Gasfitero y vehiculo,
camara fotografica
laboratorio EPS

Computadora y
personal VMA

150 TOIVIAS DE MUESTRAS
INOPINADAS Y 40 USUARIOS NO
DOMESTICOS EN FACTURACION.




GERENCIA DE OPERACIONES:

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES VMA - 2022

o < K-
Cronograma 2022 § Q - a
Unidad = ® 8 | 22 2
Objetivo General| Objetivos especificos Actividades Frecuencia| de | Trime stre il Trimestre il Trimestre IV Trimestre g. § e o
Medida | Meta @ @ | 08 2
e = @
Ene Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec & o &
Meforar a efciencadel | monrn o o AN Dano | Und | 100% 350,000 350.0000 | 2 Of PAP-TAR
sistema de pretratamiento A
P Limpieza del desarenador (hidrojet) Semanal m3 100% 300.0 3000 6000 | 1 Of PAP-TAR
E kminacion de vegetacion dentro del .
agua en lagunas (rastillo y pala Semestral | m3 | 100% 4000 400.0 8000 | 1 Of PAP-TAR
Realizar el mantenimiento cucharon)
de la Laguna Primana N° 1 N
Ex!raccoon_ de lodos de la laguna 5 afios @3 100% 30.000 0 30.000 0 600000 | 1 Of PAP-TAR
pnmana N* 1
Adquisicion de computadora para R )
control de variables en la sala de 10 afios Unid 100% 25000 25000 | 2 Ot PAPTAR
operadores
Adquisicion de laptop para - e
Implem entar sistema de confguracion de variables y descarga 10 afios Unid 100% 35000 35000 | 2 { PAPTAR
control de vanables de de data
operacion Adquisicion de camara fotograica para R
registro de \ariaciones en la operacion 5 afios Und | 100% 1.0000 10000 | 2
de la PTAR
Optimizar e Adquisicion de impresora multifuncional - : 50000 | 2 Of PAP TAR
tratamiento de las a color Was e 100% a900 '
aguas residuales y
su disposicion final Proweer de moviidad a
enla PTAR QMO | Personal para el monitoreo, | Adquisicion de una moto lineal 10 afios Unid 100% 10.000.0 10.000.0
operacion y mantenimiento
" Of Aseg Dela
!(;nplememar el laboratorio de la PTAR 5 afios Unid 100% 40.000 0 400000 | 2 Colidad
Garantizar la cakdad del agua me
residual tratada Servao de apoyo en evaluacion .
operativa de las unidades de M ensual Serv 100% 1.800.0 1.8000 1.8000 1.800.0 1.800.0 1.800.0 1.800.0 1,800 0 1.800.0 1.800.0 1.800.0 1.8000 216000 1
tratamiento
Venicar el sistema de = Of Aseg Dela
remocion de carga Senvao de analisis de lodos Tnmestral Serv 100% 25000 25000 2.500.0 25000 100000 | 1 Calidad
bactenana
Adecuacion de Cancha de Lodos 5 afios Und | 100% 25.000.0 250000 | Ot PAP-TAR
Adquisicion de motocar con toha de § st Unid 100% 12.000.0 12 0000 2 Of PAP-TAR
agua para traslado de RR.SS
Adecuar el manejo de Area de Residuos solidos Disefio I
Residuos Soldos construccion y puesta en marcha de un| 5 afics Unid | 100% 80.000.0 20.000.0 100.0000 | 1 T PAP-TAR
Relleno Santario )
implementos de sequndad y —_ 15000 15000 30000 | 2 Of PAPTAR
sefahzacion
TOTAL | 645,000.00




5.3 SINERGIAS CON GERENCIAS DE LINEA
La implementacion de los VMA (Valores Maximos Admisibles), requiere
coordinaciones con las diferentes Gerencias (Gerencia General, Gerencia
Comercial, Gerencia Operaciones), con las cuales se definid las metas establecidas
en las actividades del programa de VMA, para ello se trabajo a través de fichas,
compromisos, etc.

Segun los Avances realizados del Plan de Trabajo 2022, se realizara reuniones
trimestrales, con evidencias mediante actas de cardcter obligatorio.

Asimismo se contd con el apoyo y coordinacion de OTASS Ing. Laura Morales para
la elaboracion del plan de trabajo 2022 realizando reuniones Virtuales en el mes
de setiembre el 20y 30 del 2021 para la coordinacidn con las gerencias en linea y
poder llegar a una estrategia de trabajo.

6. PRESUPUESTO
6.1 DETALLE DEL PRESUPUESTO

2,040.00
1.560.00

GUANTES DE CUERO
2.02 FLEXIBLE PAR 6 5/ 8.05 | S/ 48.30
ZAPATOS DE SEGURIDAD /
2.03 OBRERO PAR 3 &/ 95.00 | /. 285.00
ZAPATOS DE SEGURIDAD /
2.04 DAMAS PAR 3 S/ 200.00 | S/. 600.00
2.05 | CASCO DE SEGURIDAD UND 6 S/. 29.66 | S/. 177.96
2.06 ;iL\ITES UESEELRIEAR UND 6 L. 25.00 | /. 150.00
2.07 | SOMBRERO TIPO SAFARI UND 6 5/ 16.94 | §/. 101.64
2.08 | POLOS MANGA LARGA UND 12 |58/ 23.00 | §/. 276.00
BOLSON PORTA
2.09 HERRAMIENTAS UND 6 /. 95.00 | S/. 570.00
2.10 | CHALECO UND 12 | 5/ 59.32 | 5/. 711.84
2.11 | BLOQUEADOR UND 6 5 85.00 | /. 510.00
REPELENTE PARA
2.12 MOSQUITOS UND 4 s/ 35.00 | 5/ 840.00




'COMPRA DE PAPELERIA EN GENERAL, MATERIALES DE OFICINA.
CUADERNO ANILLADO
3.01 |PEQUENO UND s/. 5.50 | S/. 11.00
3.02 |CUADERNO ANILLADO GRANDE | UND s/. 12.00 | S/. 12.00
ARCHIVADOR LOMO ANCHO
3.03 | C/PAL T/OFICIO UND | 18 |S/. 415 | /. 74.70
3.04 |PAPEL BOND A-3 X 75 GRM MLLR | 2 |S/. 47.45 | S/. 94.90
PAPEL BOND A-4 X 75 GRM/
3.05 |COLOR MLLR| 2 |/ 50.84 | S/. 101.68
3.06 |PAPEL BOND A-4 X 75 GRM MLLR | 24 | §/. 20.16 | §/. 483.84
LAPICERO FABER CASTELL 035
3.07 |TINTA SECA C/AZUL UND | 30 |S/. 0.55 | S/. 16.50
LAPICERO FABER CASTELL 035
3.08 |TINTA SECA C/NEGRO UND | 30 |S/. 0.55 | /. 16.50
LAPICERO FABER CASTELL 035
3.09 |TINTA SECA C/ROIO UND | 30 | S/ 0.55 | S/. 16.50
CORRECTOR LIQUIDO FABER
3.10 |CASTELL UND | 20 |/ 2.03|5/. 40.60
3.11 | CLIPS DE PRESION 1" cl 6 | S/ 4.00 | S/. 24.00
3.12 | CINTA MASKENTYPE UND 4 | Sk 10.08 | S/. 40.32
3.13 | CINTA P/EMBALAIE 51 MM UND 4 | s/ 4.06 | S/. 16.24
CLIPS CHICOS JUMBO X 100
3.14 |UNDs cl 6 |/ 0.84 | /. 5.04
3.15 |LAPIZ NEGRO ARTESCO 2HB UND | 12 |5/ 0.84 | s/. 10.08
3.16 |RESALTADOR DE TEXTOS UND | 24 |5/ 2.03 |5/ 48.72
3.17 |POST-ITDE3 X3 MM UND 6 | s/ 10.16 | S/. 60.96
3.18 | CLIPS GRANDES T/MARIPOSA CJ 6 |5/ 3.81|5/. 22.86
3.19 | PORTACLIPS UND 2 |s/. 3.38 | 5/. 6.76
3.20 |PAPEL CARBON A-4 CJ 2 | s/ 2711 | 5/, 54.22
3.21 |SELLO DE CARGO UND 1 |5/ 15.00 | S/. 15.00
3.22 | TAMPON COLOR ROJO UND 1 |5/ 8.50 | S/. 8.50
3.23 TINTA ROJA PARA TAMPON UND 3 St 1.80 | /. 5.40
3.24 | TINTA AZUL PARA TAMPON UND 3 15/ 1.80 | S/. 5.40
TABLERO ACRILICO CON
3.25 |SUJETADOR UND 6 |5/ 7.20 | S/. 43.20
PLUMON INDELEBLE P/FINA
3.26 |COLOR NEGRO UND 6 |5/ 220 | s/. 13.20
PLUMON INDELEBLE P/GRUSA
3.27 | COLOR NEGRO UND 6 |5/ 2.96 | S/. 17.76
PLUMON P/PIZARRA
3.28 | VITRIFICADO AZUL UND | 12 |S/. 3.13 | §/. 37.56
PLUMON P/PIZARRA
3.29 | VITRIFICADO NEGRO UND | 12 |S/. 3.01 | S/ 36.16
3.30 | FILE MANILA A-4 COLOR PAQ 3 18 11.86 | S/. 35.58




3.31 | FILE MANILA A-4 UND| 2 |s/. 0.51 | S/. 1.01
ENGRANPADOR T/ALICATE

3.32 | CLASICO PEQUERO UND| 1 |§/. 15.00 | S/. 15.00
ENGRANPADOR T/ALICATE

3.33 | CLASICO UND| 1 | S/ 57.62 | S/. 57.62

3.34 | SACA GRAPAS METAL UND| 2 |S/. 3.50 | S/. 7.00

3.35 | COLA CLASICA TEKNO k6 | 1 1S/ 12.00 | S/. 12.00
UHU EN BARRA GRANDE X

3.36 | 40GRM UND| 2 |5/ 4.00 | S/. 8.00
TONER TK-8117K / KYOCERA

3.37 | (COLORES) UND| 4 |S/. 99500 ]S/ 3,980.00
TONER HP CF230X P/LASERIET

3.38 | M203DW UND| 1 |S/. 34745 |5/ 347.45

3.39 | PAPELOTE BOND T/8 OFICIOS UND| 24 |S/. 0.50 | S/. 12.00
PERFORADOR GRANDE KW

3.40 | TRIO/NEGRO UND| 1 |S/. 18474 |S/. 184.74

ITEM 4: COMPRA DE HERRAMIENTAS Y OTROS BIENES

ITEM4 DESCRIPCIéN ____ _MHND CANT @ P. UNITARIO i P.SUBTOTAL
4.01 ESCRITORIO UND i S/. 550.00 | S/. 550.00
4.02 | SILLA PARA ESCRITORIO UND 1 S/ 450.00 | S/. 450.00
4.03 | MESA PARA TRABAJQS UND i S/. 850.00 | S/. 850.00
4.04 | SILLAS ESTATICAS UND 6 S/. 250.00 | S/. 1,500.00
4.05 |SILLAS DE PVC UND| 12 | S/ 32.00 | 8/. 384.00
4.06 | SOMBRILLA TIPO PARAGUAS UND 2 S/. 350.00 | /. 700.00
4.07 | MONITOR DE 45" UND 1 S/. 4,500.00 | S/. 4,500.00
408 |CPU UND 1 S/. 5,500.00 | S/. 5,500.00
4.09 | TECLADO UND i S/. 250.00 | §/. 250.00
4.10 | MOUSE UND 1 5/. 120.00 | §/. 120.00
411 | TABLET UND 1 S/. 4,500.00 | S/. 4,500.00
412 | PIZARRA ACRILICA UND 1 S/. 350.00 | §/. 350.00

ECRAN PARA PROYECTOR +

4.13 | SUIETADOR UND| 1 |S/.  650.00 | S/. 650.00

ITEM 5: SERVICIO DE MANTENIENTO DE VEHICULOS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
- DE FURGONETA . 5/. 2,000.00 | S/. 6,000.00




| RESPONSABLES

| SERVICIO DE CONFECCION DE

RECONOCIMIENTO A UNDs

CNTS

ITEM 7:SERVICIO DE IMPRESION Y REPRO

7.01

'SERVICIO DE IMPRESION

TRIPTICO DE INFORMACION
SOBRE VMA PARA CHARLAS
DE CAPACITACIONY
SENSIBILIZACION

UND

ITEM 6: PROGRAMA DE EDUCACION SANITARIA.

2

2500

/.

s/.

120.00| S/.

1.00

8.
2,500.00

240.00

7.02

IMPRESION DE 01 MILLAR DE
STICKERS PAPEL COUCHET
0.20%X10 CM DISENO DE
STICKER VMA

MLLR

5/.

1,000.00

5¢.
2,000.00

7.03

SERVICIO DE IMPRESION
PARA TALONARIO DE
NOTIFICACIONES,
INSPECCIONES, ACTAS DE
TOMA DE MUESTRA 3 MLLRS
c/u

MLLR

S/.

85.00

s/.

680.00

7.04

SERVICIO DE IMPRESION Y
REPRODUCCION DE
CALENDARIOS VMA

MLLR

S/

1,300.00

5/.
1,300.00

7.05

SERVICIO DE IMPRESION Y
REPRODUCCION PARA
RECONOCIMIENTO PARA
ENTREGA DE

RECONOCIMIENTO A UND
QUE SE ADECUO SUS AGUAS
RESIDUALES

UND

5

85.00

/.

255.00




ITEM 8: OTROS SERVICIOS PRES

| PERS

ONAL TECNICO D

S PORTERCEROS.

I MES |

TR

5/.

2,000.00 | °

24,000.00

02 GASFITERO PARA APOYO A
INSPECCION / MONITOREQ,
ADECUACION DE CAJAS Y
OTROS REFERIDOS A VMA

MES

12

S/

3,000.00

36,000.00

SERVICIO DE RECARGA DE
TONER

MES

S/.

150.00

450.00

STAS. .
COMPRA DE REFRIGERIOS,
1001 | oooa SENIETEI AT R UND | 4 |S§/. 90.00 | S/. 360.00
UND
CONFECCION DE GORROS / 5/
10.02 | SOMBREROS, AZULY VERDE, | UND | 300 | S/. 22.00 | éo -
SEGUN MODELO s
CONFECCION DE BOLSAS S S/.
1003 | con ELLOGO DE epsyyma, | UND | 150 % BB 1,100.00
CONFECCION DE POLOS %
10.04 | ESTAMPADOS LOGO GESTION | UND | 150 | S/. 15.00 /-
2,250.00
VMA.
SERVICIO DE CONFECCION DE 5/
10.05 | MANDILES CONELLOGODE | UND | 150 | S/. 1050 |, 5'75 Eh
LA CAMPANA VMA g
SERVICIO DE SPOT 5/.
1008 PUBLICITARIO VMA UNpE | 1 S el 4,500.00
SERVICIO DE ALQUILER DE
MOVILIDAD PARA REALIZAR
10.07 SENSIBILZACIONES Bf pTan | UMD | 4 S/. 185.00 | S/. 740.00
OMO A UND
SERVICIO DE CONFECCION DE
10.08 | LLAVEROS CON LOGO DE UND | 350 | s/. 1.50 | S/. 525.00
VMA Y INSTITUCIONAL
SERVICIO DE CONFECCION DE
10.09 | LAPICEROS CON LOGO DE UND | 250 | S/. 1.50 | S/. 375.00
VMA Y LO INSTITUCIONAL
SERVICIO DE COFECCION DE
10.10 | FOLDERS CON LOGO DEVMA | UND | 250 | S/. 0.80 | S/. 200.00
Y INSTITUCIONAL
SERVICO DE CONFECCION DE
10.11 | MINI AGENDAS CON ELLOGO| UND | 250 | S/. 3.50 | S/. 875.00
DELVMA Y EPS
SERVICIO DE CONFECCION DE 5/
10.12 | TOMATODO CON EL LOGO DE | UND | 100 | S/. 10.00 |, 0'00 50
VMA Y INSTITUCIONAL i



ITEM 11: SERVICIO DE LABORATORIO ACREDITADO.

CONTRATACIONDE ' |
LABORATORIO ACREDITADO | MES | 150 | S/. 600.00| S/.  90,000.00
| (ANEXO 1) e o

ADQUISICION DE REJA .
12.1 T Unid. 1 S/ 350,000.00 S/ 350,000.00

LIMPIEZA DEL DESARENADOR

12.2 (HIDROJET) m3 2 s/ 300.00 S/ 600.00
ELIMINACION DE VEGETACION
12.3 DENTRO DEL AGUA EN LAGUNAS m3 2 S/ 400.00 s/ 800.00

{RASTILLO Y PALA CUCHARON)
EXTRACCION DE LODOS DE LA

12.4 LAGUNA PRIMARIA N° 1 m3 2 S/ 30,000.00 S/ 60,000.00
ADQUISICION DE

COMPUTADORA PARA CONTROL

12.5 DE VARIABLES EN LA SALA DE Unid. 1 S/ 2,500.00 S/ 2,500.00
OPERADORES.
ADQUISICION DE LAPTOP PARA
12,6 CONFIGURACION DE VARIABLES Y Unid. 1y s/ 3,500.00 S/ 3,500.00

DESCARGA DE DATA.
ADQUISICION DE CAMARA
FOTOGRAFICA PARA REGISTRO DE

12.7 VARIACIONES EN LA OPERACION Unid 1 S/ 1,000.00 S/ 1,000.00

DE LA PTAR
ADQUISICION DE IMPRESORA :
12.8 MULTIFUNCIONAL A COLOR Unid. i S/ 5,000.00 S/ 5,000.00
T

12.9 senai b el Unid. 1 S/ 10,000.00 S/ 10,000.00
LINEAL

1201 HVPLEMERT R EL Unid i S/ 40,000.00 S/ 40,000.00

LABORATORIO DE LA PTAR OMO
SERVICIO DE APOYQO EN

12.11 EVALUACION OPERATIVA DE LAS Serv. 12 S/ 1,800.00 S/ 21,600.00

UNIDADES DE TRATAMIENTO.
SERVICIO DE ANALISIS DE

12,12 LODOS. Serv. 4 S/ 2,500.00 S/ 10,000.00
HA DE
12.13 ADECURCION DR CIL Unid. 1 S/ 25,000.00 S/ 25,000.00
LODOS
ADQUISICION DE MOTOCAR
12.14 CON TOLVA DE AGUA PARA Unid. il S/ 12,000.00 S/ 12,000.00

TRASLADO DE RR. SS.
AREA DE RESIDUOS SOLIDOS
(DISENO, CONSTRUCCION Y
PUESTA EN MARCHA DE UN
RELLENO SANITARIO )
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

12.16 YSENALIZCIO. - | Unid 2 S/ 1,500.00 S/ 3,000.00

12.15 Unid. 1 S/ 100,000.00 S/ 100,000.00
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6.3 FUENTES DE FINANCIAMIENTO/COFINANCIAMIENTO.

N2 cuenta intangible 5§/.932.593.56 saldo a la fecha 31/08/2021.
Monto presupuestado para la ejecucidn del plan de trabaja 2022:
® Gerencia Comercial: $§/220,931.04
» Gerencia de Operaciones: 5/645,000.00
s Monto Total: S/865,931.04

“La EPS se responsabiliza por la ejecucidn de todo el contenido del Plan incluso si es necesario
costeara a partir de los recursos directamente recaudados de la EPS Mogquegua S.A.”

INDICADORES VMA

NOTIFICACION DE UND
META DE REGISTRO DE UND
ETA DE ANALISIS INOPINADOS
META DE INFORMAR/SENSIBILIZAR A UND EN NORMATIVA VMA




8. ANEXOS:

ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION Y CONTROL DE LOS VMA

GEREMCIA COMERCIAL/
GERENCIAOPERACIONAL

GERENCIADE NS
ADMINISTRACION A GENERAL

Micio

¥
Elaborar Proyects de Plan Anual
de Contral de VA de a0
praxImG

RESPONSABLEDELVMA

Coordina con gl Gerente General
la realizacion de taller

i
Revisa Proyecto de! Plan yda Vi
e T s a la realizacion def taller
paticipantzs al Taller de
Planeamiento

¥

Emaa imvitacidn a Talier dz
Pianzamiento y proporciona la | ! )
informacion Ul a los participantes i

Ejecucion de Taller

‘ SRS (i

Recoge aportes e INCOTpora en [ VB al Pian Anual de Control de
Plan Anual de Controf de VA VA

¥
Plan Anual da Control de VP.‘I;E_]

#4 Rewsa Plan Anual de Control

Aprugba y comunica a Gerente
de Administracién y autonza
g financiamiento con Fondo VMA

/0 FECUISOS DIopios

Asigna prasupussto para Plan

¥
l Ejscucion dal plan !




* DIAGRAMA DE PROCESOS DE REGISTRO Y MONITOREO A UND.

REGISTRO DE UND

UND EPS

Responsable de os vm i

e ed

Reguern miento normativo

il ent ificacion de posibles

UND
Mot ificacion de UMD S=gmentacion,
|5 dias habilss) Priarizacidn
Anexo 1
I SpECCion para deterrminar
w'o werificar & punto de
TDMa O Musstra j

Elzboracion de acta de

inspeccion Anewo i

[ B Asignacion de codigo =

UND y registro de UND fn%m :|

1

Fin




* RECOMENDACIONES Y FORMA DE USO DE UNA TRAMPA DE GRASAS A UND.

CONCEPTO: Una trampa retiene por sedimentacion los sélidos en suspensién y por flotacién,
el material graso. La trampa de grasa tiene 2 compartimentos, ambos separados por una rejilla
de acero inoxidable encargada de no dejar pasar s6lidos. En el compartimento mas grande,
por donde llegan los liquidos con sélidos disueltos, la grasa se separa al ser mas liviana que el
agua. Por el otro compartimento, va a salir el agua limpia.

Es muy importante que el desaglie posterior a la trampa tenga un sifén para evitar malos olores
dentro del local. La trampa cuenta también con un drenaje y una llave de cierre rapido que va
a permitir, luego de evacuar los precipitados, hacer la limpieza, sin necesidad de emplear
mangueras o algun otro accesorio.

Las trampas o interceptores de grasa deben ser limpiados con cierta regularidad. Es necesario
considerar que la frecuencia de limpieza dependerd de la capacidad de la trampa y de la
cantidad de grasa que se acumule en el agua de desecho.

IDEAL PARA:

v Cafeterias.

v Hospitales.

v Restaurante,

v Hospedajes con comedores.
v’ Comedores publicos.

v  Etc.

ILUSTRACION N2 01: ESQUEMA DE TRAMPA DE GRASAS CON RESPECTIVAS MEDIDAS.



| APOYO DE VMA

SERVICIO

| APOYO DE OPERARIO VMA

SERVICIO
LABORATORIO ACREDITADO POR INACAL | SERVICIO PARCIAL
MOVILIDAD

INSPECCIONES

EQUIPO DE COMPUTO

ACCESORIOS




