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El presente documento contiene información veraz y suficiente con respecto al desarrollo de la 

empresa EPS MOQUEGUA S.A. durante el año 2018. Sin perjuicio de la responsabilidad que 

compete al emisor, los firmantes se hacen responsables por su contenido a los dispositivos 

legales aplicables. 
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Carta del Presidente del Directorio de la                   

EPS Moquegua S.A. 

A nombre del Directorio, me complace presentar la Memoria del ejercicio 2018 de la EPS 

MOQUEGUA S.A. de conformidad con lo dispuesto por la Ley general de Sociedades y el 

código de buen gobierno corporativo dirigido a mejorar el estándar de transparencia, 

eficiencia y prudencia fiscal de nuestra empresa. 

Moquegua es una provincia beneficiada en aspectos topográficos e hidrológicos que lo 

llevan a ser una de las pocas ciudades en el Perú que cuenta con un sistema de 

Tratamiento y Abastecimiento de Agua potable por gravedad, desde los puntos de 

captación hasta los reservorios que llevan el agua a la población mediante conexiones 

domiciliarias y finalmente recolectando el agua residual a través de colectores para 

proceder al tratamiento respectivo.  

Todos los procesos de nuestra empresa se encuentran consolidados, con la 

implementación de avances tecnológicos en el rubro del saneamiento y cuentan con la 

participación de Profesionales que garantizan la eficiente prestación del servicio de Agua 
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Potable, identificando y evaluando los principales indicadores de Gestión. Niveles 

óptimos de Continuidad y Presión del servicio, preservando la calidad del agua con el 

proceso de potabilización y siendo monitoreado por la unidad de Control de Calidad, el 

cual garantiza que los niveles de Cloro y turbidez estén dentro de los límites máximos 

permisibles exigidos por la Organización Mundial de la Salud.  

Se han dado mejoras en el cumplimiento de los Indicadores de Gestión de Calidad del 

servicio que demuestra la eficiencia de la gestión y nos proyecta a ser una de las 

empresas con la mejor gestión operativa en el País, gracias a las inversiones de proyectos 

de Saneamiento que gestiono la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y proyectos que 

financió el Organismo Técnico de la Administración de los Servicios de Saneamiento 

(OTASS) a través del Ministerio de Vivienda. Como resultado de esas inversiones se logró 

mejorar los niveles operacionales en gran magnitud, incorporando infraestructura de 

Saneamiento nueva y automatizada los que garantizan una eficiente prestación del 

servicio.  

Actualmente la EPS MOQUEGUA S.A. se encuentra en un Régimen de Apoyo Transitorio, 

que es una herramienta de gestión que implementa la Dirección de Operaciones del 

Organismo Técnico de la Administración de los Servicios de Saneamiento (OTASS) y 

mediante la cual se establecen estrategias de corto, mediano y largo plazo que conllevan 

al reflotamiento de nuestra empresa, centrando las inversiones en proyectos que 

benefician la óptima prestación del Servicio. 

Gracias al inicio del RAT desde el 30 de enero del 2015 con Resolución Ministerial N°21-

2015 VIVIENDA, OTASS, se financió importantes proyectos para la recuperación y 

ampliación de la Capacidad Operativa, creando el Plan de Reflotamiento (PR) como 

herramienta de gestión a largo plazo en el cual se consideraron todas las medidas y 

proyectos, para el mejoramiento de la Gestión del Saneamiento en la Provincia de 

Moquegua que se vienen ejecutando anualmente con el Plan de Acciones de Urgencia 

(PAU) como herramienta de gestión a corto plazo. 

Para que nuestra empresa pueda sostener los costos operativos y administrativos; 

mantener en óptimas condiciones la infraestructura que anualmente crece por el 

aumento de la demanda del servicio que va de la mano con el crecimiento poblacional, 

por ello la empresa desarrolla los instrumentos de gestión que son el Plan de acciones 

de Urgencia (PAU), el Plan de Reflotamiento (PR) que son financiados por OTASS y el 

Plan Maestro Optimizado (PMO) que es financiado con la recaudación de recursos por la 

prestación del servicio.    El Plan Maestro Optimizado es un instrumento que considera 

el plan de inversiones, indicadores, metas de gestión y la actualización de las tarifas 

aplicables por los servicios que presta la empresa, este documento permitirá fortalecer 
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el ámbito económico y financiero de la empresa asegurando su desarrollo sostenible en 

el tiempo.  

Para ello, actualmente la empresa está a la espera de la Aprobación del Proyecto de 

Estudio Tarifario desarrollado en la ciudad de Moquegua por profesionales de SUNASS 

en coordinación con los profesionales de la EPS MOQUEGUA, tomando como referencia 

la Información del Plan de Reflotamiento (PR) y el Plan Maestro Optimizado (PMO), 

dando los alcances respectivos del proyecto a las principales Autoridades de la Provincia 

de Mariscal Nieto. Con la Aprobación de este proyecto de estudio tarifario, permitirá a la 

EPS MOQUEGUA cubrir de manera óptima los costos de Operación y Mantenimiento 

gracias a la recaudación de los fondos generados por las tarifas, solo así nuestra empresa 

puede proyectarse y mantener a futuro una gestión de calidad, garantizando un óptimo 

servicio de saneamiento para la población de Moquegua. 

Para finalizar, me permito agradecer a los señores miembros del Consejo directivo de 

OTASS, al Director Ejecutivo de OTASS, así como también a los Miembros del Directorio, 

Gerentes, Jefes de Unidad, Jefes de Oficina, Especialistas y Técnicos en general de la 

EPS MOQUEGUA S.A. Ya que con su compromiso y denodado esfuerzo se ha logrado 

consolidar a la EPS MOQUEGUA S.A. como una de las empresas líderes en el sector 

Saneamiento a nivel Nacional. También me permito agradecer a todos nuestros Usuarios 

y clientes a quien nos debemos.  

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. Oscar Pastor Paredes 

Presidente del Directorio  
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Carta del Gerente General de la EPS Moquegua 

S.A. 

A nombre del Directorio, me complace presentar la Memoria del ejercicio 2018 de la EPS 

MOQUEGUA S.A. de conformidad con lo dispuesto por la Ley general de Sociedades y el 

código de buen gobierno corporativo dirigido a mejorar el estándar de transparencia, 

eficiencia y prudencia fiscal de nuestra empresa. 

Moquegua es una provincia beneficiada en aspectos topográficos e hidrológicos que lo 

llevan a ser una de las pocas ciudades en el Perú que cuenta con un sistema de 

Tratamiento y Abastecimiento de Agua potable por gravedad, desde los puntos de 

captación hasta los reservorios que llevan el agua a la población mediante conexiones 

domiciliarias y finalmente recolectando el agua residual a través de colectores para 

proceder al tratamiento respectivo.  

Todos los procesos de nuestra empresa se encuentran consolidados, con la 

implementación de avances tecnológicos en el rubro del saneamiento y cuentan con la 

participación de Profesionales que garantizan la eficiente prestación del servicio de Agua 
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Potable, identificando y evaluando los principales indicadores de Gestión. Niveles 

óptimos de Continuidad y Presión del servicio, preservando la calidad del agua con el 

proceso de potabilización y siendo monitoreado por la unidad de Control de Calidad, el 

cual garantiza que los niveles de Cloro y turbidez estén dentro de los límites máximos 

permisibles exigidos por la Organización Mundial de la Salud.  

Se han dado mejoras en el cumplimiento de los Indicadores de Gestión de Calidad del 

servicio que demuestra la eficiencia de la gestión y nos proyecta a ser una de las 

empresas con la mejor gestión operativa en el País, gracias a las inversiones de proyectos 

de Saneamiento que gestiono la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y proyectos que 

financió el Organismo Técnico de la Administración de los Servicios de Saneamiento 

(OTASS) a través del Ministerio de Vivienda. Como resultado de esas inversiones se logró 

mejorar los niveles operacionales en gran magnitud, incorporando infraestructura de 

Saneamiento nueva y automatizada los que garantizan una eficiente prestación del 

servicio.  

Actualmente la EPS MOQUEGUA S.A. se encuentra en un Régimen de Apoyo Transitorio, 

que es una herramienta de gestión que implementa la Dirección de Operaciones del 

Organismo Técnico de la Administración de los Servicios de Saneamiento (OTASS) y 

mediante la cual se establecen estrategias de corto, mediano y largo plazo que conllevan 

al reflotamiento de nuestra empresa, centrando las inversiones en proyectos que 

benefician la óptima prestación del Servicio. 

Gracias al inicio del RAT desde el 30 de enero del 2015 con Resolución Ministerial N°21-

2015 VIVIENDA, OTASS, se financió importantes proyectos para la recuperación y 

ampliación de la Capacidad Operativa, creando el Plan de Reflotamiento (PR) como 

herramienta de gestión a largo plazo en el cual se consideraron todas las medidas y 

proyectos, para el mejoramiento de la Gestión del Saneamiento en la Provincia de 

Moquegua que se vienen ejecutando anualmente con el Plan de Acciones de Urgencia 

(PAU) como herramienta de gestión a corto plazo. 

Para que nuestra empresa pueda sostener los costos operativos y administrativos; 

mantener en óptimas condiciones la infraestructura que anualmente crece por el 

aumento de la demanda del servicio que va de la mano con el crecimiento poblacional, 

por ello la empresa desarrolla los instrumentos de gestión que son el Plan de acciones 

de Urgencia (PAU), el Plan de Reflotamiento (PR) que son financiados por OTASS y el 

Plan Maestro Optimizado (PMO) que es financiado con la recaudación de recursos por la 

prestación del servicio.    El Plan Maestro Optimizado es un instrumento que considera 

el plan de inversiones, indicadores, metas de gestión y la actualización de las tarifas 

aplicables por los servicios que presta la empresa, este documento permitirá fortalecer 
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el ámbito económico y financiero de la empresa asegurando su desarrollo sostenible en 

el tiempo.  

Para ello, actualmente la empresa está a la espera de la Aprobación del Proyecto de 

Estudio Tarifario desarrollado en la ciudad de Moquegua por profesionales de SUNASS 

en coordinación con los profesionales de la EPS MOQUEGUA, tomando como referencia 

la Información del Plan de Reflotamiento (PR) y el Plan Maestro Optimizado (PMO), 

dando los alcances respectivos del proyecto a las principales Autoridades de la Provincia 

de Mariscal Nieto. Con la Aprobación de este proyecto de estudio tarifario, permitirá a la 

EPS MOQUEGUA cubrir de manera óptima los costos de Operación y Mantenimiento 

gracias a la recaudación de los fondos generados por las tarifas, solo así nuestra empresa 

puede proyectarse y mantener a futuro una gestión de calidad, garantizando un óptimo 

servicio de saneamiento para la población de Moquegua. 

Para finalizar, me permito agradecer a los señores miembros del Consejo directivo de 

OTASS, al Director Ejecutivo de OTASS, así como también a los Miembros del Directorio, 

Gerentes, Jefes de Unidad, Jefes de Oficina, Especialistas y Técnicos en general de la 

EPS MOQUEGUA S.A. Ya que con su compromiso y denodado esfuerzo se ha logrado 

consolidar a la EPS MOQUEGUA S.A. como una de las empresas líderes en el sector 

Saneamiento a nivel Nacional. También me permito agradecer a todos nuestros Usuarios 

y clientes a quien nos debemos.  

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. Dante Mormontoy Gonzales 

Gerente General  
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Jurisdiccion, Area de Influencia  

La EPS MOQUEGUA S.A. tiene por objeto prestar servicios de saneamiento que 

comprenden la prestación regular de: servicios de agua potable, alcantarillado sanitario 

y tratamiento de aguas residuales para disposición final o reúso y disposición sanitaria 

de excretas en el ámbito de La Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento 

Moquegua S.A. Tiene como jurisdicción y área de influencia a todo el Distrito de 

Moquegua, coberturando con el servicio de Agua Potable a una población de 58 mil 

habitantes en el centro histórico de la ciudad y los centros poblados de San Antonio, 

Chen Chen, San Francisco, Los Ángeles. 

 

Región     : Moquegua 

Provincia  : Mariscal Nieto 

Distrito     : Moquegua  

Centros Poblados:  

San Antonio, Chen Chen, San Francisco, Los Ángeles 
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Reseña Historica de la EPS Moquegua S.A. 

En el año 1981 se creó el Servicio Nacional de Abastecimiento de Agua Potable y 

Alcantarillado SENAPA sobre la fusión de la Dirección General de Obras Sanitarias del 

entonces Ministerio de Vivienda y Construcción y las empresas de saneamiento de Lima 

Metropolitana ESAL, Arequipa ESAR y Trujillo ESAT. Estas pasaron a denominarse 

SEDAPAL, SEDAPAR y SEDAPAT, respectivamente, y constituyeron empresas filiales del 

SENAPA, que concentró las funciones rectoras, reguladora y de prestación de servicios. 

Hasta el año 1990 se crearon progresivamente 15 filiales y 12 unidades operativas, entre 

ellas la de Moquegua. Ese año se transfirió a las municipalidades provinciales y distritales 

la titularidad de las acciones de las filiales del SENAPA, a excepción de SEDAPAL, al igual 

que se hizo con las unidades operativas. 

En este marco, el entonces alcalde de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto Ing. 

Antonio Cabello Oviedo; resolvió constituir la Empresa Municipal de Saneamiento de 

Moquegua ESAMO, mediante Resolución de Alcaldía N° 26-91-A/MUNIMOQ del 16 de 

enero de 1991. Fue creada con personería jurídica de derecho público, de duración 

indefinida y con un capital social representado por 4,320 acciones, según consta en la 

Partida Registral N° 11000111 de la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos 

Zona Registral XIII-Sede Tacna del 25 de febrero del año 1991. Fue reconocida por la 

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS, en base a la 

Resolución Nº 046-94- PRES/VMI/SSS.                        

Según Resolución de Junta Empresarial N° 003-1997-JE- ESAMO del 17 de marzo del 

año 1997, la empresa se transformó en sociedad de responsabilidad limitada y quedó 

denominada Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Moquegua - EPS 

Moquegua S.R.Ltda. El capital vari· a 1ô120,106 soles, divididos en igual valor de 

participaciones. 

El 28 de abril del año 2006, por acta de sesión extraordinaria de la junta empresarial, se 

acordó  la transformación de la EPS Moquegua S.R.Ltda. a EPS Moquegua S.A., una 

empresa pública de derecho privado que se rige por la Ley General de Sociedades (Ley 

N° 26887) y que tiene por objetivos: (a) la prestación del servicio de agua potable, que 

comprende captación, almacenamiento, conducción y distribución de agua tratada; (b) 

la recolección, el tratamiento y la disposición final de aguas servidas; y (c)  la disposición 

sanitaria de excretas. 
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En el año 2014 El alcalde de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto Mg. Alberto 

Cuayla Vilca y presidente de la Junta General de Accionistas de la EPS Moquegua S.A., 

mediante oficios: N° 512-2014- A/MPMN y N° 774-2014-A/MPMN; manifestaron que la 

empresa se encontraba en situación de insolvencia financiera y solicitaron la intervención 

del Organismo Técnico de la Administración de los Servicios de Saneamiento ï OTASS y 

la aplicación del Régimen de Apoyo Transitorio - RAT. 

Con Oficio N° 0702-2014-GG/EPS Moquegua S.A., la empresa presentó el Acta de Sesión 

Extraordinaria de la Junta General de Accionistas del 9 de diciembre de 2014, mediante 

la cual se aprueba la intervención del OTASS, según lo señala el artículo 23° inciso d) de 

la Ley N° 30045, Ley de Modernización de los Servicios de Saneamiento. Por otro lado, 

mediante la Resolución de Consejo Directivo N° 002-2014- OTASS/CD, del 23 de 

diciembre del 2014, la OTASS acordó el inicio del RAT a la EPS Moquegua S.A. 

El 30 de enero del 2015 con Resolución Ministerial N° 021-2015-VIVIENDA, se ratifica el 

Acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del OTASS en la Resolución de Consejo 

Directivo N°002-2014-OTASS/CD, declarando el inicio del RAT de la EPS Moquegua S.A. 

Con Resolución Ministerial Nº 021-2015-VIVIENDA publicada en el diario El Peruano en 

fecha 03/02/2015, el Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento ratifica el 

acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del Organismo Técnico de las Administración 

de los Servicios de Saneamiento ï OTASS, a través del cual se declara el inicio del 

Régimen de Apoyo Transitorio ï RAT de la Entidad Prestadora de Servicios de 

Saneamiento Moquegua Sociedad Anónima ï EPS MOQUEGUA S.A. conforme a lo 

dispuesto en la Resolución de Consejo Directivo Nº 0021-2014-OTASS/CD. 

El Organismo Técnico de las Administración de los Servicios de Saneamiento ï OTASS, 

en el marco de sus atribuciones del RAT, en fecha 25 de Julio 2017 comunica la 

designación del Directorio y la designación del Ing. Juan de Dios Manrique Reyes como 

Gerente General de la EPS MOQUEGUA S.A., mediante los Oficios Nº 519 y 520-2017-

OTASS/DE, respectivamente. 

Según la SUNASS, la empresa está clasificada como una EPS de tamaño mediano, dado 

que cuenta con 22,075 conexiones de agua y 20,804 conexiones de alcantarillado. A 

inicios del año 2017, EPS Moquegua S.A. atiende a una población de 59,583 habitantes 

y cuenta con una cobertura de agua potable del 95% y una cobertura de alcantarillado 

del 84%. 
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Resolucion Ministerial del Regimen de Apoyo 

Transitorio en la EPS Moquegua S.A. 
 

Ratifican Acuerdo que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio - RAT de la EPS Moquegua S.A. 
 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL Nº 021-2015-VIVIENDA 
 

Lima, 30 de enero de 2015 

 

VISTOS: El Oficio N° 113-2014-OTASS/DE de la Dirección Ejecutiva del Organismo 

Técnico de la Administración de los Servicios de Saneamiento ï OTASS y el Memorándum 

N° 036-2015-VIVIENDA/ VMCS-DGPRCS e Informe N° 011-2015-VIVIENDA/ VCMS-

DGPRCS-DS de la Dirección General de Políticas y Regulación en Construcción y 

Saneamiento y de la Dirección de Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construcción 

y Saneamiento, respectivamente; y,  

CONSIDERANDO: 

Que, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30045, Ley de Modernización de los 
Servicios de Saneamiento, en adelante la Ley, el objeto de la misma es establecer 
medidas orientadas al incremento de la cobertura y al aseguramiento de la calidad y la 
sostenibilidad de los servicios de saneamiento a nivel nacional, promoviendo el 
desarrollo, la protección ambiental y la inclusión social; 

Que, mediante el artículo 3 de la Ley, se crea el Organismo Técnico de la Administración 
de los Servicios de Saneamiento (OTASS), como organismo público técnico especializado 
adscrito al Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento; 

Que, el inciso d) del numeral 2) del artículo 4 de la Ley, señala que el OTASS tiene entre 
sus funciones, la de evaluar la solvencia técnica, económica y financiera de las EPS y, 
de ser el caso, determinar la aplicación del Régimen de Apoyo Transitorio - RAT de las 
EPS, de conformidad con lo establecido en el Título III de dicha norma; 

Que, el literal d) del artículo 23 de la Ley, así como el numeral 48.4 del artículo 48 del 
Reglamento de la Ley aprobado por Decreto Supremo N° 015-2013-VIVIENDA, en 
adelante el Reglamento, establecen entre las causales para la aplicación del RAT, la 
solicitud de aplicación efectuada por la Junta de Accionistas o por la Junta de Socios; 

Que, el artículo 50 del Reglamento establece que la propuesta de priorización incluida 
en el informe final de evaluación de resultados de EPS, comprenderá un plan y un 
cronograma estimado para el inicio de la aplicación de las medidas correspondientes al 
RAT en cada EPS;Que, sin perjuicio de lo antes señalado, las EPS podrán solicitar, 
independientemente o agrupadas, su incorporación voluntaria al RAT, la misma que será 
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evaluada por el OTASS teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:                             
1) Voluntad de integración a otras o de otras EPS a fin de aprovechar economías de 
escala en la prestación, mediante acuerdo de junta de accionistas o participacionistas; 
2) Compromiso del gobierno regional y los gobiernos locales involucrados para financiar 
o garantizar las inversiones requeridas para la rehabilitación y ampliación de los 
sistemas; y, 3) Apertura y transparencia en la presentación de la situación financiera y 
en la puesta a disposición del acervo documentario y los sistemas de información de la 
EPS; 

Que, en virtud a los pedidos formulados por la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto 
y de la Junta General de Accionistas de la Entidad Prestadora de Servicios Moquegua 
Sociedad Anónima ï EPS MOQUEGUA S.A.; el Consejo Directivo del OTASS ha acordado 
tanto en la Sesión N° 002-2014 como en la Resolución de Consejo Directivo N° 002-
2014-OTASS/CD, el inicio del RAT de la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento 
Moquegua Sociedad Anónima - EPS MOQUEGUA S.A.; 

Que, el artículo 51 del Reglamento establece que el inicio del RAT se dará con la emisión 
de la resolución ministerial que ratifique el Acuerdo de Consejo Directivo del OTASS, de 
conformidad con lo señalado en el último párrafo del art ículo 49 del citado Reglamento; 
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo; 
la Ley N° 30156, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento, su Reglamento de Organización y Funciones aprobado por 
Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA; la Ley N° 30045, Ley de Modernización de 
los Servicios de Saneamiento, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015 
2013-VIVIENDA;  

SE RESUELVE: 

Artículo 1.- Ratificar el Acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del Organismo Técnico 
de la Administración de los Servicios de Saneamiento - OTASS, a través del cual se 
declara el Inicio del Régimen de Apoyo Transitorio - RAT de la Entidad Prestadora de 
Servicios de Saneamiento Moquegua Sociedad Anónima ï EPS Moquegua S.A., conforme 
a lo dispuesto en la Sesión Nº002-2014 y en la Resolución de Consejo Directivo Nº 
0022014-OTASS/CD. 

Artículo 2.- Notificar la presente Resolución al Organismo Técnico de la Administración 
de los Servicios de Saneamiento - OTASS, a la Superintendencia Nacional de Servicios 
de Saneamiento - SUNASS y a la Junta General de Accionistas de la citada EPS. 
Regístrese, comuníquese y publíquese. 

MILTON VON HESSE LA SERNA 

Ministro de Vivienda, Construcción y Saneamiento 
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Cultura Empresarial 

 

 

Vision 

  

  

 

 

Mision 

 

 

 

 

Valores 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ser la empresa líder de saneamiento a nivel nacional, brindando servicios 

de calidad a la población de la región Moquegua, en el marco de la 

modernización de los servicios de saneamiento. 

Mejorar la calidad de vida de la población moqueguana, brindando los 

servicios de saneamiento en forma sostenible y preservando el medio 

ambiente. 

Compromiso ƀ Honestidad ƀ Responsabilidad ƀ Respeto ƀ Puntualidad 
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Objetivos Empresariales 

Como se indica en la visión de la EPS, los objetivos deben darse en el marco de la 

modernización de los servicios de saneamiento. Al respecto, es bueno tomar como 

referencia lo señalado por el Reglamento de la Ley de Modernización de los Servicios de 

Saneamiento (Ley 30045 modificada por el D.L. 1280), en cuanto a objetivos del proceso 

de modernización para los prestadores de servicios de saneamiento: 

\ Incrementar la calidad, cobertura y sostenibilidad de los servicios de saneamiento, 

tendiendo a alcanzar la meta de acceso universal para toda la población, 

priorizando a la población rural. 

\ Reducir la brecha de infraestructura en el Sector saneamiento y asegurar la 

sostenibilidad de la misma. 

\ Alcanzar autonomía empresarial y lograr economías de escala en la prestación de 

los servicios de saneamiento. 

\ Elevar los niveles de eficiencia en la prestación de servicios de acuerdo con 

indicadores de calidad, continuidad y cobertura. 

\ Lograr que la prestación de los servicios de saneamiento contribuya a la gestión 

sostenible de los recursos hídricos y el ambiente. 
 

Objetivo general 

Lograr la sostenibilidad empresarial en el marco Régimen de Apoyo Transitorio. 

Objetivos estratégicos 

Por lo señalado, tomando como base los objetivos específicos del Plan de Reflotamiento 

2015 ï 2029, se señalan como objetivos estratégicos de la EPS MOQUEGUA los 

siguientes: 

\ Garantizar una calidad y cobertura óptima de los servicios de saneamiento. 

\ Alcanzar la sostenibilidad económica y financiera empresarial. 

\ Mejorar las condiciones de gobernabilidad y gobernanza. 

\ Asegurar la preservación del medio ambiente y prever efectos del cambio climático. 
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Junta General de Accionistas 

La Junta General de Accionistas de la EPS MOQUEGUA S.A. es el órgano de mayor 

jerarquía de la Sociedad y está conformada por el alcalde de la Municipalidad Provincial 

de Mariscal Nieto Dr. Hugo Isaías Quispe Mamani. La Municipalidad Provincial de Mariscal 

Nieto, es propietaria de 1ô120,106 acciones emitidas y suscritas, siendo su participaci·n 

accionaria el 100 por ciento del total. Actualmente la empresa se encuentra en un 

Régimen de Apoyo Transitorio ï RAT, por lo que de acuerdo al Decreto Legislativo 1280 

Ley Marco de la Gestión de los Servicios de Saneamiento se han suspendido los derechos 

y atribuciones de la Junta General de Accionistas siendo el OTASS quien asume las 

funciones y atribuciones del citado órgano, es así que el Consejo Directivo del OTASS, 

hace las veces de Junta General de Accionistas de la EPS Moquegua S.A. El OTASS al 

asumir la responsabilidad y administración de la prestación de los servicios de 

saneamiento, viene tomando decisiones oportunas para alcanzar la sostenibilidad 

Económica y financiera de la EPS Moquegua S.A. 

 


