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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 006 -2018-GG/EPS MOQUEGUA S.A.

Moquegua, 10 de Enero 2018

VISTOS:
Informe N° 006-2018-UPG/EPS MOQUEGUA S.A. y Memorandum
Circular N° 001-2018-GAF/EPS MOQUEGUA S.A.

CONSIDERANDO:

La EPS MOQUEGUA S.A., es una Empresa Prestadora de Servicios
de Saneamiento, con personeria de Derecho Privado, organizado como Sociedad Anédnima,
bajo el Régimen de la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades - , DS N° 007-2017-
VIVIENDA que aprueba la Politica Nacional de Saneamiento y Ley Marco de la Gestién y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, Dec. Leg. 1280 y su Reglamento aprobado por
D.S. N°019-2017-VIVIENDA y demas normas sectoriales, con aplicacion supletoria de la ley N°
26887 — Ley General de Sociedades, sujeta a sus propios Estatutos, que goza de autonomia
economica, administrativa, técnica y financiera, cuya finalidad es prestar servicios de
saneamiento dentro del &mbito de su competencia.

Que, mediante Resolucién de de Gerencia General N° 161-2017/EPS MOQUEGUA S.A. de
fecha 27 de octubre 2017, se aprobé el Reglamento de Org anizacién y Funciones (ROF).

Que, mediante Resolucién de Directorio N° 003-2017-D/EPS MOQUEGUA S.A. de fecha 28 de
Diciembre 2017 se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio Fiscal 2018 —
PIA de la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Moquegua S.A.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 162-2017-GG/EPS MOQUEGUA S.A. de
fecha 27 de octubre del 2017 se aprobé el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) que
contenia noventa y siete (97) plazas.

Que mediante Memorandum Circular N° 001-2017-GAF/EPS MOQUEGUA S.A., la Gerencia de
Administracién y Finanzas solicita se implemente de parte de la Unidad de Planeamiento y
Gestion la actualizacion del CAP, para el ejercicio 2018.

Que, mediante Informe N° 006-2017-UPG/EPS MOQUEGUA S.A. el Jefe de la Unidad de
Planeamiento y Gestion, sustenta los motivos por el cual debe modificarse el Cuadro de
Asignacion de Personal para el mejor desempefio de funciones y cumplimiento de las metas
previstas por cada actividad empresarial, solicitando su modificacion.

Que estando a las facultades conferidas en los Estatutos y las
atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién de Funciones—ROF, con los V° B®
de la Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Unidad de Asesoria legal y Unidad de Planeamiento y Gestién
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MOQUEGUA S.A
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la modificacion al Cuadro de Asignacién de
Persona (CAP) de la EPS MOQUEGUA S.A. para el Afo fiscal 2018, que contiene noventa y
ocho (98) plazas de acuerdo al detalle del Anexo adjunto.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del

e presente ejercicio 2018.

ARTICULO 3°.- Dejar sin efecto toda resolucion o acto administrativo

/Que se oponga a la presente.
e

ARTICULO 4°.- Remitir copia de la presente Resolucién a la Unidad de
) Asesoria Legal, Unidad de Planeamiento y Gestién, Gerencia de Administracién y Finanzas
Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones y Oficina de Recursos Humanos para su

conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 5°.- Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién
su publicacion en la pagina web de la Entidad y en el Sistema de Gestion de calidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

—/\

Dios Manrique Reyes
NCIA GENERAL
COORDINADOR OTASS - RAT
E.P.S. MOQUEGUA S.A.

C.c. Unid. Asesoria Legal
Unid. Planeamiento y Gestidn
Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerencia Comercial
Gerencia de Operaciones
Ofic. De RR.HH.

Archivo.

a8 8 —a o Sgeg Sy i Syl 8

‘ . a . . " . =
Calle Ilo N° 653 Teléfono: (53) 461549 Emergencia 463838 E-mail: gerencia@epsmoquegua.com.pe
www.epsmoguegua.com.pe




(HR0A 3
g
§ Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento g 2 UKAS
& iModernizandonos para Servirte Mejor...! 2| e
MOQUEGUAS A 09001 001
REGISTRO DE INTRUCTIVO OPERATIVO - RIO 01.02.02 GG
CUADRO DE ASIGNACION DEL PERSONAL Fecna Emisén:
23/04/2009
; Emisor: Unidad de Planeamiento y Gestion Version N7 01
Revisidon: Gerencia General Fecha:22/01/2015
ENTIDAD : EPS MOQUEGUA S.A.
SECTOR : SANEAMIENTO
PERIODO : 2018
Gerente General Cargo de Confianza PROFESIONAL CF 1
Gerencia General Asistente de Gerancia Empleado TECNICO T1 1
Asistents Administrativo Empleada TECNICO T2 1
Organo ds Cantrol Ir Jefe del Organo de Control Institucional Encargado (CGR) PROFESIONAL F1 1
Supervisor en Auditoria Empleado PROFESIONAL P1 1
Unidad de Asesoria Legal Jefe de la Unidad de Asesoria Legal Carge de Confianza PROFESIONAL F2 1
Especialista Legal Empleado PROFESIONAL P2 1
Jefe de la Unidad de Planeamiento y Gestién Cargo de Confianza PROFESIONAL F2 1
Unidad de Plansamiento y Gestion Especialista en Gestion Presupuestal Empleado PROFESIONAL P2 1
Espscialista en Control y Gestién Empleado PROFESIONAL P2 1
1 Espacialista en Desarrollo Organizacional Empleado PROFESIONAL P2 1
12 ——— Jefe de la Oficina de Prevencién de Riesgos y Salud Ocupacional Cargo de Direccion PROFESIONAL P1 1
v, _\ N 13 Especialista en Seguridad y Salud en sl Trabajo Empleado PROFESIONAL P2 1
VN 14 s P Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion Carge de Confianza PROFESIONAL F3 1
Oficina de Tecnologias dela Ir 1
Q 15 Técnico de Redes y Comunicacion Empleado TECNICO T 1
: Wy 16 Oficina de Imagen Institucional Jefa de la Oficina de Imagen Institucional Cargo de Confianza PROFESIONAL F3 1
LAY 17 Técnico en Educacion Sanitara Empleado TECNICO T 1
18 . o i Gerente de Administracién y Finanzas Cargo de Confianza PROFESIONAL F1 1
Gerencia de y Finanzas
> 19 Asistente Administrativo Empleado TECNICO T2 1
k- . 20 Jefe de la Oficina de C Cargo de Confianza PROFESIONAL F3 1
21 Especialista Contable Tributario PROFESIONAL P2 1
22 Oficina de Contabilidad Téenico Contable Empleado TECNICO T1 1
- i 23 Técnico de Archivo TECNICO T2 1
&G & 24 Especialista en Recursos Financieros Empleado PROFESIONAL P2 1
Q_-' U 25 Jefe de la Oficina de Logistica Cargo de Direccién PROFESIONAL P1 1
w PLa 26 Especialista en Contrataciones Emplsado PROFESIONAL P2 1
¥ 27 Oficina de Loglstica Técnico en Adquisciones Empleado TECNICO T ’ 1
28 Tacnico en Cotizacionss Empleado TECNICO T2 1
29 Técnico de Almacén Empleado TECNICO T1 1
30 Técnico en Control Patrimonial Empleado TECNICO T1 1
31 Jefe del Oficina de Recursos Humanos Cargo de Direccion PROFESIONAL P1 1
32 Oficina de Recursos Humanos Técnico en Remuneraciones TECNICO T1 1
&y 6\ 33 Especialista en Gestioén de Personal Emplsado PROFESIONAL P2 1
Q.' Oc‘ 34 : Cerente de Operaciones Cargo de Confianza PROFESIONAL F1 %1
G 1B/ 503 |oerencia de Operaciones Asistente Administrali TECNICO T2 1
AD 10N 36 Especialista en Conirol de Calidad y Gestién Ambiental Empleado PROFESIONAL P2 1
S 37 Jefe de la Oficina de Produccion y Tralamiente Cargo de Direccién PROFESIONAL P1 1
' 38 ! ) Técnico en Laboratorio Empleado TECNICO T 1
Oficina de yTr
4 ERE Operador PTAP Operario OPERARIO o1 11
s0 | 52 Operador PTAR Operario OPERARIO 01 3
~ 53 Jefe de la Oficina de Distribucién y Mantenimienta Cargo de Direccion PROFESIONAL P1 1.
\ 54 Especialista en SCADA Empleado PROFESIONAL P2 1
& 6‘G 55 Oficina de Distribucion y Manlenimiento | Técnice Electromecanico Emplsado TECNICO T1 1
Q" b A 56 | 61 Operador de Mantsnimi Operario OPERARIO o1 6
w » 62 | 64 Operador de Distribucion Operario OPERARIO 02 3
oRE 65 Jefe de la Oficina de Ingenieria y Proysctos Cargo de Dirsccién PROFESIONAL P1 1
\ 86 Oficina de Ingenieria y Proysctos ialista en Proyectos PROFESIONAL P2 1.
87 Tecnico en Construccién Empleado TECNICO T1 1
- 68 Jafe ds |a Oficina de Supervisién y Liquidaciones Cargo de Direccién PROFESIONAL P1 1
wr 69 Oficina de Supervisién y Liquidaciones Especialista an Supervision Empleado PROFESIONAL P2 1
A — 70 en Liquidaciones Empleado PROFESIONAL P2 1
WO W n ' ) Gerents Comercial Cargo de Confianza | PROFESIONAL F1 1
& R 72 Coer! Asistents Administrativo Empleado TECNICO T2 1
Q' yni ?, 73 Jefe de la Oficina de Catastro Cargo de Direccién PROFESIONAL P1 1
w 74 . Técnico en Catastro Técnico TECNICO T1 1
Oficina de Catastro
75 Técnico de Catastro Comercial Empleado TECNICO T 1
76 Operador en Construccidn Operario OPERARIO o1 1
S 77 Jefe del Oficina de Comerciali Cargo ds Direccion PROFESIONAL P1 1
78 Técnico en C i i TECNICO T1 1
79 | 82 Técnico en Atencién al Cliente Empisado TECNICO T1 4
Oficina de Comercializacién ista en Medicion Emplead PROFESIONAL P2 1
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8 | 8 Técnico en Medicién Empleado TECNICO T 2
88 Técnico en Facturacién y VMA TECNICO T1 1
a7 Técnico en Gestion de Cobranza Emplsado TECNICO T 1
é:(:‘\ 88 Jefe de la Oficina de Mantenimisnte de Consxionss y Control de Pérdidas Cargo de Direccién PROFESIONAL P1 1
//é_ \ ("'<\r \ 89 Oficina de Mantsnimiento de Conexiones “Técnico en operaciones comerciales Emplsado TECNICO T1 1
/ w S §o [ 91 |y Control de Pérdidas Operador en Control de Pérdidas Operaric OPERARIO 02 2
cEEED Operador sn i de Operario OPERARIO 02 3
\ 495 | 98 Operador de Mantsnimiento Operario OPERARIO 02 4
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