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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA EPS MOQUEGUA S.A.
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo

El presente Reglamento tiene por finalidad organizar y normar las actividades del Comité de
Control Interno establecido por la Contraloria General de la Repuablica, a fin de realizar la
implementacion y el seguimiento continuo del Sistema de Control Interno de la EPS MOQUEGUA
S.A. disefiado para enfrentar los riesgos y dar seguridad razonable de que se alcancen los
objetivos empresariales, contribuyendo a prevenir irregularidades y actos de corrupcion en el
desarrollo de sus procesos.

Articulo 2°.- Alcance

Involucra el control interno preventivo y el control interno durante el desarrollo de todas las
actividades y procesos de la EPS MOQUEGUA S.A., cuyo desvio de los procedimientos y
normas establecidas, se constituya en un riesgo para alcanzar los objetivos empresariales y
aquellos propuestos por el Estado.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones del Reglamento se aplican a las actividades que realice el Comité de Control
interno de la EPS MOQUEGUA S.A. (CCI-EPS), para el cumplimiento de sus funciones.

TiTuLon
BASE LEGAL
Articulo 4°.- Base Legal

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificatorias.

- Ley N° 287186, Ley de Contra! Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

- Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de |la Gestion del Estado.

- Decreto Supremo N® 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Pablica al 2021.

- Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada “implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”.

- Control Interno — Marco Integrado COSO 2013.

- Resolucion de Contraloria N® 004-2017-CG “Guia para la implementacién y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”

TiTuLo
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- Naturaleza



El CCI-EPS, es una instancia a través de la cual se promueven y monitorean las acciones
necesarias para la adecuada implementacidn del Sistema de Control Interno de la empresa, ast
como su eficaz cumplimiento a través de la mejora continua, y es el Gerente de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, quien preside el CCI-EPS.

Articulo 6°.- Conformacioén

Para el cumplimiento de su funcion el CCI-EPS cuenta con la siguiente organizacion:

a) Presidencia
b} Secretaria Técnica
c) Miembros

A W Qo q En atencidn a lo especificado, el CCI-EPS queda conformado de la siguiente manera:

- Presidente: Gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas

- Suplente: Jefe de 1a Oficina de Recursos Humanos

- Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto
- Suplente: Responsable del Area de Desarrollo Organizacional

- Miembro: Gerente de la Gerencia de Operaciones

- Suplente: Jefe del Departamento de Ingenieria

- Miembro: Gerente de la Gerencia Comercial

- Suplente: Jefe del Departamento de Comercializacion

- Miembro: Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

- Suplente: Jefe de la Oficina de Tecnologlas de Informacion

Articulo 7°.- Instalacién del Comité

OQU De conformidad a la Resolucién N°® 051-2017-GG/EPS MOQUEGUA S.A., el CCI-EPS procede
) a su inmediata instalacion, levantando el Acta de Instalacion para los efectos legales del caso.
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' Articulo 8°.- De las facultades

=== El CCI-EPS en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacién en sus sesiones, de
representantes o funcionarios segun estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados en
las mismas.

Articulo 9°.- De las obligaciones

| CCI-EPS esta obligado a:

a) Realizar una reunidon mensual ordinaria o extraordinaria cuantas veces sea necesario,
dejando en Acta la constancia de sus acuerdos, respecto al seguimiento de la
implementacion del Sistema de Control Interno y el control del seguimiento de sus
acuerdos.

b) Gestionar los recursos y capacitaciones que sean necesarias para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

c} Evaluar y elevar a la Gerencia General, los informes de o para cumplimiento de
actividades Equipo de Trabajo Operativo y Equipo de Trabajo Evaluador; solicitando &l
registro de los avances en el aplicativo informatico: "Seguimiento de la Implementacion
del Sistema de Control Interno” de la Contraloria General de la Republica.

d) La designacion es irrenunciable y en caso de imposibilidad de asistencia debidamente
justificada, debera delegar sus responsabilidades al personal suplente designado.



Articulo 10°.- De las sanciones
El incumplimiento de las obligaciones, segun la gravedad de la falta, genera:

a) Llamada de atencién
b) Amonestacion escrita
c) Suspensién

d) Despido

Debe tenerse presente que las responsabilidades incumplidas pueden ocasionar, ademas
de las sanciones administrativas, procesos de indole judicial.

Articulo 11°.- Del apoyo administrativo y logistico

El CCI-EPS en concordancia con el Acta de Compromiso de la Alta Direccidn, para la
implementacion del Sistema de Control Interno, coordina y gestiona el apoyo administrativo y
logistico necesario para el cumplimiento de los objetivos.

TiTULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12°.- De las convocatorias

Los integrantes del CCI-EPS sesionaran de manera ordinaria cada mes, y de manera
extraordinaria cuando sean convocados por el Presidente, o por delegacidn a través del
Secretario Técnico.

La convocatoria a las sesiones ordinarias del CCI-EPS, se realizard mediante memorandum o
correo electrénico y debera incluir la agenda, el dia, la hora y lugar de la sesion; convocandose
con no menos de 72 horas de anticipacion a 1a fecha prevista.

Articulo 13°.- De las sesiones
Las sesiones se desarrollan de la siguiente manera:

a) Apertura de la reunion (verificacion del quérum)
b) Lectura del Acta de la reunion anterior

¢} Despacho

d) Informes

e) Pedidos

f) Orden del Dia

g) Cierre de la reunion

Articulo 14°.- Del quérum y los acuerdos

El régimen del quérum y acuerdos para las sesiones dei CCI-EPS, se sujetara a lo establecido
en los articulos 997, 100" y 101° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y su maodificatoria O.L. N* 1272,

TiTULO V

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°.- Del Comité de Control Interno

Son funciones del CCI-EPS:



4)

h)

Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacién del personal de la empresa sobre
el sistema de control interno.

Monitorear y hacer seguimiento de la implementacion det diagnostico de Control Interno
de la empresa.

Desarrollar el cuadro de necesidades que sea propuesto en el diagndstico de Control
Interno.

Comunicar y difundir al interior de la empresa, la importancia de contar con un Sistema
de Control Interno eficiente.

Solicitar la designacion de un representante de cada area que se encargara de coordinar
las actividades para la implementacién del Control Interno.

Informar a la Alta Direccion sobre los avances en la implementacion del sistema de
Control Interno.

Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacion
del Sistema de Control Interno.

Elaborar formatos estandarizados que sirvan de guia para cada una de las areas de la
entidad.

Articulo 16°.- Del Presidente del Comité de Control Interno

Son funciones del Presidente:

a)
b)
c)

d)
e)

Presidir las sesiones del CCI-EPS

Cumplir y hacer cumpilir las funciones establecidas para el CCI-EPS

Solicitar a los integrantes del CCI-EPS, las acciones realizadas en el proceso de
implementacién del Sistema de Control Interno.

Disponer se convogue a las sesiones a través de la Secretaria Técnica.

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

Son funciones de la Secretaria Técnica:

a)
b)

Organizar las reuniones convocadas por el Presidente.

Proponer al Presidente el proyecto de agenda de las sesiones y llevar el registro de
actas.

Coordinar con los representantes del CCI-EPS para implementar y ejecutar los acuerdos
tomados.

Realizar el seguimiento del programa anual de actividades, y de su ejecucion.

Integrar y consolidar las acciones que el CCI-EPS proponga y acuerde en las sesiones
realizadas.

Mantener el acervo documentaric debidamente ordenado y actualizado.

Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el CCI-EPS y
coordinar la difusion de los resultados.

Coordinar el cumplimiento de las actividades con los Equipos de Trabajo Operativo y
Evaluador.

Otras que le asigne el Presidente del CCI-EPS.

Articulo 18°.- De los Miembros del Comité de Control Interno

Los integrantes titulares o alternos tienen la obligacion de asistir y participar de todas las
sesiones y actividades, bajo responsabilidad. El integrante que no pueda asistir a las sesiones
del CCI-EPS, debera comunicarlo por escrito, explicando el motivo.

Son funciones de los Miembros integrantes del CCI-EPS:



a) Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacion y ejecucion del Sistema
de Control Interno.

b) Informar scbre los avances de la implementacién del Sistema de Contro! Interno en el
ambito de sus competencias.

c) Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones del CCI-
EPS, en el marco de sus competencias.

d) Participar con voz y voto en las sesiones del CCI-EPS.

e) Realizar las charlas de sensibilizacion y capacitacion al personal de la empresa sobre el
sistema de control interno.

f} Ofras que asigne el Presidente del CCI-EPS.

TiTuLO VI

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 19°.- Del funcionamiento del Comité de Control Interno

El CCI-EPS desarrolla sus funciones de manera permanente en el tiempo, asegurando el proceso
de mejora continua del Sistema de Control Interno.

En caso de cambios de personal en los puestos establecidos, las responsabilidades son
asumidas por el personal reemplazante.

TiTULO VI
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/| Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el CCI-EPS,
: c A ,_f_--‘ teniendo en cuenta los principios del procedimiento administrativo contenido en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria, el D.L. N° 1272.

Segunda.- Las modificaciones al presente Reglamento, podra ser propuesta por el Presidente
del CCI-EPS, o por al menos un tercio de los miembros del CCI-EPS en escrito dirigido al
Presidente y firmado por todos los solicitantes.

Tercera.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion y es
publicado en el portal web de la institucion y comunicado a través del aplicativo informatico
“Seguimiento para la Implementacion del Sistema de Control Interno” de la Contraloria General
de la Republica.

TITULO Vill
ANEXOS (Opcional)

ANEXO 1: ACTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

ANEXO 2: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ANEXO 3: MODELO DE RESOLUCION DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

ANEXO 4: ACTA DE INSTALACION DE COMITE DE CONTROL INTERNO

ANEXO 5. ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO



